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Ez a kiadvany a ,Nemek kozotti egyenléség pedagdgidja a gyakorlatban” (réviden TGSE) cimdi
Erasmus+ projekt keretében megvaldsult, a nemek kozotti egyenléség iranti tudatossagot néveld kur-
zusok bevalt médszereit mutatja be. Azzal a szandékkal hoztunk |étre, hogy olyan tanarképzé és oktato
kollégak szamara szolgaljon eszkdztarként, akik szeretnének tanarokat és a tanari palyara készilé hallga-
tokat érzékenyiteni a tarsadalmi nemek szempontjai irant.

A tanarok érzékenyitése a tarsadalmi szempontok irdnt fontos Iépés egy befogadd és igazsagos oktatasi
kdrnyezet megteremtése, valamint a nemek kdzotti egyenl6ség — mely az Eurépai Uni6 egyik alapértéke —
elérése felé. A tandroknak szilikségiik van olyan médszertani és elméleti segédeszkoézdkre, amelyek
segitségével az iskoldban el6fordulé tarsadalmi nemi vonatkozasu jelenségeket kezelni tudjak. Kutatdsok
tanisdaga szerint a nemek kozotti egyenlbtlenségek az oktatdsban a kezdetektdl fogva kiilonféle modo-
kon djratermel6dnek, melyek koziil kiemelendd a hivatalos tanterv; a rejtett tanterv; a tanarok eltéré
hozzaallasa a lanyokhoz és a filkhoz a sajat sztereotip nemi szerepfelfogasuk és a ,helyes” tarsadalmi
nemi viszonyrendszerrd| alkotott elképzelésiik alapjan; a gyermekek kodzotti kortars nemi szocializacio; és
a gyerekek nemi sztereotipidknak megfeleld tanulmanyi és karrier utak felé valé terelése. Ezek a tarsa-
dalmi nemi szempontoktél befolyasolt pedagdgiai médszerek altaldban véve erésitik a tarsadalomban

a nemek kozotti egyenlStlenségeket, és a teljesitmény nemek szerinti megitélésének mintazatai utjan

a nék szdmdra hatranyos karriervéalasztasi dontésekhez vezethetnek, valamint a férfiak félényének és

a nék alarendelédésének belsévé tételét eredményezhetik a tarsadalmi és személyes kapcsolatokban és
a munkaviszonyokban. Ezenkiviil a nemi sztereotipidk negativan befolyasoljak az LMBT+' tanulékat, akik
gyakran lathatatlanok a hivatalos tantervben, és osztélytarsaik zaklatdsanak lehetnek kitéve.

A projekt hattere, kutatasi eredmények

A TGSE projekt azzal a céllal jott 1étre, hogy segitsen ndvelni a tarsadalmi nemi szempontok és jelen-
ségek iranti érzékenységet a jelenlegi és jovébeli tanarok kérében, kiilondsen az altalanos iskola fels6
tagozatan, illetve a 6 és 8 osztalyos kdzépiskoldk alacsonyabb osztélyaiban tanité pedagdédgusokra
Osszpontositva. A projekt 6t szervezet (hdrom civil szervezet és két egyetem) egylittmiikodésében
valosult meg — az EfEU ,Feminista Oktatast és Pedagdgiai Modelleket Fejleszt Egyestlet” (Ausztria),
a NORA ,Tarsadalmi Nemek Informéciés Kézpont” és a Masaryk Egyetem (Csehorszag), valamint az
Eo6tvds Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholégiai Kara és a Magyar N&i Erdekérvényesité
Szovetség (Magyarorszag) osszefogdsaban. A projekt els6 évében a harom orszdg oktatdsi helyzetének
O0sszehasonlité kutatdsat végeztiik el. A kutatds a vonatkozd szakirodalom és oktatéspolitikai dokumen-
tumok attekintését, tanarokbdl, tanarképzds didkokbdl, iilletve a tanarképzés teriiletén dolgozé oktatok-
bol all6 fokuszcsoportos kutatdst, valamint az iskolakban tett megfigyeléseket foglalt magaba. A kutatas
eredményeirdl lasd az 6sszehasonlitd jelentést: https://gendersensed.eu/outputs/

A szakirodalmi kutatés azt térképezte fel, hogy a nemek kozotti egyenléség kérdését hogyan épitették
be - ha ilyesmire egyaltalan sor kerlilt — az oktatas teriiletére vonatkozd szakpolitikai dokumentumokba.
A kutatds megmutatta, hogy Ausztria jar legel6rébb az ilyen dokumentumok terén, mind ezek szdma,
mind pedig a tarsadalmi nemi tudatossag szintje szempontjabél. A vonatkozé dokumentumok tarsadalmi
nemi szempontu kutatomunkan alapulnak, és kovetik a nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesité-
sének (azaz a ,gender mainstreaming”) eurdpai uniés kdvetelményeit. Némelyik dokumentum a szexuélis
iranyultsaggal és a nemi identitdssal kapcsolatos kérdésekre is reflektal.

A nemek kozotti egyenléség Csehorszagban szintén megjelent az oktatési szakpolitikak megalkotasa
soran, bar a tarsadalmi nemi szempontokat illeté tudatossag és az idevagé kutatasokra valé tamasz-
kodéas mértéke a kapcsol6dé dokumentumokban meglehet8sen eltéré. A fékusz elsésorban a nék és
férfiak kozotti egyenléség el6mozditasara iranyul, és a legtobb dokumentum nem tér ki a szexualis
iranyultsaggal és a nemi identitassal kapcsolatos szempontokra.

Magyarorszagon mindeddig nagyon kevés figyelmet, szakértelmet és politikai akaratot szenteltek
a nemek kozotti egyenl6ség el6mozditdsanak az oktatds terén. A tarsadalmi nemekkel kapcsolat-
ban konzervativ és hagyomanyos megkozelités érvényesiil az oktatasi dokumentumokban és masutt
is, melyekben a nék és férfiak egyenl6ségének témaja helyett az esszencialista és biol6giai alapokra

1/ Leszbikus, meleg, biszexudlis, transznemd. A + jel azt jelzi, hogy ezeken kiviil vannak tovabbi szexudlis iranyult-
sdg- és nemi identitds-kategoridk is, amelyek nem tartoznak a né/férfi identitasok kozé, illetve a heteroszexudlis
irdnyultsagba.
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szoritkozd csaladi értékek és sztereotip nemi szerepek erésitésére esik a hangsuly. A nemek kozotti
egyenl&ségnek az oktatas terén torténd el6mozditdsara és végrehajtasara nincs hosszutavu jogi, intéz-
ményi és politikai keret, ezért hidnyoznak a viszonyitasi pontok és emiatt nincs elszamoltathatésag.

A fokuszcsoportok és az iskolai megfigyelések soran tovabbi, nagyon hasznos tanulsagok keriiltek
felszinre a tarsadalmi nemek kérdésérél az oktatdsban, amelyek kulcsfontossaguinak bizonyultak a tandri
érzékenyit6 kurzusok kialakitasa soran. A kutatasi eredmények alapjan szem el6tt tartottuk, hogy egy
ilyen kurzus soran fontos, hogy:

» megismertessiik a tandrokkal a tarsadalmi nemek (gender), a nemek kdzotti egyenl8ség,

a nemek kozotti tarsadalmi viszonyrendszerek, a nemek és performativitas, a sokszinliség, az
interszekcionalitds és a diszkriminacio elleni kiizdelem legfontosabb fogalmait, és tudatositsuk
benntlik, hogy a tarsadalmi nemi szempontd megkdzelités miért relevans az oktatasban;

» mindezeket a fogalmakat a résztvevd tanarok sajat tapasztalatain keresztiil magyarazzuk
a képzés soran, melyben olyan szakért6knek tekintjik 6ket, akik tuddsa és tapasztalatai
nélkilézhetetlen eréforrést jelentenek a kurzus szdmara;

* biztositsunk id6t és teret a tandrok szdmara ahhoz, hogy a tarsadalmi nemek és oktatas témaja
kapcsan sajat aggdlyaikat és kérdéseiket is kifejthessék;

* hasznaljunk tobb megtortént szituaciot az elemzéshez szolgald kiindulépontként és
illusztracioként, valamint a kiilonféle konkrét tanitasi médszerek szemléltetésére;

* hozzunk fel pozitiv példékat is, nem csak olyanokat, amelyek tarsadalmi nemi szempontbdl
probléméasnak szamitanak;

* tudatositsuk a tanarokban, hogy kételességiik a didkokat megvédeni a szexista
megnyilvanuldsokkal és a nemi alapu erészakkal szemben, és hogy a tanarok fontos
kotelezettsége tdmogatni, 6sztdndzni és megerdsiteni a diakokat a sztereotipiaktél mentes
viselkedésben;

* integraljuk a szexualitds tém4jat is tarsadalmi nemi szemponti megkdzelitésben a képzésbe;

* mutassuk meg a kapcsolatot a mindennapi pedagdgiai gyakorlatok és a tarsadalomban
tapasztalhaté nemi viszonyrendszer kozott, és az iskolat olyan intézményként mutassuk be, ahol
jelen vannak a tarsadalmi nemi hierarchidk és amelyek maguk is részt vesznek a nemek kozotti
tarsadalmi viszonyrendszer megteremtésében és Ujratermelésében mind szervezeti szinten
(a struktira és a szervezeti folyamatok Gtjan), mind pedig az interakciok szintjén (az egyéni
szubjektivitdson keresztiil);

* segitslik a tanarokat annak belatdsaban, hogy a tantervek altaldban nem az oktatési tartalmak
Lertéksemleges”, ,objektiv" és ,nemi szempontbdl semleges” leirdsai;

* ne éreztetessiik azt a tandrokkal, hogy 6k személy szerint kdtelesek a vallukon cipelni
a tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatas ,terhét”, illetve ne biraljuk 6ket a nemek
kozotti egyenlétlenségek Ujratermelése miatt.

A tarsadalmi nemek (gender) és a nemek szempontjaira érzékeny oktatés
fogalma

Kurzusainkon a tarsadalmi és biolégiai nem fogalmait kiilonféle szempontokbél vitattuk meg, kitérve

a két fogalom 6sszefonéddsara, ugyanakkor megkérdéjelezve a férfi-né dichotémiat biolégiai és tar-
sadalmi nemi néz6pontbdl.2 Magat a nemet f6leg az ember ,biolégiai” anatémidjaval azonositjuk, mig

a ,tarsadalmi nem” (angolul ,gender”) azokat a tarsadalmi és kulturélis elvarasokat jeleniti meg, amelyek
kihatnak a személy fejlédésére. A ,tarsadalmi nem” kulturatol, féldrajzi helytsl és torténelmi korszaktdl
fuggden eltér6, mig a ,bioldgiai nemet” altaldban semlegesnek és statikusnak tekintik. Ez azt is jelenti,
hogy mind a néi, mind a férfi testekhez tarsitunk bizonyos jellemzdket és értékeket, amelyek alapjan

a két nemhez tartozé személyeket megkiildnbdztetjiik. Ez sosem neutrdlis vagy méltanyos kiilonbségté-
tel, mivel mind térténelmileg, mind a jelenlegi tarsadalomban hatranyos megkiilonbdztetésben részesitik
a néket csupan azért, mert nék, egyéni, intézményi és tarsadalmi szinten egyarant. Ezért fontosnak
tartjuk a biolégiai nem és a tarsadalmi nem kategoéridjanak szétvalasztasat, mivel ravilagit a nemek
kozotti hatalmi viszonyokra a tarsadalomban, valamint arra a tényre, hogy a tarsadalmi nem kategérigja
a tarsadalmi differencialodas és a szisztematikus diszkriminacié egyik f6 tengelye. Fontos ugyanakkor

2/ Az angol ,sex” és ,gender” kifejezések német nyelvii megfelel6i ,biologisches Geschlecht” és ,soziales Gesch-
lecht”; magyar forditasuk ,biolégiai nem” és ,tarsadalmi nem”; cseh megfelel6ik pedig ,biologické pohlavi” és
,socialni pohlavi / rod".

oo

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | BEVEZETES



figyelembe venni a tarsadalmi nem és mas kategériak, mint példaul a tarsadalmi osztaly, a szexualis ori-
entécid, a faji vagy etnikai hattér, az életkor és az éptestliség/fogyatékossag keresztez8déseit is, mivel
bizonyos tarsadalmi csoportok tagjai tébbszords megkilonboztetést szenvednek el az alapjan, hogy

e kategoriak koziil egynél tobbhoz tartoznak. A ,biolégiai nemrél” és a ,tarsadalmi nemrél” valé elméleti
vitak folyamatosan formalédnak, és mostanra elfogadottnak tekinthetd, hogy nem mindenki irhaté le két
egymast kélcsondsen kizard kategoria valamelyikéhez tartozdként (azaz vagy ,férfiként” vagy ,n6ként”),
és hogy a ,biolégiai nem” sem annyira statikus, ahogy korabban gondoltadk.® A nemek kozotti sokféleség
elismerése és a nemek kozotti egyenlStlenségekre vald érzékenység az oktatds terén fontos ahhoz, hogy
a tandrok olyan tanulédsi kornyezetet teremthessenek, amelyben mindenki egyenlé és képes élni tanulasi
képességei nyujtotta elényeivel.

Az oktatds a tarsadalom egyik legfontosabb olyan alrendszere, amelyre egyszerre igaz az, hogy képes
a tarsadalmi egyenl6tlenségeket enyhiteni, Ujratermelni és sulyosbitani. Ahhoz, hogy az oktatas eleget
tegyen a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentésére vonatkozo felel6sségének, ideértve a nemi alapu
egyenl6tlenségeket is, az iskoldknak a kritikus gondolkodasra kell nevelnitik, és 6sztondzniik kell

a didkokat, hogy kérddjelezzék meg a tarsadalmi igazsagtalansagot, mint normat, és annak minden
formajat.

Amikor a nemek témajaval foglalkozunk az oktatasban, az angol nyelv(i kiadvanyokban olyan kifeje-
zésekkel lehet taldlkozni, mint a tarsadalmi nemek témajaban jartas / tarsadalmi nemekre érzékeny /
tarsadalmi nemekre reagdlé / tarsadalmi nemekre reflektald oktatas stb. Projektiinkben ugy dontoéttiink,
hogy a tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatas kifejezést hasznéljuk. Ezt a kifejezést olyan
tipusu oktatasként értelmezziik, amelyben a tanérok tisztdban vannak a nemek kozott a tarsadalomban
tapasztalhaté egyenlétlenségekkel és az iskoldk nemi szocializacidban betoltott szerepével. Tovabba
egy olyan oktatasi megkdzelitésre utalunk, amelyben a tanarok megvitatjak a tanuldkkal sajat tanitasi és
kommunikaciés mddszereiket, valamint viselkedési mintaikat. Tovabbi jellemzéje, hogy a tandrok nyiltan
beszélnek a didkokkal a tarsadalmi struktira nemi meghatéarozottsdgardl, és hogy olyan kdrnyezetet
igyekeznek |étrehozni, amelyben mindenki a kdzosség részének érzi magat, nemi identitdsatol, szexudlis
irdnyultsagatol vagy nemi 6nkifejezésétdl (illetve a tarsadalmi osztdly, etnikai hovatartozas vagy éptes-
tliség kategoriaitol) fliggetleniil. Végll, de nem utolsésorban, ebben a fajta oktatdsban a nemek kozotti
egyenl6ség nem csak az oktatasi tartalom része, hanem egy atfogé elv, amely a tanarokat a tanuldkkal
szembeni banasmodjuk terén is vezérli.

Meggy6z6désiink, hogy a reflexivitds — eltervezett és folyamatos onreflexié formdjaban — a tarsadalmi
nemi szempontokra érzékeny oktatds alapvetd része. Mindannyian kereszttlmentink (illetve folyamato-
san keresztlilmegyUnk) tarsadalmi nemi szocializacion, és konnyen beldthatd, hogy a nemi sztereotipiak
mindannyiunkban gydkeret eresztenek. Az egyéneknek nem all médjukban ezektdl egy varazsiitésre
megszabadulni. Ennek ellenére folyamatosan megvizsgalhatjuk sajat cselekedeteinket kritikus dnreflexio
segitségével, észrevehetjlik sajat sztereotip gondolatainkat, és megproébalhatunk feliilemelkedni rajtuk.
A TGSE projekt soran megtartott kurzusok célja az volt, hogy irdnyt mutassanak a tanarok és a tanar-
képzds hallgatdk szaméra az onreflexidhoz, és hogy tdmogassék Sket abban az igyekezetiikben, hogy

a tanuldkat igazsagos és befogad6é médon kezeljék.

A kézikdnyvrél

A kézikdnyv harom 6 részbdl all. Az elsé, amely a Dramapedagdgia, mint a vilag megismerésének
mddja cimet viseli, rovid betekintést nyljt a drdmapedagégidba, és szamos olyan technikat bemutat,
amelyet a kurzusok soradn hasznéltunk. A drdma hatékony eszkoz kiilonféle tarsadalmi kérdések feltara-
sdra, és ezzel a fejezettel a trénereket arra 0sztondzzlk, hogy sajat kurzusukon is hasznéljanak dra-
mapedagogiai technikakat, mivel ezek elGsegitik a résztvevék érzelmeken és tapasztalatokon keresztili
tanulasat.

A Témakoérék és feladatok ciml masodik, legnagyobb rész a tanarok tarsadalmi nemi érzékenységének
novelését tdmogato feladatok részletes leirdsat tartalmazza. A Nyité gyakorlatok cim( fejezettel kezd6-
dik, amely a kurzus bevezetését szolgalo feladatokbdl all, és a Nemek kézétti egyenlé(tlen)ség a térsa-
dalomban cim( fejezettel folytatédik, amely a tarsadalmi nemekkel foglalkozik 4ltalanossagban, valamint
a tarsadalmi nemi szocializaciéval. A kdvetkez§ fejezet, a Nemek kéz6tti egyenlé(tlen)ség az iskolaban,

3/ Ausztridban az alkotmanybirésdg 2018-ban tgy hatarozott, hogy a ,né" és ,férfi" nemek mellett egy harmadik lehe-

téséget is fel kell tlintetni az anyakdnyvi nyilvantartasban és a hivatalos dokumentumokban.
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szamos, a tarsadalmi nemi szempontbdl érzékeny oktatdsra vonatkozd témakort foglal magaba, ide-
értve a karrier-tanacsadast, az iskolai nemi alapu er6szakot és az LMBT+ embereket az iskolaban.

A Témakérok és feladatok cim(i rész tartalmaz egy Ordn kiviili egyéni feladatok és egy Befejezd /
értékeld feladatok cimU fejezetet is. Kurzusaink sordn sok, a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos sze-
mélyes torténetet hallottunk, amelyek esettanulmanyként szolgalhatnak. A Térténetek gyljteménye
cim( fejezetbe illesztettliik be ezeket. A Témakérék és feladatok rész utolso fejezete olyan videodk révid
leirasat tartalmazza, amelyeket hasznos vitainditénak talaltunk kiilonféle tarsadalmi nemi kérdésekkel
kapcsolatban.

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a gydjteménylink alapjan 0sszeallithaté kurzusok elképzelésiink szerint
a feminista pedagdgia alapelveivel 6sszhangban zajlanak majd le. A feminista pedagdgia a transzforma-
tiv pedagégianak az az 4ga, amely a hatalmi viszonyokra és a nemek kozétti egyenléségre 6sszpontosit.

A kézikdnyv harmadik részében 6t lehetséges, tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatasi kurzus
forgatokonyvét kinaljuk. Ezek kozil harmat a tanarképzésben résztvevd hallgatok, kettét pedig gya-
korlé tanarok képzése céljabdl terveztiink. Mindegyik kurzusleirds a fenti feladatokon alapul, és azokra
a kurzusokra éplil, amelyeket a projekt keretében kisérleti jelleggel tartottunk. A forgatékényvek harom
kilonbo6z6 orszaggal és tiz kiilonb6z6 résztvevdi csoporttal kapcsolatos tapasztalatainkat tlikrozik,
mindazonaltal hangsulyozzuk, hogy célszer(i 6ket inkdbb rugalmas iranymutatasként kezelni. A trénerek-
nek térekednitik kell arra, hogy kiegyensulyozott és vildgos célokat hatarozzanak meg a kurzus soran,
amelyhez a résztvevék igényeit veszik kiindulépontként, igyekeznek a kurzust dinamikusan felépiteni és
a feladatokat figyelemfelkelté médon prezentalni. Fontos, hogy mindekdzben érzékenységet tanusit-
sanak a résztvevlk reakcioi és érdeklddési korei irant, valamint kell6en rugalmasak legyenek, hogy ha
kifutnanak az idébdl, médositani tudjanak a feladatok megvaldsitasan. Lehetséges, hogy a trénerek nem
tudjak majd mindazt beilleszteni a kurzusukba, amit eredetileg elterveztek, és esetleg hozza kell igazi-
taniuk a terveiket az adott feltételekhez — példaul a résztvevék szamahoz, egyedi érdekl6dési koriikhoz,
néhany kilonésen beszédes résztvevéhoz stb.

A tandrok és a tanarképzds didkok érzékenyitése az oktatdssal kapcsolatos tarsadalmi nemi kérdésekre
izgalmas folyamat, melynek soran az oktatok is sokat tanulhatnak, folyamatosan uj forrasokat fedez-
hetnek fel és bdvithetik tudasukat. Nincs egyetlen helyes mddszer a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos
témak oktatasara, és biztosak vagyunk abban, hogy néhany kollégank masképp strukturalna kurzusat.
Reméljiik azonban, hogy kiadvanyunk érdekes lesz azok szdmara, akik inspiraciét, irdnymutatést és
tdmogatdst keresnek a nemek kdzotti egyenléség és méltanyossdag elémozditdsdhoz az oktatasban.
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Kézikdnyviinkben a tanarképzésben résztvevd és a gyakorlé tanaroknak szeretnénk segitséget nydjtani
azzal, hogy bemutatjuk, hogyan hasznalhatéak a dramapedagdgiai moédszerek és technikak a nemekre
érzékeny oktatadsban. A drdmapedagégiai médszerekre és technikékra gy tekintiink, mint a tapasztalati
tanulast segité eszkdzokre. A tapasztalati tanuldsban rejl6 fejl6dés az emberi viselkedés, 6nmagunk

és a minket koriilvevé vildag megértésének eszkdze. A dramapedagdgia szakteriiletének eredményeire
épitiink.

Somershez (2000) hasonléan, mi is Ggy tekintiink a dramapedagdégidra, mint egy olyan néz8pontra,

ahol a vildgot torténeteken keresztiil értelmezziik (dramatizélt jelenetek, szerepjatékok soran). llyenkor

a tarsadalmi kérdésekhez holisztikus médon koézelitiink, fizikai, értelmi/intellektuéalis és érzelmi médon
egyszerre. Clark és tsai. (2008) szerint az értelem és az érzelem kdlcsonos fliggése azt jelenti, hogy az
érzésekbdl tudas fejlédhet bennlink. Valés tapasztalatainkbdl hozzuk tuddsunkat, tapasztalatainkat, meg-
latasainkat és érzelmeinket a dramapedagdgia metaforikus terébe. A valo élettel ellentétben azonban

a dramapedagoégiaban specidlis médszerekkel kontrollalni tudjuk ezeket a tapasztaldsokat.

Az olyan torténetek, ahol a szerepl6k a dramapedagdgia médszereivel fedeznek fel egy témat, érzelmi
szinten hatékony pedagoégiai eszkdzok lehetnek sztereotipikus viselkedésiink feltarasaban, s hozzéase-
githetnek, hogy az élet problémds szituacidinak megoldasahoz 0j utakat fedezziink fel. Ezért gondoljuk,
hogy a dramapedagdgiai eszkdzok és mdédszerek alkalmazasa hatékony lehet a nemekre érzékeny
oktatas teriiletén is.

Mivel a nemekre érzékeny oktatasi anyag képzdi nem biztos, hogy ismerik a dramapedagdgiai méd-
szereket, olyan modszereket is leirtunk, amelyek akkor is hasznélhatdak, ha kordbban nem tettek szert
jelent6sebb dramapedagdgiai tapasztalatra.

A feladatok leirasanal megtalalhatjak, hogyan m(ikodik a csendélet, a szerepjaték, az improvizacio, s az
olyan dramapedagdgiai médszerek, mint az él6 szobor, férumszinhaz és a szociodrama, amelyeket mind
inspirdlonak tartottunk a nemekre érzékeny oktatas kontextuséban, mivel reflexiéra késztetnek minket

a tarsadalmi nem performativitdsaval kapcsolatban.

Kisérleti kurzusaink dramagyakorlatainak 6sszeallitasanal a kdvetkezd elvek vezettek bennlinket:

* A dramajatékokban a részvétel 6nkéntes volt. Akik nem szerettek volna részt venni a jatékban,
kils6 megfigyelSk lettek, s ezt a néz6pontot képviselték a dramatizalt jelenség megvitatasakor.

* A dramagyakorlatok bevezetéseként energetizalé vagy bemelegité gyakorlatokat végeztiink,
hogy elinditsuk a tanulasi folyamatot, s a csoportban j6 hangulat legyen. Bar kézikdnyviinknek
ezek nem képezik részét, inspirdlédni lehet tobbek kdzott a kdvetkezd kdnyvekbdl: 175
Theatre Games: Warm-up Exercises for Actors [175 Szinhazi jaték: bemelegité gyakorlatok
szinészeknek] (Hurley, 2009); The Big Book of Icebreakers: Quick, Fun Activities for
Energizing Meetings and Workshops [A jégtoré gyakorlatok nagykdnyve: gyors, mokas
gyakorlatok értekezletek és workshopok felélénkitéséhez] (West, 1999).

* Megnyugtattuk a résztvevéket, hogy nincs szlikség szinészi képességekre és szinjatszokori
tapasztalatra ahhoz, hogy részt vegyenek a dramapedagdgiai feladatokban.

Ha most el6szor taldlkozik a dramapedagdgia hasznalataval, talan fél az ismeretlentdl, mikor el6szor
alkalmazza ezeket a médszereket. Ez igy volt a projektben résztvevé munkatérsaink egy részénél is.
Kisérleti kurzusaink résztvevGinek tapasztalatai segithetnek ezeknek a fenntartdsoknak a feloldasaban.
A kurzusok résztvevéi kiilondsen azokat a szituacidkat értékelték, mikor a vald iskolai életbdl vett helyze-
teket forditottuk le a dramapedagdgia nyelvére, s ezeket tudtak eljatszani. Reméljiik, ezekbdl a dramape-
dagogiai technikakbol ihletet merithetnek munkajukhoz!
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Felhasznalt dramapedagdgiai
modszerek

E1l6 szobor

A résztvevdk (szinészek) sajat testiik haszndlataval fejezik ki gondolataikat egy adott téma kapcsan.

A szinészek vagy konkrét karaktereket személyesitenek meg (pl. né, tanar), vagy elvont fogalmakat (pl.
engedelmesség, 6rém). A csoport akdr egyitt is megalkothat egy él6 szoborcsoportot a feladat kove-
telményeinek megfelelen. Ez a kollektiv alkotoi folyamat segit a résztvevéknek abban, hogy megosszak
gondolataikat és véleményiiket egy-egy témarol.

Zsanerkép

A résztvevbk sajat testliket hasznaljak, hogy egy-egy szituacié kulcsfontossagu pillanatait elevenit-

sék meg, igy dsva a kérdés mélyére. A zsanerkép szerepl8inek arckifejezése és hangulata azt tikrozi,

a szerepl6k hogyan viszonyulnak egymashoz és a megvitatandé témahoz. Egy-egy ember vagy az egész
csoport is részt vehet a zsdnerkép megalkotasaban. A tobbi jatékos segitségével a szituacidban rejlé
kulcsmomentum sajat értelmezését is meg lehet jeleniteni. A résztvev6k vagy ,szobrot faragnak” az
egyes szinészekbdl, azokat a kivant testtartasba instrualva érintéssel vagy szébeli utasitassal, vagy a szi-
nészek utdnozhatjak masok mozdulatait és arckifejezését. A zsanerképet kétféleképpen lehet felallitani:
a csoportkooperacié eredményeként spontan médon az egyes szerepl6k belépésével a szintérbe, vagy
el6zetes megegyezéssel megtervezve azt.

Szerepjaték

A szerepjaték a drdmapedagdgia alapvet6 modszere. A szerepjatszas soran a résztvevék testiiket,
hangjukat, érzelmeiket és tudatukat hasznaljak, ami tapasztalatuk alapjat képezi, és ekdzben kilonb6z6
érzések ébrednek benniik. A szinészek harom szinten mélyedhetnek el a szerepjatékban:

* A szimuldci6 szintjén a szinészek sajat magukat jatsszak.

* Az atvaltozas szintjén a szinészek bizonyos szereptipusok altaldnosan elterjedt
viselkedésmintait utanozzak, példaul kirdllya, bolti eladéva valnak. Ezekben a szerepekben az
eljatszott karakterek altalanos jellemzdgit jatsszak el.

* A jellemformalas szintjén a szinészek elmeriilnek a karakterek belsd motivacidiban és
attitlidjeiben. Egy bizonyos helyzet specidlis jellegzetességeire fokuszalnak a jaték soran.

Improvizaciod

Az improvizaci6 a drdmapedagodgia egyik alapmddszere, mely a spontan emberi viselkedést hasznalja

a jatékban. Az improvizacié sok formdjanak egyikében a szinészek meghatdrozott szerepekbe helyezked-
nek egy elére kivalasztott dramaszituacidban. A szituacio arra biztatja Sket, hogy szerepeik feldl kdzelitve
reflektaljanak az adott helyzet kivalté okara, hogy allast foglaljanak vele kapcsolatban, s hogy megproé-
baljak kezelni a helyzetet. Ennek a fajta improvizaciénak az a célja, hogy az adott téman beliil a résztve-
v6k egyéni és tarsas fejl6dését elGsegitse.

Bels6 hang

A megvizsgdlandé témaval kapcsolatban a résztvevék é16 szoborcsoporttd vagy zsanerképpé mere-
vednek. A szerepl6k nevében érzéseiket, gondolataikat és kivansagaikat elevenitik meg. gy feltarhatjak
egy-egy helyzet 6sszetettségét, vagy jobban beleldthatnak egy-egy szereplé dontésmechanizmuséba
egy adott pillanatban.

Ha a résztvevéket két csoportba osztjuk, azok megtestesithetik egy szerepl6 két eltéré gondolatat,
kivansagat egy adott pillanatban. Szintén megjelenithetik egy szereplé (internalizalt erkdlcsi viselke-
déssé dltalanositott) kollektiv tudatat szemben a szerepl§ személyes vagyaival.

A tanar beszall

A tanar/képz6 atveszi az egyik szerepet egy bizonyos ideig. A tanar a szerepjaték résztvevdje lesz
és a darabot bellilrdl iranyitja. Példaul a tanar egy iskolaigazgatét jatszik, aki megkérdezi a tantes-
tlletet (a résztvevd szinészeket), hogy beszéljék meg az elsés didkok kozotti kipécézést, zaklatast,
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verekedéseket. Vagy a tanar egy bantalmazott né szerepébe bujik, aki a kdrnyezetéhez (a résztvevd
szinészekhez) fordul segitségért.

Elnyomottak szinhéaza

Az elnyomottak szinhazat egy brazil rendezé és politikus, Augusto Boal taldlta fel. Az elnyomottak
szinhazénak célja, hogy dialégust kezdeményezzen a szinhaz segitségével, s a kiilénbdz8 elnyomott
tarsadalmi rétegekbe tartoz6 embereket és kozosségeket arra batoritsa, hogy szembesiiljenek sajat
élethelyzetiikkel, ismerjék meg jogaikat és fedezzék fel a bennik lakoz6 erét, mellyel valtoztatatni tudnak
a helyzettkon (lasd Boal, 2006).

All6képszinhaz

Az alléképszinhazban a kimondott sz6 helyett az érzékelés és az érzelmek keriilnek el6térbe, a problé-
makat ezeken a csatornakon keresztiil lehet megérteni. A résztvev6k néman, alléképekben mesélik el
személyes tapasztalataikat. Kineveznek egy ,szobraszt”, aki a szerepl6k testét kiilonb6z6 megmereve-
dett helyzetekbe éllitja be. A hangsulyt itt arra helyezik, hogy a testen, arckifejezésen, a testek kozotti
tavolsagon keresztil masféle tudas keriilhessen felszinre. Az igy kialakitott érzelmi szinten a résztvevék
Ujra felfedezik az adott témat és kézosen reflektalnak ra.

Férumszinhéz

A férumszinhaz tarsadalmi problémak etikai vonzataival foglalkozik, a célcsoportbdl &llé kozénség hozza
a témakat sajat életiikbdl vett valds példak formajaban. A Protagonista (a F6h§s) kiilonb6z6 konfliktus-
helyzetekbdl prébal kikeriilni, de probélkozasai kudarchoz vezetnek. Az el6adéas (esetlinkben a jelenet)
utan a nézékozonséget a jatékvezets Joker invitdlja kozos beszélgetésre. Ok a kritikai gondolkodés esz-
kozeivel probalnak segiteni a fészereplének megoldani a helyzetet, elemzik a vazolt szituaciot, és meg-
oldasi javaslatokkal élnek. A néz8k azonnal ki is prébalhatjak 6tleteiket a szinpadon a f6szerepl6 b6rébe
bujva. Igy passziv nézébél cselekvs ,jatsz6-néz8k” lesznek. A férumszinhaz egyediilallé lehetSséget kindl
kilonboz6 otletek, vélemények felfedezésére és litkoztetésére, s hogy egy-egy szituaciora alternativ
megoldési lehet6ségeket taldljunk. Mégis, a férumszinhaz az adott helyzetre nem ,megoldast” keres,
hanem célja, hogy j6 beszélgetés kerekedjen a téma kapcséan a kdzdnség soraiban, s arra biztassa Gket,
hogy amennyiben a val6 életben hasonlé helyzetben talaljak magukat, |épjenek a tettek mezejére.

Szociodrama

A szociodrama szinhaz-alapu technikdkat hasznal olyan tarsadalmi problémak tanulméanyozasara, mint
példaul az elditéletek, kollektiv traumak, faji konfliktusok, stb. A pszichodraméhoz hasonléan a szociodra-
mat is L.G. Moreno orvos és szociologus fejlesztette ki az 1920-as években.

Hangadas
A szociodramaban hasznalatos dramatechnika, melynek célja, hogy elemezhessiik és megnevezhessiik,
milyen hatdssal van a tarsadalom az egyéni élethelyzetekre. A szinészek az improvizaci6 soran hangot
adnak az egyes szerepl6k gondolatainak. Mikozben megallitjdk a szituaciot a szinpadon, egy kivélasztott
szerepl6 bérébe bujva hangosan kimondhatnak
* valamit, amit az eredeti jelenetben nem mondtak, de ha masként képzeljiik el a jelenetet, akkor
kimondhatjak;
* valamit, amit hangosan nem mondananak ki, de esetleg gondolhatjak;
« valamit, amire gondolni sem mernének, vagy egy olyan gondolatot, amire maskiilénben nem
jutottak volna maguktdl, de ami mégis kifejezheti a motivaciojukat;
* valamit, amire nem gondolnénak talédn, de mégis kifejezi tarsadalmi helyzetiiket, pl. egy olyan
gondolat, ami tarsadalmi poziciéjukhoz kapcsolédik és a tarsadalom befolydsat van hivatva
bemutatni.

Reflexid

A reflexié a dramapedagdgiai folyamat fontos eleme. A feladatok alatt, vagy azt kovetéen a tréner
megbeszélheti a résztvevékkel, hogyan érzékelték az elképzelt szituaciot, hogy érezték magukat benne,
mit gondolnak réla, valamint a felidézett helyzet mely okait s mely kdvetkezményeit tudndk megnevezni.
A feladat végén a résztvevdk végiggondoljak a gyakorlat soran megszerzett tapasztalatokat és tudast.
Reflektalnak arra, hogy a gyakorlat mit jelent szamukra és hogyan kapcsolddik a sajat életiikhoz.
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2.1. NYITO GYAKORLATOK

Egy kurzus, mihelymunka/workshop vagy szemindrium kezdete dontd
hatassal lehet annak légkorére és a résztvevdk munkédhoz vald
hozzadallasara. Az efféle programok elinditasdnak megtervezésénél
arra kell figyelni, hogy felkeltsiik a bizalmat és a hitet abban,
hogy a kurzus megfeleld teret biztosit majd a tanuléashoz, valamint
a szakmai és személyes fejldédéshez.

Mindenekelétt a legtobb bevezeté gyakorlat célja — a program,

az ltemterv és a szervezési kérdések bemutatédsa mellett — annak
elésegitése, hogy a résztvevék megismerjék egymast, illetve
betekintést nyerjenek a tanfolyam témdiba. Ez eldésegiti, hogy

a résztvevék bevonddjanak a kurzusba, és tudatositja benniik azt,
hogy 6k is felelbdsek sajat tanulasuk sikeréért.

Ezenkiviil a bevezetdé feladatok célja lehet a résztvevdk tudasénak,
hozzdallasanak és elvaréasainak a feltérképezése, és emellett j6, ha
batoritanak a témaval kapcsolatos kétségek és szkeptikus gondolatok
kifejezésére is.

A kézikonyvben haszndlt médszerek némelyike lehetévé teszi
a résztvevbk szamara, hogy személyes tapasztalataikat jatékos mdédon

Ossze tudjak kapcsolni a tarsadalmi nemek téméjaval, masok pedig arra

viladgitanak réa, hogy a ,tantermen kiviili vildg” hogyan kapcsoldédik
a kurzus témédjéhoz. A feladatok egy része segit abban, hogy

a résztvevdék tudatosan figyelemmel kOvethessék egyéni eldrehaladasukat

a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdések kezelése terén.

Az altalunk javasolt ,hibabarat” hozzédadllds jo médja annak, hogy

biztonsadgos teret teremtsiink és segitsiink a résztvevdéknek felismerni,

hogy a hibdk lehetéséget kindlnak a tanulédsra és a fejlddésre.
Célja, hogy megértesse a résztvevdékkel, hogy fontos fellépni a

diszkriminativ kommunikacidé ellen és kezelni azt. Fontos Osztdndzni a

résztvevbket a tetteikért vald feleldsségvallaldsra és a valtoztatés
melletti elkotelezb6désre, valamint motivalni &ket Gj cselekvési
lehet&éségek felkutatéasara.

[y
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Mozgas a terben

céel
Lehet6séget teremteni arra, hogy
* a trénerek megismerjék a résztvevéket és tajékozddjanak a tarsadalmi nemekre vonatkozo
ismereteikrél és hozzaallasukrdl, valamint a kurzust illeté elvarasaikrol;
* a résztvev6k megismerkedjenek egyméssal.

Varhatdé eredmények
A résztvevik
* beszélgetni kezdenek egymassal;
* bevonddnak a kurzus munkéjaba és tudatosul bennlk, hogy 6k is felelések a sajat tanuldsi
sikertikért.

A tréner
« felméri a résztvevék ismereteit, hogy azoknak megfelel6en médosithasson a tervezett
gyakorlatokon.

Munkamédszer
Egyéni munka, k6z6s megbeszélés

Idé
30 perc

El6készités és anyagok
Kérdések

Folyamat

A tréner elmondja, hogy kérdéseket fog feltenni, és megkéri a résztvev6ket, hogy — a valaszuktdl flig-
gben — helyezkedjenek el a terem kiilonb6z6 pontjain.

A tanaroknak sz6l6 kérdések kozott szerepelhetnek példaul az aldbbiak:

»Milyen tipusu iskoldban dolgozik?" A tanarok a kiilonb6z6 iskolafajték szerint rendezédnek
csoportokba.

,On miéta dolgozik tanarként?” A tanarok egy idévonalat alkotnak. A tréner kérdezze meg
némelyiiket (legaldbb a sor két végén allokat), hogy hany éve tanitanak.

»Hogyan becsiilné meg tudasat a tarsadalmi nemek szempontjaira érzékeny oktatasrol?”
(Hianyos — nagyon felkésziilt). Miutan a tanarok elhelyezkedtek egy sorban, a tréner
megkérdezheti néhanyukat, hogy a helyzetiikbdl kiindulva mivel tudnak hozzajarulni a kurzus
sikeréhez (kevesebb vagy t6bb tudasuk alapjan).

.Mi az elvardsa a kurzussal kapcsolatban?” (Konkrét — nem specifikus). Miutan a tanarok
elhelyezkedtek, a tréner konkrét elvarasokat gyljt 6ssze, kartyara irja 6ket, és egy falidjsagra/
flipchart papirra kitlizi 6ket. A tréner elmondja a résztvevéknek, hogy a kartydk az egész
kurzus alatt lathatdak lesznek, és id6kozben a kurzussal kapcsolatos tovabbi elvardsokat is
kitGizhetnek melléjik. A kitlizott tabla/flipchart papir viselheti a ,szdmomra még nyitott témak”
cimet is, amely szintén a képzés teljes ideje alatt hasznalhato.

A tréner a feladat lezarasaképp megkérdezi, hogy a résztvevék szeretnének-e tovabbi
kérdéseket feltenni egymasnak.

Ha a tréner szeretné, folytathatja a tanfolyam programjanak bemutatasat és elmagyaréazhatja,
mely elvérédsokat a kurzus melyik pontjan igyekszik teljesiteni. A tréner kdzolheti a részvevikkel,
ha vannak olyan elvarasok, amelyeket a kurzus nem fog tudni teljesiteni.

Tipp
Mikozben a résztvevék egy sorba rendezddnek, a tréner megkérheti ket, hogy egyenes helyett alkossa-
nak félkort. A résztvevék igy jobban lathatjak egymast.

=
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Valtozatok
Ha a képzés tanarképzds hallgatdéknak szdl (és nem tanaroknak), akkor az elsé két kérdést cserélje
ki példaul a kévetkezbkre:
* ,Milyen szakos vagy?” — a hallgatok kiilénb6z6 tantargy-csoportokba rendezédnek, pl.
természettudomanyok, sport, bélcsészettudomanyok.
* Van tanitdsi tapasztalatod?” (igen, iskolai osztalyokkal / igen, magéntanitasbél / nincsen) —
a hallgaték csoportokat alkotnak. A tréner néhanyukat megkérdezi tanitasi tapasztalataikrol.

=
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Feltérképezes

céel
Annak feltérképezése, hogy a résztvevék mit gondolnak a tarsadalmi nemek kérdéskorérdl, valamint
a nemek és a szexualitas jelenlétérdl az iskolaban.

Varhaté eredmények
A feladatnak kdszdnhetSen a résztvevék
» megfogalmazzak, mit varnak a kurzustdl, és attekintik, milyen korabbi ismeretekkel és
tapasztalatokkal rendelkeznek a tarsadalmi nemek és a szexualitas jelenségeivel kapcsolatban
az oktatas terén.
A tréner
* tajékozddik a résztvevdk tudasardl és tapasztalatairdl az oktatds teriiletén fellépd tarsadalmi
nemi jelenségekrél és a képzéssel kapcsolatos elvarasaikrol.

Munkamédszer
Egyéni munka, majd 4-5 f6s csoportokban végzett munka. A gyakorlat tetsz6leges szamu résztvevével
elvégezhetd.

I1dé6
30-40 perc (a csoport méretétél fliggben)

ElG6készités és anyagok

A tablazat (1. sz. melléklet, 159. 0.) kinyomtatva minden résztvevd és a tréner szaméara elegendé pél-
danyban. Készitsen egy olyan A4-es méret( tablazatot, amelyben a résztvevéknek van elég helyik leirni
a sajat és mas csoporttagok valaszait.

Folyamat
* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy el6szér mindenki sajat maga gondolja at a kérdéseket.

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy alkossanak 4-5 f6s csoportokat, és beszéljék meg egydtt a tab-

lazatok kérdéseit.

* A tréner megkéri az 6sszes résztvevét, hogy figyeljen arra, amit a tobbi csoporttag mond és jegyzetel-
jen, mert minden csoportbdl felkér majd egyvalakit a megbeszéltek dsszefoglaldsara.

* A tréner ezutan minden csoportbdl felkér egy résztvevét, hogy foglalja ssze a beszélgetést.

* A résztvevbk ezutdn megtartjak a tablazatukat, a trénerek pedig jegyzeteket készitenek az elhangzot-
takrdl, hogy a kurzus tervezett menetét ennek fényében atgondolhassak és mddosithassak, tekintettel
a résztvevlk tapasztalataira, ismereteire és érdeklédési korére.

=
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Keressen valakit, akire illik
a leiras / Bingo

céel
Annak el&segitése, hogy a résztvevék és a trénerek jobban megismerjék egymast.

Varhaté eredmények
Ennek a tevékenységnek kdszonhetéen a résztvevék

* megismerkednek egymaéssal;

* jatékosan beszélgetnek a gyermekkori nemi szocializaciérol.
A trénerek

* képet kapnak a résztvevék személyes és szakmai profiljarol.

Munkamdédszer
Csoportmunka — a feladat tetszéleges szamu résztvevével elvégezhetd.

Idé
15-20 perc

El6készités és anyagok
Készitsen el§ egy kérdéssort (2. sz. melléklet, 160. 0.) vagy tablazatos formaban (két oszloppal, ahol
a kérdések a bal oldali oszlopban szerepelnek, jobb oldalon pedig egy tres oszlop), vagy racs / bingd

formatumban (melyben a kérdések négy négyszdgletes racsban vannak elhelyezve harom vagy négy sor-

ban). A kérdések szama mindkét formatumban médosithato (pl. kevesebb résztvevd esetén a kérdések
szama 10-15-re csOkkenthet). Tobb résztvevs esetén jobb a racs / bingd formatumot hasznalni.
Nyomtasson ki egy-egy tablazatot vagy racsot a kérdésekkel minden résztvevs és a tréner szaméra.

Folyamat

* A tréner megkéri a résztvevdket, alljanak fel, hogy vegyiilni és beszélgetni tudjanak a tébbi
résztvevével.

* A tréner kiosztja a lapokat a résztvevéknek és a trénereknek/segit6knek, akiknek célszer(i szintén részt
vennitik a jatékban. Minden jatékosnal legyen toll.

A tréner megkéri a résztvevéket, hogy beszéljenek minél tébb emberrel, és taldljanak valakit, akire illik
a tablazatban vagy a racsban szerepl§ leirds. Csak egy-egy kérdést tegyenek fel egymasnak, majd
folytassak a beszélgetést egy masik résztvevével.

» Tablazatos megjelenités esetén az a személy, akire illik az adott leirds, irja be a nevét a leiras melletti
lres mezébe. A bingé formatumban a résztvevéknek elegendd olyan résztvevét kell taldlniuk, akik meg-
felelnek az 6sszes leirasnak egy adott sorban vagy oszlopban. Ok maguk odairhatjak az emberek nevét
az adott mezébe.

* A jaték korllbeliil 10-15 percig tart. A bingé valtozatban érdemes megvarni, hogy a harom elsé részt-
vev$ befejezze a feladatot (azaz azt mondja, ,bingd”, mikor a teljes sort vagy oszlopot kitoltétte).

* Ezutan az eredmények rovid megbeszélése kovetkezik. Az atgondolasra javasolt kérdések
a kovetkezdk:

* Volt olyan leirds, amelyhez nehéz volt megfelel6 embert talalni?

» Szeretné tudni, hogy hany emberre igaz egy adott allitds? Melyik allitas(ok) érdekli(k)?

* A tréner megkérdezheti a résztveviket, akik alairtak a ,Név szerint ismerek egy hires
mivészt” és a ,Név szerint ismerek egy hires matematikust” 4llitdsokat, hogy mely mvészre /
matematikusra gondoltak, és hogy vannak-e férfiak és nék is a nevek kozott.

* (Ha a csoportban férfiak és nék is vannak) Volt-e olyan leiras, amelyet inkdbb egy férfitél vagy
inkdbb egy n6t6l kérdezett meg? Ha igen, miért?
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* A végén a tréner megkérdezheti, ki irta ald a ,Pontos elvarasaim vannak a kurzussal
kapcsolatban” kijelentést, és felkérheti a résztvevéket, hogy osszak meg elvarasaikat.

Forras
A feladatnak tObb forrédsa létezik; az egyik német a Dissens-t6l szarmazik — Institut
fiir Bildung und Forschung:

https://interventionen.dissens.de/fileadmin/Interventionen/Methodenbeschreibung Bingo

Interventionen f%C3%BCr geschlechtliche und sexuelle Vielfalt final.pdf

N
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lgaz vagy hamis

céel
Annak el&segitése, hogy a résztvevék jobban megismerjék egymast és jatékos mdédon kapcsoljak dssze
a személyes informaciokat a tarsadalmi nemek témajaval.

Munkamddszer
Egyéni és csoportmunka. A feladat tetszéleges szdmu résztveviével elvégezhetd.

Idé
20-30 perc (a csoport méretétdl fliggéen)

El6készités és anyag
Nem szlikséges

Folyamat
* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy mondjanak el két rovid torténetet magukrol. Az egyik torténetnek
hamisnak, a masiknak igaznak kell lennie.
* Tajékoztatja a résztvevbket arrél, hogy a torténeteknek valamilyen szempontbél kapcsolddniuk kell
a tarsadalmi nemek kérdéséhez.
* Amint a résztvevék atgondoltak a torténeteiket, a tréner megkéri mindannyiukat egyenként, hogy
osszak meg mindkét torténetiiket a csoporttal.
* A tréner megkéri a csoportot, hogy taldljak ki, a két torténet koziil melyik igaz.
* A tréner kérdéseket tesz fel a résztvevéknek a kovetkez6 iranyvonalak mentén:
* Mennyire volt nehéz/kénny felidézni olyan személyes torténeteket, amelyek valahogy
kapcsolddtak a tarsadalmi nemek kérdéséhez?
« Volt valami, ami meglepte/bosszantotta?
* Mi segitett a helyes vélasz eltaldldséban: inkdbb arra gondolt, hogy a ,szokatlan” torténet
lehetett igaz (vagy hamis), VAGY a ,tipikus”? Miért?

Tippek

Ha olyan résztvevékkel dolgozik, akik szaméra nem ismerd@s a tarsadalmi nemek témdja, mutasson be
nekik példaként egy rovid torténetet (pl. ,Amikor iskoldba jartam, én voltam a legjobb az osztélyban
matematikabdl”, vagy ,Apam nevelt fel egyedilallé szil6ként”). Fontolja meg, hogy szeretne-e magardl
megosztani egy igaz és egy hamis torténetet, és azt is, hogy nyilvanossagra hozza-e, melyik torténet igaz
és melyik hamis, VAGY mondhat példakat, amelyek nem Onrél szélnak.

Célszer( arra kérni a résztvevéket, hogy ne hasznéljanak tagadé mondatokat, mint példaul ,Nem szeret-
tem a matematikat”, mert tulsdgosan zavaré lehet annak elddntésében, hogy mi az igaz és mi a hamis, ha
egy mondat tagado alakban All.
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Naplo — Jegyzetek — Szabad
feljegyzések

céel

Annak el6segitése, hogy a résztvevék folyamatosan foglalkozzanak a kurzus témaéival, jobban elmélyed-
jenek benntlik, fellilkerekedjenek a ,belsé cenzorukon”, és kdnnyebben atlassak és feldolgozzak a kurzus
soran felmerild Ujabb kérdéseket.

Varhaté eredmények
A résztvevék
* tudatdban lesznek a tarsadalmi nemi kérdések kezelésében elért egyéni fejlédésiiknek;
* idénként attekintik és értékelik napléjuk alakulasat;
« felvetnek altaluk érdekesnek tartott gondolatokat és kérdéseket, és ez tovabbi egyéni kutatasra
sarkallhatja 6ket a témaban.

Munkamédszer
Egyéni munka (az osztalytermen kiviil vagy az osztalyban)

Ido
Egyedi

El6készités és anyagok
Nem sziikséges

Folyamat

A feladat bemutatasa a tanfolyam résztvevéinek (15 perc)

A tréner megkéri a résztvevéket, hogy nyissanak egy naploét vagy jegyzetflizetet, amit a kurzus végéig
vezetnek majd. Ebben lehet6séglik lesz:

* rendszeres feljegyzéseket rogziteni (pl. képeket vagy Ujsagkivagasokat is mellékelni hozz&juk);

* leirni gondolataikat, kérdéseiket, reflexidikat a kurzusrol (pl. mi ragadott meg a tarsadalmi
nemek / szexudlis sokféleség kezelésével kapcsolatban magén- / szakmai / iskolai életemre
vonatkozdan);

* feliegyzéseiket csoportos naploként hasznalni (pl. kivel taldlkoztak, ki mit csinalt / mit készitett,
kinek az otleteit hallgattak meg);

» dokumentalni a személyes beszélgetéseiket és a tarsadalmi nem témajat illeté tanulési
folyamatukat a kurzus soran.

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy a tanfolyam végén vigyék magukkal napléjukat / jegyzetfiizeti-
ket. Nyugtassa meg Sket, hogy On mint oktaté nem fogja elolvasni, 4m a naplé vezetésével kapcsola-
tos tapasztalataikat, ha szeretnék, megoszthatjdk a csoporttal.

* A tréner ismerteti a feladat céljat. A napld jegyzeteket, otleteket, laza asszocidcidkat, szabad irdsokat,
terveket, 6sszefoglaldkat, kutatdsokat stb. tartalmaz. A naplé ,védett helyként” szolgdl gondolatok
és kérdések kifejtésére, kétségek kifejezésére, sajat tapasztalataikra torténd reflektalasara, illetve az
elolvasandé szdvegek feldolgozasara. Ha erre van igény, a tréner megoszthatja résztvevékkel ezt a Ken
Macrorie idézetet: ,A napl6 olyan, mint egy kincseshdz, egy raktar, egy gydjtemény, vagy egy pillanat-
felvételekkel teli fényképalbum, kisérleti laboratérium, szekrény, tizenéfal, pszichoanalizishez hasznalt
kanapé, hangszalag, egy el nem kiildott levél, egy levél sajat magunknak, egy életrajzi részlet, utikalauz
vagy konyv sajat szellemi vélsagunkrol” (Macrorie 1984, 159. o., idézi Werder, 1995, 17. 0.)

+ Osztdndzze azokat a résztvevsket, akik inkabb szamitégépen jegyzetelnének, mert &ltaldban mar nem
hasznalnak papirt és ceruzat, hogy napléjukat ,régimodi”, papir verziéban vezessék, és hasznaljanak
kreativ médszereket, mint példaul kollazst, szineket stb. Ez lehet6vé teszi az onkifejezés mas, Uj mod-
jait, és el6segiti az asszociativ gondolkodést.

* A kurzus soran kérdezze meg a résztvevéket id6rél idére: ,Hogyan halad a napléjaval?”
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* A kurzus végén a tréner megkéri a résztvevéket, hogy keressenek érdekes, relevans vagy meglepé
szempontokat napldikban, és osszdk meg Gket a csoporttal (ez vélaszthatd, nem kotelezd).

Tippek

A tréner kiillonb6z6 Ures jegyzetfiizeteket vihet be a tanfolyamra, amelyekbdl a résztvevék valaszthatnak.
A tréner megmutathatja sajat napléjat a résztvevéknek, és elmesélheti nekik, hogy ez milyen szerepet
jatszik a sajat szakmai fejlédésében.

Valtozatok
A foglalkozédsok tartalmazhatnak révid, kérilbelll 6t perces napléirasi id6szakokat.

Forrasok

Brduer, G. (1998). Schreibend lernen. Grundlagen einer theoretischen und praktischen
Schreibpddagogik [Tanuljunk meg irni. Az elméleti és gyakorlati irasképzés alapjai].
Innsbruck: Studien-Verlag.

Macrorie, K. (1984). Writing to be read. [Olvasasra szant iras] (3. kiadas).
Portsmouth: Boynton/Cook.

Werder, L. V. (1995). Kreative Schreiben in den Wissenschaften [Kreativ iras
a tudomanyban]. Berlin: Schibri-Verlag.
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Gondolatok megosztasa

céel
A témdra val6 rdhangol6dds el8segitése a kurzus foglalkozasai kézott felmerdild, tarsadalmi nemi kérdé-
sekkel kapcsolatos gondolatok megosztasan keresztdil.

Varhaté eredmények

A résztvevdk
* megosztjak az ket foglalkoztaté gondolatokat, kérdéseket;
* beszélnek az 8ket érdekl§ témakrdl (amelyekre a trénerek esetleg nem késziiltek fel elére);
» megtapasztaljak, hogy a kurzus témaja hogyan kapcsolédik a ,kurzuson kiviili vilaghoz”.

Munkamddszer
Egyéni munka, beszélgetés

Idé
10 perc

El6készités és anyagok
Nem szlikséges

Folyamat

* Célszer(i minden foglalkozast (kivéve az elsét) ezzel a gyakorlattal kezdeni.

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy osszak meg a tarsadalmi nemek téméjaval kapcsolatban felme-
riilt gondolataikat. Ez magédban foglalhat gondolatokat, tapasztalatokat, cikkeket, amelyeket elolvastak,
filmeket, amelyeket az el6z6 alkalom 6ta lattak, kozelgé eseményeket stb.

* A tréner ad egy kis id6t a résztvevSknek; ha egyik résztvevé sem kezd beszélni, a tréner alljon készen
arra, hogy sajat gondolatait hozza fel példaként.

* Megkéri a résztvevéket, hogy reagdljanak egymasra, és fejezzék ki azt is, ha véleményliik kiilénbozik
a tobbiekétdl.

Figyelem!

El6fordulhat, hogy ez a gyakorlat csak tiz percet vesz igénybe, de élénk vita is kialakulhat beléle. Ha ez
utébbi megtorténik, a tréner dontse el, hogy folytatja-e a beszélgetést, vagy visszatér a tervezett prog-
ramhoz, VAGY kérdezze meg a résztvevéket, hogy kivanjdk-e tovébb folytatni a beszélgetést (szamolva
azzal, hogy ez kevesebb id6t hagy a tervezett programra).

Tipp
Minden foglalkozas végén mondja meg a résztvevlknek, hogy a kovetkez6t az id6kdzben felmerilé gon-
dolatok megosztasdval fogjak kezdeni.

A résztvevbk megjegyzései

Az egyik tanar egy tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny osztalyrél mesélt, amelyben maguk a tanu-
16k emlékeztették a tanarokat a nemi szempontbdl fair nyelvhasznalat fontossagara, de amikor dolgo-
zatot irtak és olyan mondatokat kellett befejezniiik, mint pl. ,Apam szeret...", ,Anyam szeret...’, sokan
az ,anyam szeret” kezdet(i mondatokat a ,f6zni” igével folytatték (még akkor is, ha az anyjukra ez nem

volt igaz). Amikor rajéttek, hogy ez tértént, kissé meglepddtek.

Az egyik hallgatd egy olyan cikkrél mesélt, amelyet 1985-ben olvasott, és amely a hdazassdagon
beliili nemi er6szak témajaval foglalkozott, és arrél, hogy mennyire megdébbent a cikk szerz6jének
véleményén.

Az egyik diak latta a ,Trénok harca” filmsorozat legujabb részét, és azt mondta, hogy pozitivan meg-
lep8détt, amikor az egyik férfi szereplé elmesélte, hogy randevdja volt, majd a térténet folytatasabdl
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(,Nagyon kedves férfi volt”) kideriilt, hogy egy férfival taldlkozott. A kurzus résztvevéje annak is tudata-
ban volt, hogy a reakciéja nem egyértelmiien pozitiv: ha ez a jelenség dltalanosan elfogadottabb lenne,
akkor egyaltalan nem tiint volna fel neki.
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Hibabarat hozzaallas,
biztonsagos kozeg

Célok

A résztvevGk érzékenyitése a fennallé hatalmi struktirakra, a tarsadalmi normakra és azok reproduk-
cidjara; a résztvev8k hozzasegitése annak megtapasztaldsahoz, hogy milyen fontos visszautasitani

a diszkriminativ kommunikacié Ujratermelését; annak lehetévé tétele, hogy a hatranyos megkiilénbozte-
tést elszenvedett résztvevik is atéljék, hogy van, aki rajtuk kivil is sz6l, ha diszkriminativ kommunikaciét
hall; annak felismerése, hogy a hibak elkdvetése a tanulds és a fejl6dés egyik lehetséges modja.

Varhaté eredmények

A résztvevbk
» felel§sséget vallalnak cselekedeteikért;
« felel6snek érzik magukat azért, hogy valtozast kezdeményezzenek;
* Uj cselekvési lehetéségeket teremtenek.

Munkamédszer
Prezentacié, beszélgetés

Id6
15-30 perc

ElG6készités és anyagok
Nem szilikséges

Folyamat

* A tréner egy rovid el6adasban bemutatja a résztvevéknek a hibabaratsag fogalmat (15 perc).

* A tréner 0sztdnzi a csoporttagokat, hogy osszanak meg olyan élményeket, amikor 6ket ért, illetve ami-
kor 6k kovettek el hatranyos megkiilonboztetést (a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fenti bevezetét
a — toébbnyire kivaltsagos helyzetben 1év6 — csoporttagok kérében csend koveti).

» Kérjen meg minden résztvevét, hogy kotelezédjon el a hibabarat hozzaallas irant.

A hibabaréatsadg fogalménak bemutatésa

A hibabaratsag azt jelenti, hogy senki sem tokéletes, és senki sem varja el a masiktdl azt, hogy tokéletes
legyen. A hibabaratsag fogalma (Mecheril, 2004, 129-131. 0.) azon a feltevésen alapul, hogy prob-
léemas cselekedetek és dllitasok barmikor el6fordulhatnak, és ezekkel foglalkozni kell. Ez azt is jelenti,
hogy a hibak tanulasi lehetéségként szolgalhatnak (Goel, 2016, 42. 0.) A legtobb ember ,helyesen

akar cselekedni”, nem pedig hibazni vagy a dolgokat ,rosszul csindlni” — kiilondsen iskolai és oktatasi
helyzetekben nem. Ez a hibazastol valo félelem akadalyozza az embereket abban, hogy foglalkozzanak
és szembenézzenek bizonyos problémakkal, példaul a diszkriminacioéval.

A hibabaratsag fogalmanak alapja annak felismerése, hogy a hatalmi viszonyok Gjratermel6dnek. El kell
ismerniink, hogy egyes embereket gyakrabban ér kirekesztés és erészak, mint masokat, mert nem felel-
nek meg a tarsadalmi norméknak. A hibabaratsdg hosszu tavu célja az, hogy csdkkenjen az egyenl6tlen
hatalommegoszlas Ujratermel6dése és ennek negativ hatésai.

Ez akkor térténhet meg, amikor a hatrdnyosan megkiilonboztetett és marginalizalt emberek mar nem
maradnak magukra a diszkriminacioval kapcsolatos tapasztalataikkal. Mindenek felett a hatranyos meg-
kilonboztetés altal sujtott embereknek kell tgy éreznitik, hogy a diszkriminativ kommunikacié djraterme-
|6dését valaki megkérddjelezi és szembeszall vele anélkiil, hogy nekik ezt kezdeményeznilik kellene.

Ezenkiviil az oktatasban a hibabarat hozzaallas el6mozditasanak célja, hogy megmagyarazzuk a kapcso-
16d6 kévetkezményeket azoknak, akik nem ismerik azokat, 6sztonozziik a felel6sségvallalast az egyének
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sajat tetteiért, hogy felismerjék, ha valami problémas dolog tortént, felel6sséget érezzenek a valtozas
kezdeményezéséért, és Uj cselekvési lehetGségeket teremtsenek (Arztmann et al., 2018, 8. 0.)

A megvaldsitéds feltételei
A résztvevdk
* értsék, hogy a hatalmi viszonyok és az erészak Ujratermel6dése akaratlanul torténik;
* tudjak, hogy a mondatok és cselekedetek akar szandékolatlanul is sériiléseket okozhatnak;
* |assak be, hogy ilyenkor fel kell [épnilik a szituacié helyrehozasa érdekében.
A tréner
* tartsa meg igéretét a diszkriminativ megnyilvanuldsok kezelésére vonatkozdan a kurzus
soran — ez noveli a megvalésitasba vetett bizalmat;
* a képzés soran alkalmazza a hibabaratsag fogalmat.
A csoport minden tagja
* ismerje fel, hogy senki sem tévedhetetlen.

Tipp

Trénerként hozzon fel egy példat a csoportnak arrél, hogy miként kovetett el véletleniil hatranyos megk-
[6nboztetést valakivel szemben a miltban, és hogyan vette ezt észre. Fejtse ki, mindez milyen érzelmeket

(haritas, szégyen stb.) valtott ki 6nbdl, és milyen tanuldsi folyamatokat tett lehet6vé az 6n szamara.
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2.2. NEMEK KOZOTT!
EGYENLO(TLEN)SEG
A TARSADALOMBAN

2.2.1. Tarsadalmi nem (,gender”)

A tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatadssal kapcsolatos képzés
sordn elengedhetetlen, hogy intenziven koriiljarjuk a tarsadalmi
nem/gender fogalmat. Az egyik lehetéség az, hogy On oktatdként
eldadast tart (lehetbleg multimédias tamogatéassal) a tarsadalmi nem
jelentéseirdl.

Véleménylink szerint a ,tdrsadalmi nem” tém&jdhoz jobb Ggy kozeliteni,
hogy igyeksziink megtudni, a résztvevék mire gondolnak a ,tdrsadalmi
nem/gender” kifejezés hallatan (pl. Dixit kartyak segitségével),

mit gondolnak a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem jelenségeinek
kapcsolatardl, illetve a nemek kozotti egyenldéség megvaldsitasarol
hazéajukban.

Ezenkiviil azt is bemutathatjuk, hogy milyen, a nemekre vonatkozd
sztereotip képek taldlhatdk az interneten.

Egy masik lehetéség a tarsadalmi nem témajanak megkdzelitésére, ha
tényeket és adatokat sorakoztatunk fel. Ezért elkészitettiink egy
,Legyen On is milliomos show-t” és egy olyan feladatot, amely szamba
veszi a tOrténelmi mérfoldkoveket a tadrsadalmi nem, a szexualités,

a csalad, az oktatéds és a nék politikai részvételének torténetében.
J6 médszer a tarsadalmi nem bonyolult témédjanak szdrakoztatd
feldolgozasara karikatturak és képregények hasznélata is.

Fontos mindazondltal a nemek fogalmadnak mélyebb megértése, amihez
hozzadjarulhatnak a kézikdnyvben Osszegylijtott szovegrészletek.

Végiil négy (vicces, meghatd, zavarba ejtd) videdt mutatunk be:

"The Light" (Megvilagosodas), ,Nemek kozotti egyenldség
gyerekszemmel”, ,Dzsenderoldgia”, és a ,Felcserélt nemi szerepek

a reklamokban”, amelyek kiinduldpontként szolgalhatnak a tarsadalmi
nem, a nemi szerepek, az egyenlé(tlen)ség és a hatréanyos
megkiilonboztetés témédinak megvitatasdhoz.
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Mikor azt mondjuk: ,gender’
(tarsadalmi nem)

céel
A ,gender”/tarsadalmi nem fogalmanak bevezetése.

Varhaté eredmények

A résztvevdk
 a gender/tarsadalmi nem témajahoz személyes benyomasokat, torténeteket idéznek fel;
* pontosabb képet kapnak arrél, mi is az a gender/tarsadalmi nem.

Munkamédszer
Egyéni munka, csoportmunka. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Id6
30 perc

ElG6készités és anyagok
A Dixit nevl tarsasjaték kartyai

Folyamat

* Teritslik ki a Dixit kartyakat a padléra. A Dixit kartyakra itt kereshet ra: https://www.dixittarsasjatek.hu/
dixit-alapjatek/

» Kérjlik meg a résztvevéket, hogy nézzék meg a kartyakat és valasszanak ki egyet, amelyik szerintiik
a ,gendert/tarsadalmi nemet” szimbolizalja.

* Varjuk meg, mig az 6sszes résztvevd kivalaszt egy kartyat.

 Kérjliik meg a résztvevéket, hogy mutassék fel a kartyajukat és indokoljak meg a vélasztasukat.

« [rjunk fel a tablara/flipchartra minden felvetést, ami a ,gender”-rel/tarsadalmi nemmel kapcsolatban
felmeriil. Flizziink hozzajuk magyarazatot.

* A feladatot lezarhatjuk azzal, hogy révid bevezetést tartunk a ,gender”/tarsadalmi nem jelentésébe.
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Véleményvonal a tarsadalmi
nemrol

(Figyelem: Ez a gyakorlat hasonlit a Mozgés a térben (17. 0.) cim(ire, de méas a célja és kicsit mas
a technikdja is, ezért vessziik kiilon gyakorlatnak).

Célok

Segiteni a résztvevbket abban, hogy a tarsadalmi nem fogalmara reflektaljanak. Olyan hangulatot terem-
teni, ahol az emberek szivesen osztjdk meg a véleményiiket, és elfogadjak, ha masnak mas a véleménye.
Ez kiilonosen a kurzus elején fontos.

Varhaté eredmények
A résztvevSk
* megismerik tarsaik véleményét és gondolatait a ,genderrél"/tarsadalmi nemrdl;
« elkezdenek gondolkodni a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem kozotti kiilonbségeken;
* megismernek néhdny lehetséges érvet és elképzelést a tarsadalmi és a bioldgiai nemrdl;
* érveket fogalmaznak meg sajat gender-értelmezésiikre (ez a trénerek szamdra is hasznos lehet,
jobban latjak, honnan indul a kurzus).

Munkamédszer
Megbeszélés

Idé
8-20 perc (attdl figgben, milyen komoly beszélgetést kezdeményeziink, mennyi érvet hoznak fel,
és mennyi id§ all rendelkezésre)

El6készités és anyagok
A gyakorlatot a genderrél/tarsadalmi nemrél sz6l6 kezdd beszélgetés kell, hogy megalapozza. Kiilén
anyagokra nincs szlikség.

Folyamat

* Vezesslik be a véleményvonal médszerét valahogy igy: ,Most teszek egy allitast, és elddnthetik,
egyetértenek-e vele. Kérem, fejezzék ki véleményiiket sajat testiik segitségével ugy, hogy a vonal egyik
részére allnak. Ha a legjobboldalibb pontra mennek, ez azt jelenti, teljesen egyetértenek vele; ha a leg-
baloldalibb pontra, az azt jelenti, egyéltalan nem értenek vele egyet. A két széls6 pont kozott a vonalra
barhol raallhatnak”

* Kérjik meg a résztvevbket, hogy éalljanak fel.

* Felolvassuk a kovetkezé mondatot: ,A gender/tarsadalmi nem tarsadalmi konstrukcié, és teljesen més,
mint a biolégiai nem”

* Kérjiik meg a résztvevéket, hogy véleményiik szerint foglaljak el a vonal mentén a helyiiket (djra
mondjuk el, hogy a két széls6 pont az egyetértés és az egyet nem értés), és kérjiik meg Sket, hogy ne
kommentaljak sajat véleményiiket vagy a masik dontését.

* Szolitsuk fel a résztvevéket, hogy nézzenek végig a csoporton, s hogy ki hol all, milyen véleményt
képvisel.

» Kérdezziink meg néhany résztvevét arrél, miért dontott igy.

» Kezdeményezziink rovid, tomor, érvekre éplils vitat, de a résztvevék réviden reagalhassanak is egy-
masra, ha Ggy gondoljak.

* A végén foglaljuk 0ssze a kiilonb6z8 véleményeket és tegylink még hozza djakat, ha szlikséges.

* A kiilonb6z6 elképzeléseket révid elméleti magyardzatokkal helyezhetjiik kontextusba.
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Tippek

El6szor mindig kérdezzik meg, ki szeretné elmondani a véleményét, de utana érdemes rdkérdezni

a vonal két széls6 végén alldkra. El6fordulhat, hogy két egymashoz nagyon kozel all6 ember teljesen
mas miatt valasztotta azt a helyet, ezért akdr egymas mellett allokat is érdemes megkérdezni.
Hasznos lehet, ha réviden kommentaljuk a kiilénb6z6 érveket, példaul: ,ezt az érvet hasznaljak a szo-
ciolégusok is, amikor megkérdéjelezik a nemek esszencidlis természetét”, vagy ,érdekes vitak zajlanak
agykutaték kozott arrél, van-e szignifikdns kiilonbség a néi és a férfi agy kozott, s mi lehet ezeknek

a kilonbségeknek az oka”. (Fontos, hogy ezek a megjegyzések rovidek legyenek, bar van olyan téma,
amelyet részletesebben is kifejthetiink késébb). A megjegyzések ne legyenek kioktatok, ne mingsitsiik
a résztvevlk véleményét, csak adjunk révid hattérmagyarazatot.

Fontos, hogy ne tegyiink kébe vésett kinyilatkoztatdsokat. A cél, hogy megmutassuk, errél a témarol
sokféle, érdekes vitaindité vélemény létezik. Lehet, hogy a kurzus soran késébb hatarozottabb vagy
kifinomultabb véleményt osztunk majd meg, de a beszélgetésnek ezen a pontjan még j6, ha nyitva
hagyjuk a kérdéseket. A tréner feladata csupan annyi, hogy ,felsorolja” vagy megértesse a kiilonb6z8
megkdzelitéseket.

A gyakorlatot hasznalhatjuk egyiitt a Google képek nékrél és férfiakrol cimlvel, és a Felcserélt nemi
szerepek a rekldmokban c. videéval. A harom feladat egyitt alkothatja a tarsadalmi nemrél valé altaldnos
beszélgetés alapjat. (EIGszor j6jjon a Google képek, majd a Véleményvonal, és a végén a vided.)
lzgalmas lehet megismételni a gyakorlatot a kurzus végén, hogy megnézziik, mennyit valtozott a résztve-

vk véleménye a kurzus soran.

Valtozatok

Ha a megbeszélés hosszura nydlik, nyugodtan le lehet iilni és ugy folytatni a beszélgetést.

Bar ez a mddszer jellemz&en bevezetd feladat szokott lenni, kiilénb6z8 témakra és célokbdl is bevet-
het6. Egy masik lehetséges dllitas példaul ez: ,A nemi sztereotipidk hasznosak”, amir6l egy hasonlé vitat
lehet kezdeményezni.

Figyelem!

Lehet, hogy lesz olyan résztvevd, aki nem szivesen mondja el a véleményét. Senkit sem szabad kény-
szeriteni, de meg kell prébalni olyan hangulatot teremteni, hogy sokféle gondolat napvildgot lathasson.
Keriiljiik a résztvevék kozotti hosszas vita kibontakozésat! Nyugtassuk meg 6ket, hogy a kurzus sorén
még lesz méd a kérdésekben jobban elmélyedni, ez a feladat csak arra valé, hogy a gender/tarsadalmi
nem témajaban elinditsa a gondolkodast.
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Vita a n6k és férfiak kozotti
egyenldsegrol

céel
Megmutatni, hogy kiilonbség van a nemek de iure és de facto egyenlésége kozott, és minden orszdgban
maradtak olyan teriiletek, ahol lehetne javitani a nék és férfiak kozotti egyenléségen.

Varhatdé eredmények
A gyakorlatnak kdszénhetGen a résztvevik:
» megértik, hogy de facto még nem egyenléek a n6k és férfiak;
* meg tudnak nevezni néhdny olyan terliletet, ahol az orszagukban még lenne mit tenni a nemek
egyenl&ségéért.

Munkamddszer
Csoportmunka — a gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznélhato.

Idé
60 perc

El6készités és anyagok
Nem szlikséges

Folyamat

* Osszuk két részre a csoportot.

* Magyarazzuk el, hogyan folyik majd a vita. Az egyik csoport az allitas/kérdés mellett foglal majd allast,
a méasik csoport azzal szemben. A csoportokban el6szor 6ssze kell gydjteni az alldspontjukat tdmogatéd
nézeteket, majd a két csoport a témardl nyilvanos vitat imital.

* Mondjuk el a résztvevSknek a vitaindito kérdést: ,Egyenld esélyeket élveznek-e a nék és a férfiak
Magyarorszagon?”

* Az egyik csoport lesz az egyetért6ké, a masik az ellenzéke.

* Adjunk 20 percet, hogy a csoportok 6sszegydjtsék érveiket.

* A két csoport alljon fel egymassal szemben a teremben. Kérjiik meg a csoportokat, hogy adjak el
érveiket ellenfeleiknek. Hagyjuk folyni a vitat korilbelll 10-15 percig. Ha ugy vesszik észre, hogy
a résztvevlk kifogytak az érvekbdl, el6bb is véget vethetiink a vitanak.

* A megfelel6 id6pontban allitsuk meg a vitat, és kérjik meg a résztvevéket, hogy osszak meg visszajel-
zéseiket, megjegyzéseiket, gondolataikat.

Tipp
Ezt a gyakorlatot ideélis a Legyen On is milliomos! (37. 0.) jatékkal folytatni.

w
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Google képek ndkrdl és
fertiakrol

céel
Felhivni a figyelmet a nék és férfiak eltér6 tarsadalmi reprezentaciojara és az ezekhez kot6dé nemi
sztereotipiakra.

Varhaté eredmények
A résztvevék
« reflektalni kezdenek a nemi sztereotipidkra és a nemek tarsadalmi vonatkozasaira;
« fény deriil arra, hogy a nemek reprezentdcidja kapcsan milyen diszkriminacié ér néket és
férfiakat.

Munkamdédszer
El6adas, megbeszélés

Idé
10-15 perc

El6készités és anyagok
Kivetitd, internet-elérés
Javasoljuk, hogy a tréner nézze végig a Google keresés eredményeit, miel6tt elkezdi az 6réat.

Folyamat

* Vezessiik be a feladatot egy rovid megjegyzéssel arrdl, hogy a Google bizonyos témakban tipikus és
sztereotipikus képeket talal. Erdekes megfigyelni, hogyan latja a Google a néket és a férfiakat.

» Ussiik be a Google képkeresés-be a ,férfi" sz6t, s egy masik képernyén a ,n8" szét (ezzel egyidében
megnézhetjik a ,férfiak”, ,n6k” kifejezést is).

* Nézziik végig a képeket és beszélgessiink réluk. Tipikusan milyen néket és férfiakat mutatnak? Egyediil
vannak a képen vagy csoportban? Milyen testképet lathatunk? A szerelmi kapcsolatokban hogyan
abrézoljak a férfiakat és néket (vannak-e azonosnem(i kapcsolatok is?) Milyen bérszinliek, milyen etni-
kai hatterliek az emberek? Milyen tarsadalmi osztélyhoz tartozhatnak? Milyen kortak?

* Prébaljunk néhéany sztereotipiat beazonositani (ha taldlunk ilyet), és néhany szokasostdl eltérs képet is.

» Kezdeményezziink rovid beszélgetést a sztereotipiakrol, és arrdl, hogy ezek miért jonnek létre.

* Igyekezziink réviden kidomboritani a férfidominancia, a férfitekintet és a szexualizacié jelenségét.

* Milyen férfi és milyen néi testképet mutatnak fel példaként a képek?

» Tovabbi képek keresésével folytathatjuk a beszélgetést. Rakereshetlink példdul az igynevezett
Janyos” és fius" jatékokra, kdnyvekre, ruhdkra, igy a résztvevék megértik, hogy a tarsadalmi nemek
szocializaciéja mar nagyon kiskorban elkezdédik és egész felnéttkorunkban is folytatodik.

Tippek
* Talan érdemes a képek eredeti forrasat ellendrizni, hogy kontextusba tudjuk helyezni azokat.
* Ne hagyjuk a beszélgetést tul hosszura nydlni.
* A gyakorlatot hasznélhatjuk a Véleményvonal a tarsadalmi nemrdl utan és a Felcserélt nemi szerepek
a rekldmokban vide¢ el6tt. Ez a harom feladat j6 altalanos bevezetés lehet a tarsadalmi nemek témajaba.

Valtozatok
Ha rendelkezésre allnak szamitégépek vagy okostelefonok, a feladatot csoportmunkaban is elvégezhetjiik.

Figyelem!
A résztvev6k maguk is tehetnek sztereotipikus allitdsokat. Ebben a gyakorlatban ne javitsuk ki és ne allit-
suk le ezeket a megjegyzéseket, de felhivhatjuk a figyelmet arra, milyen sok elfogultsdg él mindenkiben

a n6k és férfiak dbrézolasaval kapcsolatban.
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A nok és szexualis kisebbségek
csaladban, oktatasban

és a politikaban betoltott
szerepenek rovid torténete

Célok

Megismerni a tarsadalmi nemek rovid torténetét, a n6k csalddban, oktatadsban és politikai dontéshozatal-

ban betoltott szerepének torténetét, s felfedezni, hogy a sajat élettorténetiinkre és csaladtorténetiinkre
milyen hatassal voltak a néket és férfiakat érint6 strukturélis és jogi keretek.
A trénerek szamara feltérképezni a résztvevék mar meglévé tudasat a tarsadalmi nemek téméjaban.

Varhatdé eredmények
A résztvevik
» megértik, hogy a tarsadalmi hatalmi viszonyok befolydssal vannak életlink olyan, igynevezett
,maganéleti” szférdjaba tartozo teriiletekre is, mint a szexualitds vagy a csalad.
* megértik, hogy az olyan fogalmaknak, mint a csalad, tarsadalmi nem és szexualitds, megvan
a sajat torténelmik.
» megértik, hogy a tarsadalmi nemekre vonatkozé feltételezések id6ben folyamatosan valtoznak,
és ez befolyassal van az oktatéspolitikara is.
* megismerkednek a nemek egyenl8ségéért folytatott kiizdelem térténelmi és kortars formaival.

Munkamédszer
Csoportmunka (2-4 ember), el6adéds, megbeszélés

Idé
45-75 perc

El6készités és anyagok

Kartyakra irjuk a tarsadalmi nemekhez, szexualitastérténethez, és a nék csalddban, oktatasban és poli-
tikdban betoltott szerepéhez kot6dé torténelmi eseményeket és fordulépontokat. Minden kartyara egy
esemény vagy évszam kerll. (Magyar évszamokért lasd: Révid magyar nétérténet, tarsadalmi nem és
szexualitds torténet, 3. sz. melléklet, 161. 0.)

Az események és évszamok felsoroldsa papiron

Zsék/kalap/doboz, amibdl kihtuzhatjuk a kartydkat

El6ényos, ha nagy teremben lehetlink, és a padlén van szabad hely.

Folyamat
A feladat bemutatasa (5 perc)

* A tréner elmondja a résztvev6knek, hogy térténelmi eseményekrdél gydjtott adatokat, amelyek
kozvetlenil vagy kdzvetve a tarsadalmi nemek térténetéhez kot6dnek. Megkéri a résztveviket,
hogy tegyék az évszamokat kronologikus sorrendbe.

* Mondjuk el, hogy lehet, hogy néhany eseménynek nem tudjuk fejbdl a pontos évszamat, és
ezért taldlgatnunk kell.

* Mondjuk el, hogy a fordulépontok Magyarorszagra vonatkoznak, hacsak masként azt nem
jelezziik.

» Kérjliik meg a résztvevéket, hogy alkossanak 2—-4 f6s csoportokat, vagy alljanak parba
a mellettiik tl6kkel.

w
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Csoportmunka (10 perc)
» Sétaljunk korbe a zsékkal/dobozzal/kalappal; mindenki hizzon ki beléle 3-5 kartyat.
 Kérjlik meg a résztvevdket, hogy el6szor olvassanak utdna az eseményeknek a csoportban,
és csak utdna prébaljak kitalalni, mikor (melyik évtizedben) torténtek.

A csoportmunka eredményeinek bemutatasa (20-30 perc)
* Kérjiik meg egymas utén a csoportokat (vagy egy kivalasztott szévivéjiiket), hogy jojjenek ki
kozépre és tegyék le a kartydkat/eseményeket egy elképzelt id6szalag mentén a féldre.

A megoldasok megbeszélése és vita (10-30 perc)

» Kérdezziik meg a résztvevéket, hogy van-e olyan esemény, amit mashova tennének.

* Javitsuk ki az eseménysort, ha vannak benne hibak (hasznaljuk az el6készitett id6vonalat).
Késziiljiink fel, hogy tovabbi hattérinformaciokat adjunk az eseményekrdl, példaul beszéljiink
a torvényi valtozasokat megel6z6 parlamenti vitakrol, hasonlitsuk 6ssze a magyar helyzetet mas
eurdpai orszagokéval stb.

* Hagyjunk elég id6t ra, hogy reagdljunk a résztvevék megallapitasaira, kérdéseire.

« A feladat végén kérdezziik meg a kdvetkezéket:

* Volt valami meglepé a kronolégidban?

* Melyik eseményekrdl volt egyhangu vélemény, és melyekrdl volt vita?

* Milyen események/témak/szakteriiletek lehetnek fontosak a nemek torténetének és
a nétorténelemnek a kontextualizalasahoz?

Tippek

* Bizonyosodjunk meg fel6le, hogy a résztvevék tisztdban vannak a térténelmi eseményekkel. Biztassuk
Gket, hogy kérdezzenek nyugodtan, és sétaljunk egyik csoporttél a masikhoz, hallgassunk bele
a beszélgetésekbe.

* Tapasztalatunk szerint az idévonal haszndlata nagyon hosszadalmassa teheti a feladatot, ha a részt-
vevék a masodik részben vitatkoznak a kronolégiarél, ezért ajanljuk, hogy a csoportok felkésziilten
menjenek ki kdzépre (legaldbb az évtizedben értsenek egyet).

* A kértydk elhelyezésekor megkérhetiink egy résztvevét, hogy segitsen kitenni a kartyakat a padléra.

Valtozatok

Az utolsé kérdést (Milyen események/témak/szakteriiletek lehetnek fontosak a nemek térténetének,
a nétérténelemnek a kontextualizaldsahoz?) feladhatjuk 6ran kivilli egyéni feladatnak is: kérjiik meg
a résztvevlket, hogy nézzenek utana egy eseménynek a kovetkezd érara.
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Legyen On is milliomos!

céel
Bizonyitani, hogy bar de iure megvalésult a nemek egyenlésége, de facto még mindig van egyenl6tlen-
ség nbk és férfiak kdzott.

Varhaté eredemények
A résztvevdk
* a tarsadalom és a nemek egyenl8sége, illetve az oktatds és a nemek egyenlésége terén
alapismereteket szereznek;
* 6rakon is hasznalhaté jatékos mddszertant kapnak ehhez;
» megtudjak, hol taldlnak még tobb adatot és évszamot ebben a témaban.

Munkamédszer
Egyéni munka, csoportmunka (2—-5 ember csoportonként)

Ids
45 perc

El6készités és anyagok

A kviz kinyomtatott példanya minden résztvevé szdmara — magyar példakért és évszamokért lasd:

4. sz. melléklet (164. 0.)

Szines cukorkék (annyiféle, ahany csoport van, és annyi darab egy-egy fajtabol, ahany ember egy cso-
portba kerl)

Legyen On is milliomos! Power Point diavetités szamitégépen (projektor, esetleg internet-elérés) Magyar
adatok és évszamok a 3. sz. mellékletben (161. o.) taldlhatoak

Négy kartya egy-egy betiivel (A-B—C-D) minden csoport szdmara

A kviz megoldasa, referenciak és valaszok egy papirra kinyomtatva — magyar adatokért és évszamokért
|asd: 4. sz. melléklet (164. 0.)

Folyamat

* A tréner egy zacskéba cukorkékat készit el, korbeadja azt, és a résztvevék vesznek egyet-egyet.

* Kiosztja a kvizt papiron a résztvevéknek.

* Megkéri a résztvevbket, hogy pipaljak ki a helyes valaszokat.

* Mikor készen vannak, megkéri 8ket, hogy formaljanak csoportokat a cukorkak alapjan.

* Kiosztja a négy kartyat, melyen a kovetkezé betlk vannak: A-B—-C-D.

* Megkéri a csoportokat, hogy egyeztessék a valaszaikat.

* Mikor a csoportok készen 4llnak, a tréner bekapcsolja a szamitogépet és a kivetitét és elinditja
a Legyen On is milliomos!-t. Az elsé kérdést hangosan felolvassa és megkéri a csoportokat, hogy
a szerintlik helyes valaszt tartalmazé bet(ikartyat mutassak fel. Esetleg haromig szamolhat, miel6tt
felmutatnak a betiket.

* A tréner elmondja a helyes megoldast, és az adott témahoz hattérinformaciokat nyuijt.

* A kviz végéig folytatédik a jaték.

» Kérdezziilk meg, melyik csoportnak van 1-3, 4-6, vagy 7-nél tébb helyes valasza.

* A tréner korbeadja a megolddkulcsot a kérdésekhez kapcsolédé referencidkkal, minden résztvevének
jusson egy lap.

* Inditsunk beszélgetést a nemek egyenl&ségérdl annak alapjan, hogy volt-e meglepé vélasz a résztve-
v6k szamara.

* A feladatot befejezhetjik azzal, hogy a résztvevék elmondjék, tudnék-e ezt a gyakorlatot hasznositani
ordikon, s van-e valami, amin valtoztatnanak. Megemlithetjiik, hogy a jatéknak van tanuldkra &tdolgozott
valtozata is: a feleletvalasztds lap helyett a tanar kijellheti az osztalyterem négy sarkat A, B, C és D
betlikkel, s a kérdések felolvasdsa utan a tanulék abba a sarokba mennek, amelyik a j6 megoldés bet(-
jelét viseli. Figyelem: ez a verzié zajjal jar!
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Tipp

El6fordulhat, hogy néhany résztvevd sokkal gyorsabb a tébbinél a valaszadasban (ugyanez igaz a cso-
portokra is): ebben az esetben korbe lehet jarni és tovabbi kérdéseket feltenni (volt-e olyan kérdés, amit
konnytinek talaltak, vagy tul nehéznek, stb.)

Valtozatok
A rendelkezésre all6 id6 és a résztvev6k szamanak fliggvényében meg lehet csindltatni a kvizt el§szor
egyénileg, majd a kiscsoportokban csak megbeszélik az eredményeket, vagy mar kezdettdl kiscsoport-
ban dolgoznak.

Figyelem!
Néha olyan kérdést tesziink fel, ami szerintlink teljesen vildgos, de a résztvevék félreértik azt. Ezért hasz-
nos, ha a jaték alatt kdrbejarunk a csoportok kozott és megkérdezziik, minden kérdés vildgos-e.

w
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Karikaturak

céel
Jatékos médon bevezetni a résztvevbket a tarsadalmi nemek téméjaba.

Varhaté eredmények
A résztvevdk
* sajat személyes élményeiket 0ssze tudjék kotni a tarsadalmi nemek kérdésével;
* szbérakoztato és konnyen érthets bevezetést kapnak a témaba;
* informécioét kapnak a tarsadalmi nemek téméjanak sokféleségérdl.
A tréner
* benyomast szerez arrél, mit gondolnak a résztvevék a tarsadalmi nemekrél, milyen
a hozzadllasuk a téméhoz.

Munkamédszer
Egyéni munka, el6adas, csoportmunka (2—3 résztvevs csoportonként)

Ido
45 perc

El6készités és anyagok

A tarsadalmi nemek témajaval foglalkozé karikatdrak kinyomtatva (lasd példéaul az alébbi forras 39-42.
oldalén szerepl6 két angol és nyolc német karikaturat, vagy feminista karikaturistdk munkait: https://eng-
lish.emmaclit.com, Martina Schradi http://ohisee.org, Jacky Fleming https://www.jackyfleming.co.uk/car-

toons/nggallery/cartoons/postcards, Liza Donnelly https://lizadonnelly.com, vagy kereshetiink a téméaba
vagb magyar karikatdrékat is).

Folyamat

* Mondjuk el a résztvevéknek, hogy hoztunk néhany olyan karikaturat, amelyek a tarsadalmi nemek téma-
javal foglalkoznak, és teritslik szét &ket az asztalon, vagy ragasszuk ki 6ket a falra.

 Kérjlik meg a résztvevdket, hogy alljanak fel, sétéljanak korbe, nézzék meg a képeket, és vélassszak ki
azt, amelyik legjobban tetszik nekik (megnevetteti 6ket, vagy mert nem vildgos a poén, vagy eszikbe
juttat valamit, stb.) Tobben is vélaszthatjak ugyanazt a karikatdrat.

* Mikor mindenki megnézte az 6ssze karikattrat és kivalasztott egyet, a résztvevék elmondjak, miért
esett arra a valasztasuk.

* Mikor mindenki sorra kertlt, adjunk id6t a résztvev6knek, hogy megosszak a gondolataikat, mi pedig
reagdlhatunk arra, amit mondanak.

* Foglaljuk 6ssze a megbeszélésen elhangzott témékat, és mondjuk el, milyen témékat fogunk érinteni
a kurzus soran.

Tipp
Ha ez lesz a legelsé feladat a kurzuson, kérdezziik meg a résztvevék nevét, hogy milyen targyat tanita-
nak, ha tanarok, milyen szakosok, ha hallgatok, s csak utana, hogy miért valasztottak azt a rajzot.

Valtozatok
Ha a csoportban nem alakul ki élénk vita,

* akkor magyarazzuk el réviden, mi az a gender/tarsadalmi nem, és kdssiik 0ssze
a megallapitdsokat a karikaturakkal.

* kérjik meg a résztvevbket, hogy formaljanak 2—-3 f6s csoportokat és beszéljék meg, milyen
genderrel/tarsadalmi nemmel kapcsolatos témakat vetnek fel a rajzok, és van-e ezeknek
barmilyen relevancidja az oktatasra/iskolara (és ha igen, mi az). A visszajelzésnél a fontosabb
pontokat jegyzeteljiik flipchart papirra.
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Figyelem!

Mikor a résztvevék arrél beszélnek, miért pont azt a rajzot vélasztotték, allitsuk allitsuk meg 6ket, ha tul
sokaig beszélnének. Mondjuk el nekik, hogy lesz idejik még megosztani a gondolataikat, ha méar min-
denki sorra kertilt.

Forras

Schneider, C., & Tanzberger, R. (2016). Auf dem Weg zur Chancengleichheit. Didaktische
Anregungen zum Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern” und zum Gleichbehandlungsgesetz fiir Berufsschullehrerinnen und -lehrer [Irany
az esélyegyenléség! Mdédszertani javaslatok a ,nék és férfiak kozotti egyenléség”
pedagdgiai alapelvéhez és az Egyenld Banasméd TOrvényhez a szakképzésben oktatd
tandrok szaméra.] Wien: AK Wien/ Abt. Frauen und Familie. https://aws.arbeiterkammer.

at/assets/uploads/Auf dem Weg zur Chancengleichheit fertig6.pdf
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A ,gender’ fogalmanak valtozd
definicioi — Szdévegmozaik
gyakorlat

Cél
Bevezetni a résztvevék szamara az angol ,gender” (gender, dzsender, tarsadalmi nem, nemi identitas)
fogalmat és megvilagitani annak tobbféle jelentését.

Varhaté eredmények
A gyakorlatnak kdszonhet6en a résztvevék
* megismerik a ,gender” sz6 kiilonbdzd jelentéseit, ahogy a tudoményos életben, a civil
mozgalmakban és a kdzpolitika-alkotdsban azok megjelennek;
* képesek lesznek beazonositani és megérteni a ,gender” sz6 jelentését a kiilonb6z6 angol és
magyar szévegekben.

Munkamdédszer
Parmunka, el6adas, megbeszélés

Ids
45 perc

El6készités és anyagok
A ,gender” sz6 jelentéseit tartalmazé tablazat és szévegrészletek gydjteménye kiosztva (5. sz. melléklet,
167 0.)

Folyamat

* A képzés el6tt a tréner elolvassa Kovats Eszter magyar politologus tanulmanyat, mely azt targyalja,
hogyan véltozott az elmult évtizedekben a ,gender” szé jelentése, s milyen kiilonb6z6 kontextusokban
(tudomanyos, kozpolitikai, civil aktivizmus) jelenhet meg a szd. A kilonb6z6 orszdgokban a folyamat
kilonboz6képpen mehetett végbe, de a cikk j6 dsszefoglaldsa annak, ami a legtobb eurdpai orszagban
bekdvetkezett.
(magyarul: Kovats Eszter: A sokjelentési gender és elhallgatott ideoldgiai
kiilonbségeink politikai ara c. cikk alapjan (merce.hu, 2018. dec. 29.); angolul: ,The
consequences of the differing meanings of gender in policy and activism for politics”
(https://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-differing-meanings-

of-gender-in-policy-and-activism-for-politics/)

A tréner elmondja a résztvev6knek, hogy a feladatban felfedezik és megvitatjak, milyen széveg-
kornyezetben taldlkozhatnak a ,gender” széval a mindennapi életben és szakmai munkajuk soran.
Megnyugtatja a résztvevéket, hogy nem a tudasukat akarja tesztelni ezzel a feladattal, hanem meg
szeretné mutatni a ,gender” sz6 Osszetettségét, hogy megértsék, egyesekbdl miért valt ki ellenérzést,
illetve didkjaik milyen értelemben hasznalhatjak.
* A cikk alapjan a tréner bevezeti a ,gender” fogalmat és kontextusfliggé, eltérd jelentéseit. Felhivja
a figyelmet ra, hogy ezek a jelentések hosszabb id6 alatt valtoztak meg, s jelenleg egyszerre hasznéljuk
mindegyiket. Amennyiben még van tovabbi kérdés, tovabbi magyarazatokat ad, példékat hoz. (5 perc)
« Kiosztja a definiciés tablazatot és a szoveggyljteményt. Megkéri a résztvevéket, hogy olvassak el
magukban a ,gender” sz6t kiilonbdz6képpen értelmezé szévegeket. (5-10 perc)
* Megkéri 6ket, hogy dolgozzanak parban, és kdssék Gssze az A)-61 G)-ig betlikkel jeldlt szovegrészlete-
ket a tablazatban talalhaté definicidkkal. (10 perc)
* A végeredményt kdzosen ellendrzik és megbeszélik, szerintiik melyik definicid illik melyik széveghez,
és miért. (10-15 perc a megbeszélésre).
* A tréner megkérdezi, a résztvevék taldlkoztak-e mar kordbban a ,gender” széval, vagy ennek magyar
forditasaval, s ha igen, milyen értelemben hasznalték azt.

1SN

1

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 2 TEMAKOROK ES FELADATOK


https://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-differing-meanings-of-gender-in-po
https://blogs.lse.ac.uk/gender/2018/11/26/the-consequences-of-the-differing-meanings-of-gender-in-po

* A tréner megbeszéli a résztvevékkel, hogy a tanitvanyaik, képzdik vagy kollégaik hasznaltak-e mar

a ,gender” szét vagy annak magyar forditasat pedagégiai kontextusban, s ha igen, melyik jelentésében.

Megoldasi javaslat (szovegek definiciokkal val6é parositasara): néhany esetben tébb megoldas
is elfogadhaté. Ha a résztvevék nem tudjék eldonteni, melyik a jé (pl. az 5. esetében), az lehetdséget ad
a kérdés mélységeit is feltarni.

1F
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2.9.9. Nemi szocializacié

Ez a rész olyan gyakorlatokat tartalmaz, amelyek arra Osztonzik

a tréning résztvevéit, hogy a (tdrsadalmi) nemi szocializdcidrdél
gondolkodjanak. A nemi szocializécid sziiletéskor vagy akar koréabban
kezdédik, és a formadlis oktatéds az egyik legfontosabb intézmény
annak elsajatitéséara, hogy hogyan legyiink nék vagy férfiak. A nemi
szocializdcidé az iskolédban a hivatalos és a rejtett tanterven,

az iskolai kulturan keresztiil megy végbe, valamint a felnbéttek

és a gyermekek, illetve a téarsak kozotti forméalis és informélis
interakcidk &ltal. A nemi szocializéacidé a sztereotipikus nemi
jellemzbéknek tobbségében megfelelben viselkedé és kinézd (gender-
konform) személyekre is hat, de kiilonSsen érinti azokat, akik

nem felelnek meg ezeknek a nemi modelleknek (gender-nonkonform).
Nagyon fontos, hogy a tanarok tisztéban legyenek a szocializacid
folyamataval, és tudjdk, hogy nemcsak az szamit, amit tanitanak,
hanem az is, hogy hogyan kommunikédlnak és viselkednek a gyerekekkel.
Mindez hozzadjarulhat bizonyos nemi viselkedésformdk és modellek
(létmédok) létrehozasahoz.

Az itt taldlhatdé gyakorlatok némelyike — akarcsak a kézikdnyv més
gyakorlatai — olyan dramatechnikéakat alkalmaz, amelyek a személyes
élmények dramatizédlédséra tamaszkodnak. Tapasztalataink szerint

a nemi szocializdcidhoz kapcsolddd személyes élmények emlékének
aktiv felidézése — vagy annak felismerése, hogy ezek az emlékek
kapcsolédnak a nemi szocializdcidhoz — megkdnnyitheti a jelenség

mélyebb megértését, és tudatosithatja annak jelenlétét az oktatéasban.

Az ebben az alfejezetben szerepldé tevékenységek némelyike a fiGkra
és a férfiassdgra Osszpontosit. A kurzusok soran azt tapasztaltuk,
hogy a legtdbb tarsadalmi nemi kérdésekre érzékeny oktatdsi anyag
a lanyokra és a lanyokat érinté karos sztereotipidkra Osszpontosit.
Kevesebb hangstlyt fektetnek a fiGkra és az 6 vélt vagy valds
nehézségeikre napjaink oktatéasi rendszereiben, legalédbbis a mi
régiénkban. A néi tanédrok gyakran tehetetlennek érzik magukat

a kiilonboz6 oktatédsi helyzetekben 1évé fiGkkal szemben. Ahelyett,
hogy egyszerilien rossz magaviseletilinek bélyegeznénk &6ket, érdemes
megvizsgalni a fiGk nemi szocializacidjat is. Emellett egyes
orszagokban, példaul Magyarorszagon a lanyok emancipacidra
fokuszals, felhatalmazd nevelése egyaltalan nem all a hivatalos
tanterv kozéppontjédban. Az oktatdsi tartalmak a lanyok valasztésat
néhany, meglehetésen sztereotip szerepre korlatozzak. Ugy véljiik,
hogy hangstilyozni kell a lanyok emancipatorikus nevelésének

sziikségességét a tanadrok szamara. Szamos olyan gyakorlatot foglaltunk

bele ebbe a kézikdnyvbe, amelyek érintik a lanyok nemek kozotti
egyenlétlenségekre vonatkozd persepktivait és tapasztalatait az
oktatésban.

Négy videdét ajanlunk a Videdk részben, amelyek a nemi szocializaciéd
téméajaval dolgoznak:

Lanyos jatékok és fius jatékok. A BBC Stories kisérlete.

The Best a Man Can Get - Férfiasan tdkéletes.

The Best Men Can Be - Hisziink benne, hogy a legjobbat hozzuk ki

a férfiakbol.

American Male: Az amerikai férfi - vided a toxikus maszkulinitdsrol.

W
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A mondatok, amiket hallottunk

céel
Reflektdlni a sajat nemi szocializaciénk folyamatara, és elemezni a kiilonbségeket és hasonlésagokat
a férfiak és a n6k nemi szocializaci6jara vonatkozoéan.

Varhaté eredmények
A résztvev6k a gyermekkoruk 6ta gyakran hallott mondatokra emlékezve:
« felfedezik a tarsadalom befolyasat személyiségik kialakulasara, kiilondsen a két nemi kategoriat
(férfi/nd) illetéen;
* észreveszik, hogy tarsadalmunkban az eltéré nemi identitdsokat vagy a sztereotipikustél eltérd
nemi mintazatokat figyelmen kiviil hagyjak;
* tudatositjak és elemzik a nyomast, amit a tarsadalom gyakorol rank, amikor férfiként és néként
kategorizal minket;
« felfedezik, hogy kik és hogyan er@sitik meg és termelik Gjra ezt a nyoméast a tarsadalomban;
* meg tudjak nevezni azokat a tulajdonsagokat és készségeket, amelyeket a tarsadalom
megkovetel a néktdl és a férfiaktol, és hogy ezek hogyan befolyasoljak személyes és szakmai
életiinket.

Munkamédszer
Vita. Egyéni munka. Csoportmunka. A gyakorlathoz legaldbb négy ember sziikséges. A tevékenységek
soréan a résztvevket 2—6 f6s munkacsoportokra osztja a tréner.

Ido
90 perc

El6készités és anyagok

Egyszinli 6ntapadés jegyzetcsomagok

Toll minden résztvev6 szamara

Ures flipchart papirok, amelyekre az dntapadé jegyzeteket lehet ragasztani
Tablafilcek

Lépésrél-lépésre lista és vitaférumra irt kérdések flipchart papiron

Folyamat

Mondatelemzés (45 perc)

* A tréner ceruzdkat vagy tollakat és dntapadds jegyzetcsomagokat oszt ki.

* Arra kéri a résztvevéket, hogy legaldbb 6t 6ntapadé jegyzetet irjanak tele.

* Megkéri a résztveviket, hogy egyénileg idézzék fel azokat a mondatokat, amelyeket gyermekkoruk 6ta
gyakran hallanak masoktol, csak azért, mert férfiak/nék. A mondatokat otthon is hallhattdk a rokonaik-
tél, vagy az iskoldban a tanaroktdl, osztélytarsaktél, és mas helyeken, pl. a munkahelyen, vagy a média-
ban. A tréner kiemeli, hogy ez a gyakorlat nem a nemi identitasrol sz6l, amit tapasztalunk, hanem ahogy
minket cimkéznek a tarsadalomban a nemiink alapjan.

* A résztvevdk irjak le a mondatokat az dntapadds jegyzetekre (jegyzetenként egy mondat). Minden
résztvevé nyugodtan irhat 6tnél tdbb mondatot is.

* Koriilbelll 6t perc mulva a tréner megkéri a résztveviket, hogy alkossanak csoportokat (vagy 6 maga
osztja fel Gket). A csoportok neve: Elvarasok a nékkel szemben / Elvarasok a férfiakkal szemben (tehat
nem szerint eltér6 csoportokra oszlanak a résztvevék). Egy csoportban maximum 6 f6 lehet. Minden
csoport kap egy filcet és egy Ures flipchart papirt, amelyre a mondataikat felrakhatjak.

* A tréner arra kéri a csoportokat, hogy a kovetkez6 médon osszadk meg a mondataikat:

* Osszak meg a mondatokat masokkal egyenként, és gondoljanak azokra az érzésekre, amiket
ezek a mondatok valtottak ki bennlik. Mely mondatok valtottak ki erés érzelmeket, és miért?
Mi lepte meg a legjobban a résztvevéket? Most mire gondolnak?

* Gondolkodjanak ezutan egyiitt a mondatok kozotti kapcsolatokrdl. Probaljak meg kiilonbozé
kategoridkba rendezni 6ket. Nevezzék el a kategoériakat, és mindegyiknél jeloljék ki azt

1SN
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a mondatot, ami a legjobban képviseli az adott kategdriat. Milyen kategériaban szerepel
a legtdobb mondat a csoportban? Mivel magyarazzak ezt?

* A csoportok végll mutassak be a kategoridkat a tobbi csoportnak, és osszdk meg
a beszélgetésiik harom legfontosabb meglatasat.

El6 szobor: férfi és né (30 perc)

* A tréner megkéri a csoportokat, hogy ragasszak ki flipchart-papirjaikat, majd mindenki nézze meg
a tobbi csoport mondatait.

» Ezutdn bejelenti a kovetkez6 feladatot: a résztvevék egy férfi és egy né él6 szobrat modellezik a mon-
datok szerint.

* Megkér két dnkéntest, akik a formalhaté ,é16 anyag” lesznek (egy férfi és egy né szobrai).

* A tobbi résztvevé két véletlenszer(i csoportra oszlik, amelyekhez attél fliggéen csatlakozhatnak, hogy
melyik szobron akarnak dolgozni.

* A tréner odaadja a megfeleld flipchart papirokat a két csoportnak. 15 perciik van, hogy a mondatoknak
leginkdbb megfelel6 szobrot létrehozzak. A résztvev6k modellezhetik a szobrot gy, hogy megérintik és
az Onkéntest a kivant pozicidba igazitjak, vagy bemutatjak a poziciét az 6nkéntesnek. A csoport addig
igazithatja a szobrot, amig teljesen elégedett nem lesz. Haszndalhatnak jelmezeket is, mint példaul szok-
nyat a né szamara, vagy parnazott ingujjat a férfi izmainak jelzésére, stb.

* Az elkésziilt szobrok egymas mellett jelennek meg. A tréner megkéri a résztvevbket, hogy nézzék meg
a szobrokat és irjak le, hogyan latjak ket és mit gondolnak réluk. Batoritsa a csoportot tdmogaté
kérdésekkel, pl.: A szobor fliggdéleges vagy vizszintes? Mennyi helyre van szliksége a szobornak?

A szobor teste zart vagy nyitott? Hogyan értékeljiik ezeket a sajatossadgokat?

Reflexié (15 perc)

A tréner megkéri a résztvev6ket, hogy parokban beszéljék meg a kovetkezd kérdéseket:

* Milyen elvardsai vannak a tarsadalomnak irantam, mert néként illetve férfiként tekint ram?

* Milyen elvarasokkal azonosulunk, és melyeket érzékellink nyomasgyakorlasnak? Miért?

* Milyen tulajdonséagokra (készségekre, viselkedésre) utalnak a mondatok ahhoz kapcsolédoéan, hogy
nének vagy férfinek tekint minket a tarsadalom? Hogyan tiikr6z6dhet mindez a személyes vagy szakmai
életiinkben?

* Miért gondolkodunk altaldban alapvet&en binéris ngi/férfi kategéridkban? Milyen kévetkezményei van-
nak ennek?

* A beszélgetés végén a tréner arra buzdithatja a résztvevbket, hogy osszanak meg néhany fontos gon-
dolatot a paros beszélgetésekbdl.

Tipp

Készitsen a tréner el6re néhany jegyzetet, amelyek férfiakra és nékre vonatkozé mondatokat tartalmaz-
nak. Egyes mondatok kiilénb6z8 valtozatokban ismétl6dhetnek meg. Ha az egyik csoportban kevesebb
ember van vagy nehezen taldlnak mondatokat, adja meg nekik ezeket az el6készitett mondatokat.

A résztvevdk észrevételei
Gyakran mondtak, hogy legyek engedelmes, ne mondjak semmit. Még ma is nehéz kimondanom
a véleményemet hangosan. Csendben vagyok és blintudatom van. (hallgatd)

Rajéttem, hogy még én is sok ilyen mondatot hasznalok, és hogy ezek sértéek lehetnek és nyomast
gyakorolhatnak a kériiléttem 1év8 emberekre. (hallgatd)

Példak mondatokra

Férfiakra vonatkozé6 mondatok

A fidk nem sirnak.

Ne sirj, fii vagy!

Komolyan egy szinhazi csoportban jatszol...?!

Ugy nézel ki, mint egy lany.

Tanar akarsz lenni? Nem lesz pénzed!

Férfiként tudnod kell autét vezetni.

Nem tudsz semmit az autékrél? Milyen férfi vagy te?
Ez ndi munka. Hogy tudsz igy dolgozni?

N
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Férfi vagy, széval segits neki!
Nem baj, ha a fiuk csintalanok.

25 éves vagy és még mindig nem tudod, mit kezdj az életeddel?

N&kre vonatkozé mondatok

Viselkedj h6lgy médjara!

Ne légy hisztérikus, mint a t6bbi né!

A lanyoknak szoknyat kellene hordaniuk.

Nem viselsz sminket? (Miért nem viselsz sminket?)
Egyenes tartas!

Egy lany legyen tiszta és rendes.

Meg kellene tanulnod fézni, kiilbnben nem hazasodsz meg.

Vasalnod kéne, né vagy.

Menj a szobadba és jatssz a babaiddal!
Ez csak fiiknak vald.

A fiuk majd megjavitjak.

Erre nem vagy képes.

Nem akarsz gyereket?!
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Gyerekkori nemi elvarasok

céel

A tarsadalmi nemi szocializdcié fogalmanak, folyamatanak megismerése, megértése személyes élménye-

ken, tapasztalatokon keresztiil.

Varhaté eredmények
A résztvevdk
« atgondoljék a gyermekkori nemi szocializaciéval kapcsolatos élményeiket;
* megosztjdk személyes élményeiket a csoporttarsaikkal;
* kdzdsen gondolkodnak arrél, hogy gyakori, hétkéznapi szituacidoknak milyen mas megoldasa
lehet az eredetihez képest, amelyben a nemi normék athagasat az életiikben fontos felnétt
személyek elfogadjak vagy akar jutalmazzak.

Munkamédszer
Csoportmunka. A gyakorlat legjobban harom vagy négy 3-5 f6s csoporttal miikodik.

Ido
60-90 perc

El6készités és anyagok
Nyomtatott kérdéssor minden résztvevé szamara VAGY a kérdések felirva a tablara
Kérdések
1. Mi az els6 olyan emléked, amikor mar tudataban vagy, hogy lany/fit vagy?
2. Probalj visszaemlékezni egy vagy két olyan helyzetre, eseményre gyerekkorodbdl vagy
fiatalkorodbol, amikor ugy viselkedtél, ahogy azt lanyként/fiiként elvartak téled.
3. Megjutalmaztak-e ezért a viselkedésért? Ha igen, ki és hogyan?
4. Milyen érzést okozott ez neked és hogyan reagaltal?
5. Probalj visszaemlékezni egy vagy két olyan helyzetre, eseményre gyerekkorodbdl vagy
fiatalkorodbol, amikor nem uUgy viselkedtél, ahogy azt lanyként/fiiként elvartak t6led.
6. Megbiintettek-e ezért a viselkedésért? Ha igen, ki és hogyan?
7. Milyen érzést okozott ez neked és hogyan reagaltal?

Folyamat

* A tréner a résztvevGket 3—4 f6s csoportokba osztja.

* Miutan a csoportok Osszeliltek, a tréner minden résztvevének ad egy-egy kérdéssort, és megkéri
a résztvevlket, hogy el6szor olvassa el mindenki a kérdéseket magénak és gondolkodjon néhany
percig.

* Miutan atgondoltak a kérdéseket, a tréner megkéri a résztvevéket, hogy osszak meg az élményeiket és
érzéseiket a csoporttarsaikkal.

* Minden csoport kivalaszt egy-egy torténetet, amikor a csoporttag a nemi elvarasoknak megfelelSen,
illetve nem megfelelen viselkedett.

* Amikor minden csoport kivalasztotta a torténetét, a csoportok el6adjék azokat szerepjaték formaja-
ban, el6szor ugy, ahogyan az eredetileg végz&dott, majd pedig egy olyan befejezéssel, amiben a nemi
sztereotipidk felllirédnak.

* Amikor minden csoport eljatszotta a torténeteket, a teljes csoport a trénerrel k6z6sen megyvitatja az
élményeket.

Megjegyzések trénereknek

1. Lehetnek olyan résztvevék, akik nem szeretnének személyes torténeteket megosztani. Batoritsuk ket
azzal, hogy nem muszaj sajat torténeteket megosztani, olyan torténeteket is mesélhetnek, amelyek
ismer&seikkel torténtek.

2. Fontos, hogy a résztvev6k ne csak megosszak a torténeteiket egymassal, hanem el is jatsszak Sket
a két kilonboz6 végzddéssel, és utana reflektaljanak a torténetekre. Hacsak nincs komoly csuiszas
a tréning idébeosztdsaban, ne hagyjuk ki ezt a részt.
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3. Lehet, hogy van interszexualis, transznem(i, magat nem binarisnak vagy ,genderqueer”-nek vallé
résztvevd is a csoportban. Nagyon fontos, hogy a gyakorlat szdmukra is biztositson lehet6séget az
onkifejezésre és a témaval kapcsolatos élményeik megosztasara. Batoritsuk 6ket arra, hogy megosz-
szék az érzéseiket és tapasztalataikat a csoportban, a csoportot pedig arra, hogy egytitt reflektaljanak
a kozds vagy nagyon is kiilonb6z8 nemi szocializdcids élményeikre és a nemi szocializacioé tarsadalmi
kotottségeire és lehetséges kovetkezményeire, amelyek barmilyen nemi identitasi résztvevét érinthet-
nek valamilyen médon.

Forréas
Kovesi, Gy., & Rédai, D. (2014). MM és gender. Elmélet és gyakorlatok a Melegség és
Megismerés Onkéntes Oraadok képzéséhez. Budapest: Labrisz Leszbikus Egyesiilet és

Szimpozion Egyesiilet.

Néhany torténet, amelyet didkok osztottak meg és dolgoztak fel az
ELTE-n tartott kurzuson

1. csoport

A kettébdl 6sszevont torténetben, amit a didkok el6adtak, egy kislanynak az évodéaban ki volt festve

a kdrme, és az 6vénd raszélt, hogy ilyet csak feln6tt n6k szoktak csindlni. Utdna a gyerekek az udvaron
jatszottak, és a lanyok elfoglaltak a kal6zhajét, a filk panaszkodtak, és az 6véné azt mondta a lanyok-
nak, hogy adjak &t a fitdknak a haj6t és keressenek maguknak valami lanyos jatékot. A megvaltoztatott
torténetben az 6vénd azt mondta a kislanynak, hogy nagyon szép a kérme, de a kéromlakkozas inkabb
feln6tteknek vald, a gyerekek keze és kdrme lakk nélkil is szép. Azutan a lanyok elfoglalték a kal6zhajot,
a fiuk jottek és elkezdtek harcolni, de a lanyok megnyerték a csatat és a hajon maradtak.

2. csoport

Az eredeti torténetben a gyerekek egy sziiletésnapi zsuron voltak, és az egyik fii Barbie-val szeretett
volna jatszani. Az apukaja bejott a szobaba, felhaborodott és azt mondta a fianak, hogy a Barbie lanyos
jaték és ne jatsszon vele. A megvaltoztatott torténetben az apuka tdmogaté volt és azt mondta a fidnak,
hogy barmivel jatszhat, amivel csak szeretne.

3. csoport

Az eredeti torténetben egy lany a nagysziileinél volt vasarnapi ebéden, és a nagypapaja megkérdezte,
melyik a kedvenc tantargya. A lany azt mondta, hogy a matematika. A nagypapa glnyosan ranézett, és
azt mondta, ,remélem, azért szépirodalmat is olvasol”. A megvaltoztatott torténetben a nagypapa tdmo-
gato volt és batoritotta a lanyt a matematika-tanuldsra.

W
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Ferfiva valni — otletborzén
alapuld kirakos feladat

cel
Annak tudatositdsa a tanarokban, hogy melyek a férfiassaggal/maszkulinitdssal kapcsolatos jelenlegi
leggyakoribb elvarasok a tizenéves fitkkal szemben.

Varhaté eredmények
Ennek a gyakorlatnak kdszénhetSen:

* a résztvevkben tudatosul, hogy a tizenéves filk sok korlatozé szerepelvarassal néznek szembe
ahhoz két6dden, hogy a tarsadalom mit kovetel meg a férfiaktdl;

* a résztvevlk képesek lesznek megkérddjelezni, hogy a fenti, fiikkal szembeni elvardsok
lennének kizérdlag érvényesek, pozitivak vagy indokoltak, és érvelni tudnak majd a fidk nemi
szerepeinek sokfélesége mellett, illetve érvényesiteni tudjdk majd ezt a hozz4allast oktatoi
munkajuk soran.

Munkamédszer
Egyéni és csoportmunka. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Id6
15 perc

ElG6készités és anyagok

Nyomtassa ki és vagja ki az A4-es méret(i papirlapra nyomtatott egyszer( lres puzzle-mintat, pl. innen:
https://i.pinimg.com/564x/4b/9d/b7/4b9db72cb9dfc8b7e177c66c6467a2bb.jpg.

Végjon ki annyi darabot, ahany résztvevd van.

Folyamat

* A tréner elmagyarazza, hogy ez a gyakorlat tizenéves fitkrél és a férfiva valasrol szél.

* Minden résztvevének ad egy Ures kirakds darabot, és megkéri éket, hogy irjanak ra egy szét vagy
kifejezést, amely a kovetkez6 kérdésre vélaszol: Milyen tulajdonsagokat vagy milyen tipusu viselkedést
varnak el a serdiil6koru fitktdl a tarsadalomban a férfiva valds soran?

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy néhany perc mérlegelés utan egyénileg irjak fel a kivalasztott
sz6t (szavakat) a puzzle-darabra.

* Miutan az ¢sszes résztvevd elkésziilt, egy asztalhoz mennek, ahol a puzzle-darabokat egy nagy kira-
kova illesztik 6ssze.

* A tréner felolvassa az egyes kirakés-darabokra irt szavakat, hogy a résztvev6k meghallhassdk minde-
gyik 6sszegydijtott tulajdonsagot.

* A tréner megkérdezi a résztvevéket, hogy 6k melyik tulajdonségot vagy viselkedéstipust irtak le és
miért.

* Megkéri a résztvevbket, hogy vitassak meg, lehetne-e 6szténdzni olyan egyéb tulajdonsagok vagy visel-

kedésformdk elsajatitadsat a filk nevelése és szocializaciéja soran, amelyek mind sajat, mind masok,

koztiik a nék érdekeit, j6létét szolgdljak.

* A tréner megkéri a résztvevket, beszéljék meg, tanarként mit tudnak tenni annak 6szténzésére, hogy
a fiuk kiprébaljdk és egymds részérdl is elfogadjak a tulajdonsagok és viselkedésformék szélesebb,
differenciéltabb korét.
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https://i.pinimg.com/564x/4b/9d/b7/4b9db72cb9dfc8b7e177c66c6467a2bb.jpg

Megjegyzések trénereknek

1. Fontos elgondolkodni azon, hogy patriarchdlis tarsadalmunkban a férfiakhoz kapcsolédd nemi sze-
repek altaldban meglehetdsen korlatozdak, heteronormativak és az 6nérvényesitésre, valamint mas
férfiakkal és nékkel szemben potencidlisan elkdvetett erészakra 6sszpontositanak. Gondoskodjon
arrél, hogy ezeket a szempontokat is érintsék a beszélgetés soran, és hogy térjenek ki arra — ha

a résztvevlk ezt maguktél nem vetik fel —, hogy jobb alternativa lenne, ha a fiik nevelési és szocializa-

ciés folyamata er6szakmentesebb lenne.

2. Megemlitheti, hogy a férfiakkal kapcsolatos fent emlitett tulajdonsagokrél sokan tugy gondoljak, hogy
azok a n6khoz tarsitott tulajdonsagok kiegészitdi, és ezt gyakran pozitiv jelenségként allitjak be.
Kérdezze meg a résztvevéket, hogy lehet-e, illetve kivanatos lenne-e tobb atfedés a nékhoz és a férfi-
akhoz tarsitott jellemzd6k kozott, és a két lehetséges modell koziil melyik tAmogatna jobban a nék és
férfiak kozotti egyenléséget.
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Férfikutatasok

céel
Felhivni a figyelmet a férfikutatds, férfiassagkutatas (maszkulinitds tudomany) eredményeire, valamint
a fiu és lanygyermekek részben eltéré nevelési igényeire.

Varhaté eredmények
Ennek a gyakorlatnak kdszonhetéen a résztvevék
* megismernek tobb férfikutatassal foglalkoz6 szerzét és azok munkassagat;
* olyan reklamokat elemeznek, amelyek a férfiassag és az un. toxikus vagy mérgez6 férfiassag
(toxic masculinity) elméleteit hasznaljak fel;
* sajat tapasztalataikra reflektalnak, hogy van-e kiilonbség a lanyok és fiik nevelésében,
tanitasaban.

Munkamédszer
Filmbejatszasokkal tarkitott el6adds, melyet megbeszélés kovet

Ido
20 perc el6adas, 3—4 perc videovetités, 15 perc megbeszélés

El6készités és anyagok
PPT prezentacié vagy szabad el6adés, hangszoro és kivetité a reklamok lejatszasahoz

Folyamat
A tréner el6adésa kozben levetiti a két videdt, majd beszélgetést kezdeményez.

Elbéadéas

Diavetités (Lasd: 6. sz. melléklet, 170. o. — tetszés szerint tovabbi médositasok lehetségesek, Uj anya-

gok, képek, orszagspecifikus reklamok)

videdk

A résztvevdk kozosen megnézik a Gillette két, 30 év kiillonbséggel forgatott reklamkampany videdjat:
1. rekldam: The best a man can get (1989) — Férfiasan tékéletes.
https://www.youtube.com/watch?v=0AkVDCqVY 6w

2. reklam: The best men can be (2019) — A legjobbat hozzuk ki a férfiakbdl.
https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0

Megbeszélés
A tréner a kovetkezd kérdések segitségével beszélgetést kezdeményez:
* Lattak ezeket a reklamokat? Emlékeznek rajuk?
* Mi a véleménylik réluk?
* Milyen példat mutat a férfi és n6i szerepekre az elsé és a masodik reklam?
* Miben kiilénbozik egyméstol a két reklamszlogen?
* Mit tanitananak fitknak, milyen egy jé/igaz/igazi férfi?

w
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https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0

Iskolai emlekek all6képszinhaza

céel
Reflektdlni a sajat nemi szocializdciénk folyamatara az iskoldban, személyes torténeteken keresztiil és
nem verbdlisan megjelenitve azokat.

Varhaté eredmények
Az alloképszinhdz mdédszerének alkalmazasdval és tipikus szitudcidkba belépve a résztvevék
* tudatositjak sajat iskolai nemi szocializacidjuk folyamatait;
* megértik az iskola mint intézmény hatasat személyiségiik alakuldséra a tarsadalmi nem
szempontjabdl;
* megvitatjak a kivalasztott problémas témakat;
* megerdsitik képességliket a hasonlé helyzetek kezelésére a gyakorlatban.

Munkamédszer
Dramagyakorlatok — alléképszinhaz, egyéni munka, csoportmunka. A gyakorlathoz legaldbb négy
emberre van sziikség.

Az ebben a gyakorlatban alkalmazott technikat az alléképszinhdz modszere ihlette. Az alléképszinhaz az
elnyomottak szinhdzanak egy technikdja, amelyet Augusto Boal brazil rendezé és politikus talalt fel. Az
elnyomottak szinhaza dramatizacié révén nyitja meg a parbeszédet, és arra 6sztonzi az egyéneket és
csoportokat, akik az elnyomés kiilénféle formdival taldlkoznak a tarsadalomban, hogy ismerjék fel sajat
élethelyzetiiket, jogaikat és a véltozas hatalmat (lasd: Boal, 2002).

Az 3ll6képszinhdzban a beszéd hattérbe szorul, teret adva a probléma szenzoros és érzelmi megértésé-
nek. A szavak helyett a résztvevik all6képekkel fejezik ki személyes tapasztalataikat. Ezeket az alloké-
peket alkotéik mas résztvevék testének felhaszndldsaval készitik. A hangsuly a megismerés verbalistdl
és kognitivtdl eltéré formainak fejlesztésére iranyul — a testen, az arckifejezéseken, a tdvolsdgokon

stb. keresztiil. Ezen az érzelmi szinten a résztvevék visszatekintenek, majd széban reflektalnak a feltart
témara.

Id6
65-75 perc

ElG6készités és anyagok
Nem szilikséges

Folyamat

* A tréner a résztvevGket 4—6 f6s csoportokra osztja.

* Megkéri a résztvevbket, hogy osszdk meg emlékeiket olyan iskolai helyzetekrél gyermekkoruktdl egé-
szen napjainkig, amikor nemiik miatt érezték magukat nehéz helyzetben. Az emlékeknek konfliktushely-
zeteket kell tartalmazniuk.

* Megmondja a résztvevéknek, hogy mostantél nem beszélhetnek egyméssal, mert a tevékenység célja
az, hogy ezekre az emlékekre masképp nézzenek vissza, szavak nélkiil.

Csendes allokép (10 perc)
* A résztvevbk egyenként néma alloképet alkotnak emlékeikbdl, csoportjuk tobbi tagjabol készitve az él6
szobrot.
» Az adott résztvevl atalakithatja 6ket ugy, hogy megérinti vagy megmutatja a kivant poziciét vagy
arckifejezést.
* Annyi csoporttagot hasznalhat, amennyit csak akar.
* Az alkotd a képet valésaghlien vagy elvont médon is elkészitheti. Példaul kiillonféle karaktereket
adhat a képhez az érzések kifejezésére.
» Az alkotd része lehet a képnek, de kiviil is maradhat.
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* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy
* tapintsdk meg a szobrokat;
* emlékezzenek a képre;
« figyeljék meg a mas karakterekkel valé kapcsolédéasukat;
« és képzeljék el az altaluk abrazolt karakter érzéseit.
* A szobor résztvevédi elgondolkodhatnak rajta, hogy a helyzet mire emlékezteti 6ket a sajat életlikben.

Mit gondolunk, kik vagyunk (15 perc)
* Miutan a csoportban az 6sszes alloképet kialakitottak és bemutatték, a tréner elmondja a résztvevék-
nek, hogy most elkezdhetnek beszélni, de a kdvetkezd szabalyok szerint:
* a résztvevbk az egyes képeket egyenként vitassak meg;
* a kép alkotdjanak elészér mindig meg kell hallgatnia a szobréval kapcsolatos 4llitasokat
a tobbiektdl;
* a tobbiek elmondjak, mit tapasztaltak az allékép soran, kivel kapcsolodtak, és megosztjak
gondolataikat arrél, hogy a szobor mire emlékeztette Sket;
* miutdn meghallgatta mésok gondolatait, a szobor alkotéja elmagyardzza a bemutatott helyzetet,
amit meg akart jeleniteni;
* ugyanezt a folyamatot megismételjiik a toébbi képnél is, amelyekkel a csoport dolgozott.
A megosztas fazisa rendkivill értékes és gazdag pillanat minden allékép-alkoté szamara, mivel mind-
annyiunknak mas-méas perspektivdja van, és a tobbiek magyarazata a kép kiilénbdz6 értelmezéseit és
a benne szerepl6k eltérd tapasztalatait jeleniti meg. Masok olyat lathatnak meg, amikre maga az alkoté
nem is gondolt elsére.

Torténetvalasztas (5 perc)

* A tréner megkéri a résztvevbket, hogy valasszak ki a csoport egyik torténetét és készitsenek belble egy
rovid jelenetet féorumszinhaz formajaban.

* Emlékezteti a résztvevbket, hogy a jelenetnek véget kell érnie kdzvetlenll miel6tt a térténet f6szerep-
I6je elkezdené megoldani a helyzetet.

Foérumszinhaz (20 perc)

» Egy-egy csoport egy masik csoportnak mutatja be a jelenetét.

» Ezutdn a masik csoport résztvevdi beléphetnek a f6szereplé szerepébe, és kiilonféle alternativ lehetd-
ségeket kindlhatnak a helyzet kezelésére. A férumszinhdzhoz kapcsolédé utasitdsokat a 83. oldalon
taldlja (Homoféb zaklatds gyakorlat).

A feldolgozast segité kérdések (15 perc)

* Hogyan vesznek részt az iskoldk a nemi sztereotipidk reprodukélasédban?

* Hogyan befolyasoltédk az oktatasi intézmények és az iskolai kdrnyezet a nemi szocializaciomat?

* Mit tehetek tanarként azért, hogy a nemi sztereotipidk ne termel&djenek Ujra az iskolai kdrnyezetben?

Példa a résztvevdk altal megosztott torténetekre a Masaryk Egyetem
kurzuséan

Egy egyetemi tandar nem megfelel6 / diszkriminativ megjegyzésekkel megalézza

a hallgatdkat az dra alatt.

Osztalytarsai gunyolédnak egy lanyon. Szerintiik a ruhai nem elég lanyosak.

Tipp

A kivalasztott helyzet/téma feltarasa a kdvetkezd technikakkal gazdagithatd. A résztvevSket arra kéri

a tréner, hogy maradjanak ugyanabban a csoportban és hozzanak létre egy sajatos férumszinhazi jele-
netet. A kovetkezd technikdk kiinduldpontja a csoport altal kivalasztott eredeti allékép. Minden csoport
parhuzamosan mukodik, eltéré technikat alkalmazva, és nem latjak, mit csinal a tobbi csoport. Mivel

a csoport egy része lehet, hogy nem szerepel a képen, azokat a személyeket, akik a képet alkotjak, ,jaté-
kosoknak” nevezziik, a csoport tobbi tagjat pedig kiils6 megfigyelének.

Az alloképben szerepl6 karakterek lassitott jelenetben (5 perc)

* Minden jatékosnak megvan a sajat karaktere az alléképben.

* A tréner megkéri a jatékosokat, hogy gondoljak &t a maguk szaméra, mit akar a karakteriik a képen
elérmni.
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* Taps utan a képen szerepld Osszes jatékos elkezd lassan mozogni, hogy elérje azt, amit akar. Nem
beszél, nem ad ki hangot. A résztvevék hajlamosak felgyorsitani mozgasukat. Figyelmeztetni kell &ket,
hogy mozgésuknak valéban lassitottnak kell lennie. A mozgés révén kezd megjelenni a szerepl6k
kozotti kapcsolatok dinamikéja.

* A tréner emlékeztesse a jatékosokat, hogy reagdlniuk kell egymasra, de oly médon, hogy mindegyikiik
érvényesitse akaratat.

* Koriilbelll két perc mulva a tréner tapssal jelezze a jelenet végét.

» Kérje meg a résztvevéket, hogy osszak meg csoportjukon beliil, mit taldltak érdekesnek a sajat karakte-
rik szempontjabdl, illetve, ha voltak kiilsé megfigyel&k, mit lattak kivilrdl a lassitott szituédcidban.

Karakterek monologjai (5 perc)

* Tapsra a képen szerepl6 Osszes karakter hirtelen monolédgot kezd 6nmagaval. Ennek a technikanak
az a célja, hogy megmutassa az egyes karakterek szandékait és szavak utjan épitse fel a cselekvésiik
alapjait.

 Koriilbelll két perc mulva a tréner tapssal jelzi a jelenet végét, és megkéri a résztvevéket, hogy osszak
meg a csoportjukon bellil azt, ami érdekes volt szdmukra a sajat karakterliik szempontjabdl, illetve, ha
voltak kiilsé megfigyel6k, mit lattak a monolédgokban kiviilrél.

Karakterek k6zotti parbeszéd (10 perc)

» Tapsra az 6sszes szerepld parban parbeszédet indit. Hivatkoznak az all6kép torténetére, kommentaljak
és megvitatjak azt. Cél, hogy az allékép minden karaktere talalkozzon a tobbi karakterrel, és tisztazzak
a kapcsolatukat a térténetben.

« Koriilbelll 6t perccel kés6bb tapsra fejezédik be a jelenet.

* A tréner megkéri a résztvevket, hogy osszdk meg csoportjukon beliil azt, ami érdekes volt szamukra
a sajat karakterlik szempontjabdl, illetve, ha voltak kiils6 megfigyel6k, mit lattak a monolégokban
kivilrél.

» Osztdndzze a jatékosokat, hogy ezeket a ,férum részleteket” hasznaljak a férumszinhazi jelenet
létrehozaséhoz.

Figyelem!

A dramapedagdgiai tevékenységek testtel és fizikai érintéssel mikddnek. A dramatikus tevékenységek
el6tt fontos tajékoztatni a résztvevbket arrdl, hogy részvételik 6nkéntes. Ha valaki kényelmetlendl érzi
magat, akkor nem kell kdzvetlenil bevonddnia, hanem aktiv megfigyel6 maradhat, aki a teljes alkotas
folyamatat megfigyeli és tlkrozi.

Forras
Boal, A. (2002). Games for Actors and Non-Actors. [Jatékok szinészeknek és
amatéroknek]. London: Routledge.
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2.3. NEMI ALAPU
EGYENLO(TLEN)SEGEK
AZ ISKOLABAN

2.3.1. Iskola a tarsadalomban,
tarsadalom az iskolaban

Az iskolai oktatéds nem léglires térben zajlik, hanem a tarsadalomba
dgyaz6dik be, ezért explicit és implicit médon is befolyéasolja
és alakitja azt széamos kiilonféle tédrsadalmi jelenség, intézmény,
rendszer és szerepld. A nemi szocializacidét illetben az oktatés
tarsadalmi bedgyazottsdga tetten érhetd toObbek kozott a kovetkezd
tényezdkben:
e az oktatas szereplbinek a tadrsadalmi nemekre vonatkozo
értékrendszerében (pl. hogy a tanuldk a csaladon belil
a nemi sztereotipidknak megfeleld nemi szerepmegosztast
tapasztalnak-e megq);
e a hivatalos és rejtett tanterv kapcsoldédasédban a nemi
szocializdcidhoz és a nemi sztereotipidkhoz;
e valamint abban, hogy az iskola mennyire tesz vagy nem
tesz eréfeszitéseket a negativ jelenségek és folyamatok
ellenstilyozasdra a nbk és férfiak kozotti egyenléség
elémozditasa érdekében a tarsadalomban (pl. hogy az iskolék
foglalkoznak-e a média, az internet és a kOzOsségi média
gyakran negativ hatédsaival a tarsadalmi nemmel kapcsolatos
kérdéseket illetéen).

Az ebben a fejezetben szerepld tevékenységek arra Osztonzik

a tanarokat, hogy szamoljanak a fenti tényezdkkel, és gondolkodjanak
el intézményeik és sajat maguk vonatkozdé nézetein és gyakorlatain.
Ezdltal erdsitsenek meg egy olyan kritikus és tudatos megkdzelitést,
amely pozitivan befolydsolhatja az iskoldk nemek kozOtti egyenldéségre
gyakorolt hatéasat.

(6]
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Iskolai és iskolan kivuli
tarsadalmi hatasok

céel
Végiggondolni, hogyan agyazédik az iskola a tarsadalomba, s kiilonésen a nemek szempontjabdl milyen
tarsadalmi hatasok befolyasoljak az iskolakat.

Varhaté eredmények
A gyakorlat soran a résztvevék
* elgondolkodnak az iskoldkat befolyasol6 fontosabb tarsadalmi tényzékon, hogy milyen
szerepl6k, milyen intézmények, milyen jogi keretek stb. vannak hatéssal az iskoldkra és az
oktatasra;
* megosztjdk egymassal sajat tapasztalataikat az iskola és az oktatas tarsadalmi
bedgyazodasardl, kiiléndsen annak nemi vonatkozésairdl.

Munkamédszer
Csoportmunka és k6zos megbeszélés. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Idé
30-40 perc (a csoport létszamatdl fliggben)

El6készités és anyagok
Ures flipchart papirok, vagy mas nagy alaku papir (pl. sima csomagolépapir) rajzhoz és jegyzeteléshez,
Ontapadé jegyzettdmb, szines filcek, tollak

Folyamat

* A feladat bemutatdsaként a tréner egy sematikus iskolaépiiletet rajzol a flipchart papirra (ezt elézete-
sen is elkészitheti), és rairja néhany olyan szerepld, intézmény és jogszabaly nevét, melyek befolyasol-
jak az iskolat és az oktatést, s a két teriilet kzotti kapcsolddési pontokat, pl. iskolai szereplék (tanulok,
tanarok, iskolatitkarok, portasok, konyhai dolgozdék, szocialis munkasok, iskolapszicholégusok, védé-
nék, iskolaorvosok, iskoladrok stb.), iskolan kiviili szereplék (pl. magyar tarsadalom, minisztériumok,
oktatasi kozpontok, szakképzési centrumok, Oktatési Hivatal, egyhéazak, internet, popkultira, beleértve
az internetes porndkultirat is, stb.)

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy alkossanak csoportokat és vitassék meg sajat tapasztalataikat
a kovetkezé kérdések segitségével, majd a megbeszélés alapjan a csoport rajzoljon egy részletes
iskola illusztraciot, felsorolva az 6sszes szerepl6t:

* Mik a legfontosabb tarsadalmi tényez6k, amelyek hatassal vannak az iskolara és az oktatasra
(pl. szerepl8k, intézmények, jogszabdlyok, tantervek stb.)?

* Ezek a tarsadalmi tényez6k milyen nemi vonatkozasu jelenségeket, elvarasokat, konfliktusokat,
kérdéseket, és problémakat vethetnek fel az iskolaban és az iskolan kiviil? (Itt szoba j6het
a csaladon belili erészak, a sziil6k valasa, a tulszexualizalt pop-és divatkultira, az online
zaklatas, a szegénység és/vagy etnikai hovatartozas miatti kirekesztés, a tulterhelt vagy
eldregedett és elndiesedett tanari kar, Uj alaptantervek, tanarok és didkok kozotti szexualis
kapcsolat stb.)

* Hogyan kéne a tanaroknak és az iskolaknak ezekkel a tényezékkel megbirkéznia? Milyen
elvarasok vannak ezzel kapcsolatban?

* A kdz6s megbeszélés alatt a tréner megkéri a csoportokat, hogy foglaljdk 6ssze, ami a csoportban
elhangzott, majd megvitatja vellik, miben kiilénbdznek és miben hasonlitanak az egyes illusztraciok,
kilondsen a tarsadalmi nem kérdésre vonatkozoéan.

w
(o)}

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 2 TEMAKOROK ES FELADATOK



Nemi sztereotipiak az iskolaban
— szociodrama a hangadas
modszerével

Célok

Reflektalni az emberek kozotti interakcidk mégott meghtzoédé valdsagrédl a nemek (és mas tarsadalmi
tényezGk: etnicitas, osztély stb.) vonatkozésédban.

Elgondolkodni azon, hogy tarsadalmi helyzetlink hogyan befolydsolhatja a sajat gondolatainkat, cseleke-
deteinket és interakciodinkat a tarsadalmi nemhez kapcsoléddan.

Varhatd eredmények
A résztvevik
» felfedezik a tarsadalom befolyasat a nemekkel kapcsolatos véleménylink és tevékenységeink
kialakitasaban;
* megértik, hogy a tevékenységek és vélemények hogyan kapcsolédnak a kiilonb6zé tarsadalmi
pozicidékhoz;
« elgondolkodnak sajat és masok tarsadalmi helyzetén, és hogy ez hogyan befolyasolhatja
a kozOsségi és személyes interakciokat;
» megértik, hogy az iskolai nevelés-oktatas hogyan agyazédik be a tarsadalomba és a tarsadalmi
strukturakba.

Munkamédszer
Dramajaték, vita

Ids
40 perc

El6készités és anyagok

Megfeleld hely a dramajatékhoz és a kapcsol6dd beavatkozasokhoz

Tabla és filc, ha vannak olyan tanulsagok, amiket a tréner kiemelne és a tablara irna a beszélgetés
alapjan

Folyamat

* A tréner felolvassa a kdvetkez§ torténetet: 9—10 éves gyerekek jatszanak a jatszétéren. Egy kislany
is beall focizni a fiukkal. A tandr igy kommentalja egyik kollégdjanak a jelenetet: ,Az anyukdja nem
engedi, hogy fociedzésre jarjon, mert az nem lanyos, pedig t6bbszér probaltam vele beszélni. A fiik
elfogadjak 6t. Azt mondjak nekem, »tanité néni, ciki, mert & kenterbe ver minket, fiukat a fociban!«"
Hirtelen a focizé lany kissé agresszivvé valik, a tandr figyelmezteti: ,csak néiesen!”.

» Fontos a kontextus leirdsa: az iskola egy szegregatum kozelében van, és a tanulék nagy része nagyon
szegény cigany csalddokbdl szarmazik.

* A tréner megkér néhany tanulét, hogy egy alléképen jelenitsék meg a torténet f6bb szerepldit: a tanart,
a lanyt, a masik tanart, a fidkat (és talan mas tanuldkat, akik valami mast jatszanak a jatszdtéren).

* A résztvevbket ezutan arra kéri, hogy adjanak kilonféle ,hangokat” a szerepl6knek egyik keziiket a val-
lukra téve (vagy mas megfeleld jellel kapcsoldédva hozzajuk). A mondataikat mindig egyes szam elsé
személyben fogalmazzdk meg. A tréner elmagyardzza a résztvevéknek, hogy a mondataik tébb mindent
is kifejezhetnek:

a) valami, amit nem mondanak ki az eredeti jelenetben, de a szereplSk akar hangosan is
kimondhatnak, ha az eljatszott torténetet némileg masképp képzeljiik el;

b) valami, amit a szerepl6k nem mondandanak ki hangosan, de gondolnak;

c) valami, amit nem mernek gondolni vagy nem képesek kifejezni, de mi tigy gondoljuk, hogy ott
van a cselekedeteik motivacidinal;

(83}
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d) valami, amit valészinlileg nem gondolnak, de hangot ad sajatos tarsadalmi poziciéjuknak: egy
olyan gondolat, amely ehhez a pozicidhoz kotédik és a tarsadalom hatédsat jeleniti meg.

* A résztvevik elkezdenek hangot adni a szereplSknek. (Azok is adhatnak hangot egymasnak vagy akar
maguknak, akik benne vannak az alléképben).

* A tréner batoritsa a résztvevéket, hogy annyi kiilonféle mondatot (,hangot”) adjanak, amennyi
csak lehetséges. Nem probléma, ha egymasnak ellentmondé mondatokat is adnak ugyanannak
a személynek.

» Segitségképpen, a tréner fel is ajanlhat kiilonféle mondatokat az eltéré kategdridknak megfelelGen,
példaul:

a) az egyik fiinak, aki focizik: ,Tanarng! Agressziv! Nem ugy viselkedik, mint egy jé kislany!”

b) a tanarnak: ,Nagyon elegem van ezekbél az elmaradott sziil6kbd!!"

b) az egyik fiinak: ,Kezdetben furcsa volt, hogy ez a lany mindig veliink focizik, de most mar
megszoktam, és azt is elfogadtam, hogy jobb nalam. Igazabdl ez kiraly!”

c) a tanarnak: ,Nagyon progresszivnek és menének érzem magam, mert elésegitem a lany
egyenld részvételét a sportban”, vagy ,csak azért mondom ezt, hogy j6 benyomast tegyek
a kollégéamra”.

c) a lanynak: ,Szeretek focizni, és Ggy érzem, el tudok érni valamit ebben a jatékban, mig az
életem mds részein nem vagyok sikeres.

d) a tanarnak: ,Kézéposztalybeli liberdlis értelmiségiként el kell fogadnom ennek a lanynak
a dontését, de a valésagban sok sztereotipia él bennem a »ndies viselkedéssel« kapcsolatban is”

* Ha nincs tovabbi mondat a résztvevék részérdl, az allokép feloldhatd. A tréner kérjen meg két résztve-
v6t, hogy hozzanak |étre egy Ujabb jelenetet, amelyben a lany anyja és a tanar taldlkoznak, és a tanar
szeretné meggy&zni az anyat, hogy engedje a lanyat fociedzésre jarni. (Ez mar parbeszéd lesz, nem
allokép.)

* A résztvevik elkezdik a jelenetet, és a tréner megéllitja azt egy bizonyos ponton (egy tapssal). Ezutan
megkéri a résztvevket, hogy adjanak hangot a két személynek (6k is hangot adhatnak egymasnak és
maguknak is).

* Néhany mondat utan folytathatjék a jelenetet egy kovetkezd pontig, ahol tapssal megallitja azt a tré-
ner. Ez folytatédhat, amig a résztvevék tudnak mondatokat mondani, illetve amig a két szerepl6 tudja
folytatni a parbeszédet. (A résztvevéknek nem kell feltétlendl kdvetnitik a kapott hangokat, de ezt is
megtehetik a jaték soran.)

* A két jelenet utan a tréner vitat facilitadl a csoportban a jelenetek kiilonb6z6 szereplSinek a tarsadalmi
helyzetérdl, és arrél, hogy ez hogyan befolydsolja tevékenységiiket és véleményliiket, és hogyan lehet-
nek a nemi sztereotipidk hasonldéak és (ugyanakkor) eltéréek kiilénb6z6 tarsadalmi kontextusokban.

Tippek

Ez a technika része a szociodrama komplex médszerének, de azok is hasznalhatjak, akik nem szakérték
ebben, de ismernek néhany dramatechnikat. J6, ha a résztvevék e feladat el6tt elkezdtek mar reflektalni
a nemekkel kapcsolatos tarsadalmi kérdésekre és néhany bevezeté gyakorlatot is végeztek, amelyek
segitenek nekik a szerepjatékban és a dramatechnikak hasznélatdban.

Ha a résztvevék vonakodnak eljatszani a szerepeket, akkor a masodik jelenetben is lehetnek szobrok.
Késébb azonban j6, ha el6segitjiik aktivabb bekapcsolédasukat.

A tréner ne |épjen be tul sok mondattal a jelenetekbe: a vita soran mas lehetséges gondolatokat is fel-
vethet, de a feladat sordn csak néhany példat emlitsen, és hagyja, hogy a résztvevék beszéljenek.

Valtozatok

A méasodik jelenetben, miutdn néhany résztvevd beszélt, a tréner lehetéséget adhat a résztvevok-

nek a tandr vagy az anya lecserélésére. A jelenet ott folytatédik az dj személlyel, ahol abbahagyték.
Kilénosen hasznos a tanar lecserélésének elésegitése. A résztvevdk kiprébalhatjak a kiilonb6z8
kommunikacids formékat, illetve megolddsi médokat, és a masik személynek (szereplének) az alapjan
kell cselekednie és reagélnia, hogy hogyan érez ebben a helyzetben. Nem jé, ha egyszerre cserélik le
mindkét személyt. Késébb, a vita sordn fontos megkérdezni, hogy a masik résztvevé mit érzett a prob-
|éma megolddséanak kiilonb6z6 modjai (vagy a kilonféle kommunikacids stratégidk) tekintetében.

Figyelem!

Ezt a gyakorlatot mas bevezet6 tevékenységeknek kell megel6znie, amelyek segitenek a résztvevdk-
nek megnyilni egymas el6tt, és révid jelenetben dramatikusan jatszani. Az is hasznos, ha a tarsadalmi
helyzetrél és annak a nézeteinkre és tevékenységeinkre gyakorolt hatdsarol sz616 beszélgetés szintén
megelbzi ezt a gyakorlatot.

(5]
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A résztvevdk véleménye
,J6 volt 6sszetetten gondolkodni olyan dolgokrél, amik kimondatlanok maradnak.” (hallgatd)

,Olyan sok kimondatlan dolog van egy helyzetben.” (hallgatd)
,A hangaddson keresztiil mindenki fejébe belenézhettiink.” (hallgatd)

,Olyan dolgokrél »beszéltiink«, amik eltérnek attdl, amikrél valéjaban beszéliink.” (hallgatd)

w
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2.3.2. A tarsadalmi nemi
szempontokra érzékeny
tanitas

Mikézben az iskolai kOrnyezet, a tandran kiviili tevékenységek és minden
tanitéason kiviili tevékenység is (sziinet, ebéd stb.) nagyon fontos
teriiletet jelentenek a nemek kozotti egyenld(tlen)ség szempontjabol
az iskolakban, az oktatds legfontosabb terepe a tanterem marad. Az
6radk &altaldban az iskolai tantargyakhoz kapcsolédnak. Az iskolai
tantadrgyak oktatédsi tartalmai fontosak a térsadalmi nem irdnti
érzékenység fejlesztése szempontjabdl, de még ha az eldébbiben csak
kevés ilyen elemet is taldl, vagy nem taldl a tanar, neki akkor is
sok lehet6sége van ,genderérzékeny” médon szervezni az osztélytermi
tevékenységeket és a tanuldk tanuldsi folyamatat, amelyek igy

a tanuldkban is segithetik ennek az érzékenységnek a kialakuléséat.
A tanités tervezése szilkséges a professziondlis oktatéshoz, és
ugyanigy a nemi szempontbdl érzékeny, reflektivebb és tudatosabb
tanitéashoz.

A tarsadalmi nemek szempontjabdl érzékeny tanités kiilonféle médokon
és eltérd szinteken toOrténhet:

* a tandérdk tartalma kifejezetten kapcsoldéddhat a nemekkel
kapcsolatos kérdésekhez: pl. nék a torténelemben vagy az
irodalomban, a kiilonféle nemek bioldgidja stb.;

e a tarsadalmi nemek kérdései mas témakkal kapcsolatban is
felmeriilhetnek (pl. reflektdlds a nék szerepére bizonyos
eseményekben, a ndék és férfiak kozotti hatalmi kérdésekre
az irodalomban; néi tuddésok szerepének megemlitése fontos
tudomanyos eredményekkel kapcsolatban, stb.);

e a tanadr figyelmet fordithat arra, hogy inkluziv és nemi
szempontbdl érzékeny legyen a tanterv kiilonféle tényezdbihez
kapcsoléddan: példaul ne erdsitsen meg vagy keriiljon el
bizonyos sztereotipidkat (pl. a férfiak racionalisak, a ndék
emociondlisak); a matematikai szOveges gyakorlatokban a nék,
lanyok szintén ne sztereotipikusan jelenjenek meg (mint
ahogyan ez sokszor megtorténik);

e a tanar figyelmet fordithat a tankdnyvekre, mivel ezek
a férfiakra és nbékre vonatkozé sztereotip képeket
kozvetithetnek, és {lizeneteivel segitheti, hogy a tanuldk mit
lassanak és ne lassanak meg;

e a tanar figyelmet fordithat arra a nyelvezetre, amelyet
a tanuldkkal valdé kommunikédcidé soradn hasznéal;

e a modszerekre is, hogy azok alkalmazéasakor szintén keriilje
el a nemi sztereotipidkat (példaul azzal, hogy nem tipikusan
a filk a csoportmunka vezetéi vagy akik a raciondlisabb
feladatokat kapjék);

e a médszereket illetben a tandr alkalmazhatja a feminista
pedagdgia alapelveit a hatalmi viszonyokra reflektdlva és
lehetéséget biztositva, hogy mindenki hangja érvényesiilhessen
a tanéran.

Az Oratervezés soradn a tanar mérlegelheti a nemi szempontokra vald
érzékenység kiilonbdzé6 lehetséges szintjeit és dimenzidit a téma és

[e))
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a tantdrgy szerint. Mas lehet6ségek rejlenek a testnevelés Orékban,

ahol testgyakorlatokat végeznek, mint a kromoszémakrdél szd6ldé bioldgia

6rédkon. Minden tandérdn lehetséges azonban a ,genderérzékenység”

bizonyos elemeinek megvaldsitasa (kiilonds tekintettel a fent emlitett

hdrom utolsé szempontra), fliggetleniil a témédtdél vagy a tantdrgytol.
Ez az érzékenység néha csak kozvetett lesz — példaul a tandr &altal

alkalmazott médszereken keresztiil valésul meg. Mindazondltal nagyon
hasznos a tarsadalmi nemekre vald érzékenység dimenzidjanak tudatos
beépitése a tanitéasba a tervezés szakaszaban.

A nemi szempontbdél érzékeny oktatds a hagyomédnyos tantdrgyak mellett
az osztdlyfénoki orakon, a szexedukacids o6réakon és a tandran kiviili
tevékenységekben is megvaldsithatéd.

Ebben a fejezetben olyan gyakorlatok vannak, amelyek a tarsadalmi
nemek szempontjdnak integrdlasat segitik a kiilonféle tantargyakba.
De taléalhatunk gyakorlatot a térsadalmi nemi szempontokra érzékeny
Oratervezéséhez, a tankdnyvek nemi sztereotipidinak elemzéséhez,
vagy a ,genderérzékeny” tanar megfeleld reakcidinak gyakorlédséra is,
és sz0 lesz a szexudlis nevelésrdl, valamint a nemek szempontjabdl
érzékeny oktatasrdol és a feminista pedagdgia alapelveirdél is. Ide
tartozik egy olyan gyakorlat is, amely tovabbi forrasokat kinal

a résztvevdéknek sajat ,genderérzékenységiik” fejlesztésére.

(o)}
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Iskolai tantargyak a tarsadalmi
nemek szempontjabol 1.

céel

A résztvev6k megismertetése a kilonféle, tarsadalmi nemi szempontbdl érzékeny oktatdshoz hasznal-
hat6 anyagokkal (szévegek, brosurak, filmek, videok, karikatdréak stb.), valamint olyan kulcskérdésekkel,
amelyek segitik az éraik tarsadalmi nemi szempontbdl érzékeny médon térténé megtervezését.

Varhaté eredmények
A gyakorlatnak kdszénhet6en a résztvevék:
* tisztdban vannak az oktatdsi anyagokban jelen |évé rejtett tantervvel;
* ismerik a tarsadalmi nemi szempontbdl érzékeny oktatas kiilénb6zé terlileteit;
» fontosnak tartjak, hogy az oktatas tervezése soran figyelmet forditsanak a tarsadalmi nemi
dimenzidkra (a nemek koz6tti egyenlGségre);
* képesek oktatdsi (tanuldsi) célokat eredményekként (kompetenciakként) leirni, figyelmet forditva
a tarsadalmi nemi szempontokra a tartalom és az alkalmazott médszerek terén;
* konkrét 6tletekkel, tervekkel rendelkeznek sajat, tarsadalmi nemi szempontbdl érzékeny 6réik
megtervezéséhez;
* tisztaban vannak a nemi szempontbo6l érzékeny szakképzés jelent6ségével.

Munkamédszer
Egyéni munka, prezentécié

Id6
90 perc

El6készités és anyagok
Készitsen posztereket tantargy-csoportokra bontva, pl.:
* Nyelv / idegen nyelv / irodalom
* Torténelem, tarsadalomtudomany és politikatudomany / foldrajz és kézgazdasagtan
* Biolégia és kornyezetvédelem / kémia / fizika / matematika
* Enek-zene / képzd- és iparmiivészeti oktatds
* Testnevelés és sport
 Pdlyaorientacié / haztartds-gazdasdgtan és taplalkozastan
Minden poszteren szerepeljenek 6tletek az adott tantargyakban a nemekkel kapcsolatos témakrol —
a javasolt otleteket lasd: 7. sz. melléklet (172. o.)
Osszon ki filctollakat a résztvevék kdzott.
Idedlis, ha minden posztert kiilon papirra/kartonra/tablara fliggesztink ki.
Ezenkivil gy(ijtson tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny, a nemek egyenléségét elésegité anyagokat
(sz6vegeket, prospektusokat, karikatirakat stb.) a tantargyakhoz kapcsoléddan, és tegye ket az aszta-
lokra. Az online elérhetd anyagok (filmek, videdk, zene és masok) bemutatdséhoz biztositson laptopot és
internet-hozzaférést.

Folyamat

A feladat bemutatasa (5 perc)

A tréner roviden ismerteti a kiilonféle posztereket és egyéb anyagokat.

Megkéri a résztvevéket, hogy menjenek oda mindegyik poszterhez és irjanak hozzajuk sajat otleteket.
A tréner megkéri a résztvevbket, hogy olvassak at az igy elkésziilt anyagokat.

Plakatok és anyagok olvasasa, kommentalasa és bongészése (45 perc)
A résztvevbk elolvassak a posztereket és tovabbi 6tleteket adnak hozzajuk, majd atolvassék az igy elké-
sziilt anyagokat.

)
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Az eredmények, Gtletek és kérdések bemutatasa (40 perc)

A tréner megkéri a résztvevbket, hogy ismertessék észrevételeiket és Otleteiket a tarsadalmi nemek
szempontjaira érzékeny tandrai tervezéssel kapcsolatban.

Megkéri 6ket, hogy mutassanak be egy Otletet vagy oktatasi anyagot (vagy egy filmet, vide6t, zenét),
amely kiléndsen tetszik nekik.

Tipp
A megbeszélés soran célszer( arra is kitérni, milyen okok miatt lehet esetleg sikertelen az 6tletek
megvaldsitasa.

Valtozatok
Javasolhatja egy Google-dokumentum létrehozaséat is, amelyben feltlintetheti az 6sszes Otletet, amelyek-
hez mindenki hozzaadhatja a sajatjait.

Forrasok
Amazone (2007). Toolbox Einkommensschere [Nemek kozotti bérkiildnbség eszkdztar].
Bregenz. https://www.amazone.or.at/images/fr jobplan/M Toolbox.pdf

Kaiser, A., & Wigger, M. (2000). Beispiele fiir die Arbeit in einer jungen- und
mddchengerechten Grundschule [Példak fiiknak és lanyoknak megfeleld, altalanos
iskolaban végzett munkdhoz]. Hildesheim: Niedersdchsischen Landesinstitut fiir Fort-
und Weiterbildung im Schulwesen und Medienp&ddagogik.

[
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Iskolai tantargyak a tarsadalmi
nemek szempontjabdl 2.

céel
Megtanulni, hogyan vehetjiik figyelembe a tarsadalmi nemekhez kapcsol6dé kérdéseket az egyes iskolai
tantargyakban.

Varhaté eredmények
A gyakorlatnak kdszonhet6en a résztvevék
* képesek lesznek javasolni és kialakitani olyan, a tantargyak oktatdsaba beépithetd
tevékenységeket, amelyeknek az a célja, hogy a targy tanitdsaban (tantervében) novelje
a tarsadalmi nemi viszonyokra val6 érzékenységet.

Munkamdédszer
Csoportmunka és megbeszélés, vita. A tevékenység tiz vagy annal tobb résztvevd esetén hasznalhatoé.

Idé
60 perc

El6készités és anyagok
Ures papirlapok (ugyanolyan méret(i, mint a flipchart), tablafilcek

Folyamat

* A tréner kérdezze meg, milyen targyakat tanitanak (vagy fognak tanitani) a résztvevék.

* Ezutan uUres papirlapokra felirja a tantargyak nevét. Egyes hasonlo targyakat (ha kevés lenne beléliik)
egy kategoridba lehet csoportositani (pl. természettudomanyok).

* A tréner kiosztja a papirlapokat az egyes asztalokra.

* Onkénteseket keres, akik véllaljdk a moderatorok szerepét az egyes asztaloknal.

* A tdbbi résztvevét megkéri, hogy csatlakozzanak barmelyik vitaasztalhoz. Ugyeljen arra, hogy a résztve-
v6k egyenletesen oszoljanak el a beszélgetdasztaloknal.

* Megkéri a résztvevéket, hogy a csoportokban gondolkodjanak el arrél, hogyan lehetne a nemekkel
kapcsolatos konkrét témakat vagy tevékenységeket beépiteni az egyes tantargyak tanitasaba.

* 15 perc vita utén a tréner megkéri a résztvevéket, hogy menjenek at egy masik szabadon vélasztott
vitaasztalhoz; a moderatorok ott maradnak az asztaluknal. Ismét figyeljen arra, hogy biztositsa a részt-
vevlk egyenletes eloszlasat a vitaasztaloknal.

» A moderatorok ¢sszefoglaljak az el6z8 beszélgetést az Ujonnan érkez6k szamara, majd a csoport Ujabb
témakat és tevékenységeket keres.

* 15 perc elteltével a tréner ismét megkéri a résztvevéket, hogy Ulljenek egy masik asztalhoz és csinaljak
végig ugyanazt.

* A végén megkéri az Osszes asztal moderatorat, hogy mutasséak be a beszélgetések eredményeit az
Osszes résztvevd szamaéra.

[e)}
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Nevelési-oktatasi tevékenységek
tervezése a nemek kozotti
egyenloseg jegyében

Célok

Megérteni a nemek kérdésére érzékeny oktatads és dratervezés jelentéségét.

Reflektalni a nemek kozotti egyenléség elemeire a tanitas soran.

Fejleszteni a résztvev6k készségét, hogy olyan médon tervezzenek oktatési tartalmakat, hogy azokban
tikr6z6djon a nemek kozotti egyenléség.

Varhatd eredmények
A résztvevik
* tudatédban lesznek a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny tanitas és oratervezés
fontossaganak;
* képesek lesznek megérteni a ,genderérzékenység” dimenzidit a tanitds soran;
* képesek lesznek megtervezni nemek kézotti egyenléségre figyel6 oktatasi tevékenységeket.

Munkamédszer
Magyarazat, csoportmunka, egyéni munka, egész csoport megbeszélése

Id6
70-90 perc

ElG6készités és anyagok
Oratervez6 lapok (8. sz. melléklet, 180. o.)
Tabla vagy flipchart tablafilcekkel

Folyamat

* A tréner bevezeti a nemek kozotti egyenléségre érzékeny oktatas tervezésének témajat azzal, hogy
megkérdezi a résztvevbket, hogyan lehetnek a nevelési-oktatasi tevékenységek ilyenek.

* Ha korabbi feladatként valamilyen elemzést végeztek (tankdnyv-elemzés, osztélytermi tevékenység
megfigyelése, kornyezeti megfigyelés) (lasd a 2.4. fejezetet), hivatkozhat ennek eredményére, vagy
kozvetlendl e feladat el6tt is allhat az elemzé feladat eredményeinek atbeszélése.

* A csoport a tréner segitségével példakat sorol fel a kiilénféle nevelési-oktatési tevékenységekre

(normal tandra, tandran kivili tevékenység, szexudlis nevelés, osztédlyfénoki 6ra). Ezutén a tréner kisebb

csoportokra osztja a résztveviket (az elébbi tevékenységek szerint) és arra kéri a csoportokat, hogy
készitsenek egy listat azokrdl a kritériumokrél, amelyek alapjan az adott tevékenység a tarsadalmi
nemek dimenzidjara figyelS, érzékeny és a nemek kozétti egyenléséget elémozdito lehet.

csoportositva (valészin(ileg sok kozos lesz). Erdemes kiilénféle dimenzidkat felsorolni: tartalom, méd-
szerek (vO.: Bevezetés a feminista pedagdgidba a 77. oldalon); a munkaszervezés (pl. fitik és lanyok

szerepe csoportokban és kialakitasukkor), tanarok viselkedése, figyelem a tanuldk eltéré sziikséglete-
ire, az LMBT+ emberek befogadasa, stb. Ki is lehet egésziteni a résztvevék szempontjait.

A tréner elmagyardzza, hogy fontos ennek az érzékenységnek a beépitése az iskolai tevékenységek
tervezésébe. Nem minden elemet lehet el6re megtervezni részletesen (példaul a tanérok viselkedése
inkdbb egyszer(en kapcsolédik ahhoz, ami valéjaban az osztalyban térténik), de a dimenzidk nagy
részét be lehet épiteni a tervbe.

A tervezés fontossdgat és médjait mutatja be ezutdn a tréner. Az oktatas tervezésének nagyon sok
modellje van. Itt hasznalhatunk egy egyszer( valtozatot, amely célokat, modszereket, tevékenységeket
és eszkozoket jelol meg (Id. 8. sz. melléklet, 180. 0.) Mutassa be az ératervez§ lapokat és kérdezze
meg a résztveviket, hogy egyértelmi-e, mit kell irniuk a kiilonféle cimek alé. (Valdszinlleg a tanaroknak

Ezutén a tréner felirja a tdblara a megbeszéléseken 0sszeszedett kritériumokat a tevékenységek szerint

(o)}
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és legalabb néhany tanarképzésben részt vevé hallgaténak mar volt tapasztalata az oktatas tervezésé-
ben: 6k segithetnek a tobbieknek.)

* A tréner a résztvevGket 3—-5 f6s csoportokra osztja, esetleg érdeklédési korlik és témaik szerint. Ha
kilonféle tantargyakat tanitanak, akkor azok, akik a tantargy orajanak tervét szeretnék elkésziteni,
koz0s, transzverzélis témat taldlhatnak (ha teljesen eltéréek a tantargyak, akkor ebben a csoportban
a résztvevbknek legaldbb abban kell kézdsnek lenniiik, hogy természettudomanyos vagy human tudo-
manyt tanitanak /fognak tanitani).

* A résztvevék csoportokban dolgoznak és kitdltik a kiosztott lapokat. Mindenki irja le, amiben a csoport-
ban megallapodtak. Mindenkinek legyen egy példanya az 6ratervbdl.

* A csoportmunka utdn megismerik egymas munkajat (v6. Valtozatok).

* A tréner ezutan vitat facilitdl a nemek kozotti egyenléségre figyel6 oktatas és annak tervezése téma-
jaban a tervek alapjan. Hozzaadhatja a sajat gondolatait, étleteit is a résztvevékéhez. Erdemes vissza-
térni a tablan szerepld kritériumok listajahoz és egyiitt ellendrizni, megbeszélni, hogy a tervek megfelel-
nek-e ezeknek.

Tipp

Ezt a gyakorlatot célszeri a kurzus vége felé vagy a masodik részében megcsinalni, mivel a résztve-
v8knek eddigre mar meg kell érteniiik a nemek koz6tti egyenléséget el6mozdito, a tarsadalmi nemek
kérdésére érzékeny oktatas néhany fogalmat, alapelvét.

Valtozatok
Csoportmunka utan a résztvevGk egyszerlien bemutathatjak csoportmunkajukat az egész csoportnak, de
jobb, ha interaktivabb médszert hasznélnak, példaul:
* Kettd marad, kett6 megy”: két (véletlenszeriien kivalasztott) résztvevé marad a csoportban,
mig a tébbiek (1-3 résztvevs) egy masik csoportba lépnek, és az Gjonnan alakult csoportban
bemutatjak egymdsnak a terviiket. Ezutan ugyanazok az egyének mas csoportba mennek és
ugyanazt teszik, amig mindenki meg nem hallgatta minden csoport bemutatasat.
* Mozaik médszer: a csoportban mindenkinek fel kell készlilnie arra, hogy méasokkal beszéljen
a tervérdl. A csoportmunka utan Uj csoportokat alkotnak, amelyekben egyenként (ha a |étszam
gy jon ki, akkor akar ketten) képviselik a kordbbi csoportot. Mindegyik Gj csoportban kell lennie
legaldbb egy embernek a korabbi ,szakért6i” csoportokbdl. A résztvevék az djonnan alakult
csoportokban mutatjdk be egymasnak a terveiket réviden (mindenkinek 2—-3 perce van).
Ha kevesebb id6 all rendelkezésre, a felvezet6 beszélgetés helyett a tréner réviden bemutathatja vagy
egyszerlen ki is oszthatja a kritériumlistat a nemek szempontjara érzékeny oktatasrol.

Figyelem!

A résztvevBknek, akik nem szakértd tanarok, nehézséget okozhat a szakmailag megfeleld tervezés.
Lehetséges példaul, hogy nem tudnak megfogalmazni megfelel6 oktatasi célokat. Ebben az esetben

a tréner segithet nekik néhany javaslattal, de a hangsulyt a tervezés tarsadalmi nemek és a nemek
kozotti egyenl&séget el6térbe 4llitdé szempontjaira kell fektetni. Ennek a feladatnak nem az a célja, hogy
megtanitsa a résztvevéknek az oktatasi tevékenységek tervezését. A legfontosabb nem az, hogy szak-
mailag kivalé ératerveket készitsenek, hanem, hogy a nemek szempontja megfelel6en legyen beépitve
a tervekbe.

[e))
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A tankonyvek vizsgalata a nemi
sztereotipiak szempontjabol

Célok

Felhivni a figyelmet a nemek reprezentédciéjara a tankdnyvekben, tdmogatni a tanarokat/tandrjelélteket
abban, hogy a tananyagot a nemekre érzékeny szempontok alapjan valasszak ki, és lehet8ség szerint

a tanuldkat is tdmogatni a nemi egyenl6tlenségek, szerepek, sztereotipidk és diszkriminacio kezelésében.

Varhaté eredmények
A résztvevdk
* azdltal, hogy maguk elemeznek tankonyveket, felismerik a ,rejtett tantervet” és a diszkriminaciot
a tankdnyvekben és a tanitashoz kapcsol6dé anyagokban;
» megismerhetnek j6 gyakorlatokat a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé anyagok
feldolgozéasaval;
« felismerik, amit a tankdnyvek hallgatélagosan és kifejezetten tizennek a nemekrél,
a szexualitasrodl és a nemek kozo6tti kapcsolatokrél;
* képesek elemezni, hogyan hatérozzak meg a nemeket elméleti és konceptudlis szinten
a tankdnyvekben, tananyagokban;
* Otleteket dolgoznak ki a normakritikus és megkiilonboztetéstél mentes megfogalmazasokhoz,
és reflektalnak arra, milyen szovegrészekkel és gondolatokkal 6sztondzhetik és segithetik
a tanuldikat, hogy foglalkozzanak a nemi egyenl&séget el6mozditd, diszkriminacio-ellenes
témakkal a médidban és a tananyagokban;
* képesek a fenti szempontoknak megfelel§ tananyagokat kivéalasztani.

Munkamdédszer
Csoportmunka (2-4 18), prezentacid, beszélgetés

Id6
60-90 perc (a résztvevGk szamatdl, az elemzett kdnyvek szamatol és az irdnyité kérdések szamatol
fligg6en)

El6készités és anyagok

Utmutaté kérdések listaja tankonyv-elemzéshez

Példanak hasznalt tankdnyvek

VAGY: kérje meg a résztvevbket, hogy hozzanak be egy vagy két tankdnyvet, amelyeket az iskoldban
tanuléként hasznaltak, vagy amelyekkel tanarként dolgoznak vagy a jév6ben dolgozni fognak.

Folyamat
A gyakorlat bemutatasa (5 perc)
* A tréner beszél a tankdnyvek kulcsfontossagu szerepérdl.
* Bévebben bemutatja az elemzés két legfontosabb dimenzidjat: az egyik a képek és az azokban
bemutatott emberek, a masik pedig a szovegek: a tartalom és a nyelvhasznalat.
* Bemutatja az 4ltala vagy a résztvevdk altal behozott tankdnyveket, és megkéri 6ket, hogy
alkossanak 2, 3 vagy 4 f6s csoportokat és valasszanak egy vagy két konyvet elemzésiikhoz.

Csoportmunka (30-45 perc)
* Utmutatdsok a csoportmunkéhoz:
Vélasszanak egy vagy két tankonyvet és elemezzék azokat az aldbbi kritériumok alapjan:*
Harom kiilonb6zd szin hasznalhaté a tartalom megjeldléséhez: nem teljesiti (piros), részben
teljesiti (sarga), teljesiti (z6ld) az adott konyv az elvarast. Gy(jtsenek példakat minden aldbbi
szemponthoz, és értékeljék azokat néhany kritérium mentén a felsoroltak koziil:

4/ Ez Hladschik (2015) angol nyelv(i sz6vegének kissé atdolgozott kivonata; tovabbi kritériumok talélhatéak az erede-

ti szbvegben.
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* Torténelmi hattér / tarsadalom:

* A tankonyv a kiilonféle tarsadalmi csoportok torténelmi kiizdelmérdl szél a nemzetkozi és
nemzeti szintéren.

* A tankonyv leirja és magyardzza a megkiilénboztetés kiilonféle formainak torténelmi
hatterét.

* A tankonyv bizonyos tarsadalmi csoportokkal nem mint ,probléméakkal” foglalkozik,
és nem is ,problematizal” szisztematikusan egyes kiilondsen identitasteremtd
tulajdonsagokat.

* A tankonyv nem (csak) moralizal és tiszteletre szdlit fel a kilonféle csoportokkal
szemben, hanem hivatkozik a jogi normakra is (pl. a nemek és a szexudlis iranyultsag
vonatkozasaban).

* A tankényv a gyermekeket és felnétteket a kévetkez6képpen mutatja be:

* nem csak sztereotipikus, hanem valtozatos tevékenységekkel foglalkoznak;

* valtozatos, nem csak sztereotipikus tulajdonsagokkal, érzelmekkel és viselkedési
formakkal rendelkeznek;

* az emberek, nemUktdl fliggetlendl, aktiv és passziv médon is t6ltik mindennapi életiiket
és szabadidejuket;

* érdekes és valtozatos hobbikkal rendelkeznek és eltéré sportok irant érdekl6dnek;

* a nem sztereotipikus viselkedést a tankdnyv értékelés nélkiil, semlegesen vagy pozitiv
modon mutatja be.

* Munka:

* A didkok sokféle példat lathatnak jovSbeli munkalehetéségeikre (nemtdl fliggetlendl).

* A tankonyv serkenti a hallgatok (6n)reflexidjat az atipikus szakmai karrierrel vagy
szakmavalasztdssal kapcsolatban.

* A tankonyv férfiakat és néket egyforman mutat be vezet6 pozicidban és a munkahelyi
hierarchia kilonb6z6 szintjein.

* A tankonyv foglalkozik a kiilénb6z8 munkahelyek megbecsiiltségével (fizetés és presztizs
tekintetében) a nemek kozotti egyenléség szempontjabdl. Foglalkozik a munkaerépiac
nemi szegregaciodjaval is.

* A munkaer8piac nemi vonatkozdasu kihivasai is megjelennek (karrierlehetéségek,

a nemek kozotti bérszakadék, a munka és a csaldd 6sszeegyeztethetésége,
részmunkaidds foglalkoztatés stb.)

* A hazimunkakat nék és férfiak is végzik.

* Tarsadalom:

* A tankodnyv megjeleniti a lanyok és n6ék részvételét a nyilvanos térben és a tarsadalmi
életben (pl. 6nszervez8d8 csoportok, politikai partok, sziil6k képviselsi az iskoldban,
osztélyok képviselGi stb.)

* A tankonyv az erészak kiilonféle formaival foglalkozik, és alternativakat, ellentétes
stratégidkat és konfliktusmegolddsi utakat kinal fel.

* A tankonyv leirja és megmagyarazza a nemi alapu diszkriminacio torténelmi hatterét.

e Szexudlis orientacio:

* A tankonyv kimondja, hogy a szexudlis irdnyultsdg minden formajat tiszteletben kell
tartani. A tankdnyv nem kiilonbozteti meg hatranyosan a partnerségek bizonyos formait,
példaul az azonos nemi emberek parkapcsolatat.

* A tankonyv objektiv médon tajékoztatja az olvasot a szexualis iranyultsagrél és a nemi
identitasrol.

* A szexudlis viselkedés nem sztereotipikusan abrazolt.

* A tankényv megkérddjelezi a nemek bindris rendszerét, és tartalmazza példaul olyan
emberek képeit, akiket elsé pillantdsra nem lehet ,n6i” vagy ,férfi" kategoéridba sorolni.

* A tankdnyv nem redukdlja a szexualitast a reprodukcié bioldgiai funkciéjara, hanem
megemliti a kapcsolédé tarsadalmi-kulturalis szempontokat is.

* A tankonyv pozitiv lehetéségeket kindl a tanuléknak az identifikaciora (ha pl. szexudlis
orientaciojuk vagy nemi identitasuk, illetve onkifejezésiik eltér a tébbségi normatdl).

(o))
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e [llusztracidk:
* Az illusztraciok nem mondanak ellent a széveg lizenetének.
* Az illusztracidk nem erdsitik meg a sztereotipidkat és az elGitéleteket (a ruhazatot,
a frizurékat, a szineket, a hobbikat, a munkahelyeket, tulajdonségokat, érzelmeket stb.
illetéen).

A csoportmunka bemutatasa (20-30 perc)
A tréner megkéri a résztvevbket / csoportokat, hogy mutassanak be példakat, amelyeket egyik vagy
masik szin ald soroltak a kritériumok mentén.

Valtozatok
Ez a tevékenység dran kiviili egyéni feladatként is megadhaté (2.4. fejezet).
Tanarként ezt a gyakorlatot tanuldkkal is végig lehet vinni.
Ha révidebb az id6, a tréner megkérheti a résztvevbket, hogy elemezzék a kdnyveket az aldbbi kérdések
megvalaszoldsaval:

* Hogyan jelennek meg a férfiak és a nék a tankényvekben?

* Milyen gondolatokat kdzvetitenek ezek a tankonyvek a férfiak és nék vilagarol?

* Mit olvashatnak ki a tanulék a tankdnybdl ,sorok kozotti” lzenetként a tarsadalom felépitésérél/

struktdrdjardl a nék és a férfiak szempontjabol?

* Milyen hatassal vannak ezek a tankényvek a tanulékra?
Megkérheti a résztvevbket arra is, hogy keressenek példakat a nemi egyenl&ségre figyel6 tankényvekre
is, és osszédk meg eredményeiket.
A fenti gyakorlat hazai adaptélasa nehézségekbe Ultkdzhet, mert ezek a szempontok nélunk valészin(leg
sokkal kevésbé jelennek meg, a tankdnyvvalasztas szabadsaga korlatozott, és a szempontrendszer egy
része egyébként is inkabb specifikus tarsadalmi ismeretekkel foglalkozé tankényvekben vizsgalhaté meg
relevans médon. Ezért alternativaként az itt megadott ,révidebb verzié” kritériumaibdl kiindulva a résztve-
vOkkel a tréner 6ssze is allithat egy jobban alkalmazhat6 szempontrendszert, illetve kiindulhatnak a mar
|étez8 magyar nyelv(i tanulmanyokbdl is ehhez (Id. a Szakirodalom gyakorlatot a 109. oldalon).

Forréas

Hladschik, P. (2015). Guidelines on how to identify Discrimination in Textbooks,
focusing on Gender and sexual Orientation [Utmutaté a tankdnyvek diszkriminativ
tartalmainak beazonositédséahoz, kiilonds tekintettel a nemekre és a szexudlis
orientaciéra]. Koszové. https://bim.lbg.ac.at/sites/files/bim/attachments/

normallydifferent - identify discrimination3.pdf (angol verzié 1-34. oldal)

(o))
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A nemek kozotti egyenlGségre,
tarsadalmi nemi szempontokra
érzékeny tanar az iskolaban —
improvizacio

céel
A nemi sztereotipidk az iskoldban témajanak targyalasa lgy, hogy a résztvevék érveket fogalmaznak meg
a nemek kozotti egyenléségre érzékeny oktatassal kapcsolatban.

Varhaté eredmények
Tipikus helyzetek improvizalasaval a résztvevék
* erdsitik képességliket, hogy reagdljanak a nemi sztereotipidkra és elémozditsak a nemek kozotti
egyenl&ség dimenzidjat az oktatasban;
* gyakoroljak a kommunikacioét a tanuldkkal, kollégakkal és a sziil6kkel;
» érveket taldlnak olyan iskolai helyzetekhez kapcsolédva, amelyekben nemi sztereotipidkkal
szembesiilnek.

Munkamédszer
Dramatevékenység — improvizacid, paros munka, csoportmunka és egész csoportos beszélgetés

Az improvizacié a dramapedagdgia egyik alapveté mddszere, amely a felkésziilés nélkiili szinjatékot
haszndlja a jaték elemeként. Az improvizacié sok forméja szandékosan helyezi a szereplSket bizonyos
szerepekbe és alakit ki dramai szituécidkat. Ez arra 0sztonzi a résztvevéket, hogy gondolkodjanak a hely-
zet okain, ehhez kapcsoléddan vegyenek fel valamilyen hozzaallast és prébaljak kezelni a szituaciot. Az
ilyen improvizacié célja a résztvevék személyes és tarsadalmi fejlédésének tamogatasa.

Ido
45 perc

El6készités és anyagok
» Szituacids kartyak minden parnak, amelyek alapjan improvizalni fognak
* Nyomtatott utasitasok a tréner szamara

Folyamat

* A tréner parokra osztja az egész csoportot. A parnak egy kapott helyzetet kell eljatszania improvizalva.
Az egyik szerepl6 mindig a nemek kézotti egyenlGségre érzékeny tanér, mig a parja a kartydn megadott
masik szerepet vallalja.

* A tréner odaadja a szerepl6knek a szituacios kartyat, amin a szerepek és a kezd6 mondat szerepel.

A szerepl6k elolvassak maguknak a kartyakat.

* Az improvizacié mindig azzal kezdédik, hogy a tréner felolvassa a helyzetet, majd az egyik szerepl6
elolvassa a kezdé mondatot a kartyan. Az improvizacié akkor fejezédik be, amikor a tréner tapsol.

* Az improvizacié megkezdése elbtt a tréner elmagyarézza, hogy a ,genderérzékeny” tanar szerepé-
ben 1évé szereplének az a feladata, hogy érveket keressen és fogalmazzon meg a jelenetben a sajat
perspektivajabol, mint nemek kozotti egyenléségre figyeld tanar. A masik résztvevs feladata pedig az
ellenérvek megtaldlasa és kifejezésre juttatdsa. Mindkét jatékosnak el kell fogadnia és reagalnia kell
arra, amit a masik mond. Feladatuk egy igazi parbeszéd/jelenet |étrehozésa. Fontos, hogy ekdzben jol
értsék és megértsék a masik véleményét.

* A tréner felolvassa az egész csoport el6tt a szituaciot, a szereplSk egyike pedig a kezdé mondatot.

* A tréner elinditja az improvizaciét tapssal.

~
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» Kb. két percig hagyja, hogy a par vitatkozzon. A parbeszéd a kartyan szereplé mondattal kezd&dik.
Az improvizaciét taps fejezi be.

* El6sz0or a par vitatja meg mindkét oldal erds érveit.

* Ezutdn az egész csoport elmondja a véleményét a vitarél és az érvekrdl.

* Most a szerepek megvaltoznak: a par masik tagja a ,genderérzékeny” tanar. Megismétlédik a teljes
eljards egy Uj szituacios kartyaval.

* Jo, ha a tréner lecseréli a part két improvizacié utan, hogy a tébbiek is kiprobalhassak a szerepeket.

Szituacids kartyak:
Probaljon a nemek kdzotti egyenléségre érzékeny tandrként reagalni a bemutatott helyzetben.

1. (A tréner a kdvetkezd helyzetet olvassa fel:) Az egyik szereplé a ,genderérzékeny” tandr,

a masik Martin, az altalanos iskola hetedik osztalyos tanuléja. Martin nem fél hangosan
kimondani, amit gondol. Valamilyen projekt vagy szabadidds tevékenység keretében f6ztek
az osztaly tagjai. A tanar arra kéri a tavozé fiikat, hogy segitsenek rendet rakni, kitakaritani
a f6zés helyszinén (a konyhdban). Martin azonban ezt vélaszolja:

(Mondat az improvizacié megkezdésére: Martin, a 7. osztalyos tanul6:) ,De ez a ldnyok
munkajal”

2. (A tréner ezt olvassa fel:) Az egyik szerepl§ a ,genderérzékeny” dltalanos iskolai tandr, a masik
egy tanulé sziil6je. A szexedukacios o6rat kovetd napon egy elégedetlen sziil6vel talalkozol, aki
ezt mondja: ...

(Mondat az improvizacié elinditdsdhoz: Sziil§:) ,Milyen ostobasdgot mondott On

a gyerekeknek?! Hogy két anya vagy két apa felnevelhet egy gyermeket?! A csaladunkban
hagyomanyos nézeteket vallunk, és hatdrozottan nem értek egyet azzal, amit mondott!
Ellenzem, hogy ezzel témje a gyerekem fejét.”

3. (A tréner ezt mondja:) Az egyik szerepl6 a ,genderérzékeny” tandr, a masik Matyas, a kollégdja,
aki tiz éve tanit mar az altalanos iskoldban. Ul a tanariban és gyakran beszélget sziinetekben.
Az egyik sziinetben egy kollégdjanak panaszkodik ...

(Mondat az improvizaci6 elinditdsahoz: Matyés, tanar kolléga:) ,Tegnap este javitottam a félévi
témazardkat, és két gyereknek négyest kellett, hogy adjak. Petra keményen prébalkozott, de
mit lehet tenni, ha a lanyoknak nincs agyuk a matematikahoz? Dani szintén négyest kapott,
valészinlileg rossz napja volt.”

4. (A tréner igy szdl:) Az egyik szerepld a ,genderérzékeny” tandr, a masik Martina, az altalanos
iskola otodikes tanuléja. A testnevelés éran a tanar az egész osztalynak azt javasolja, hogy
focizzanak egyitt. Néhany lanynak azonban nem igazan tetszik az Gtlet, és elkezdenek beszélni
egymassal. Martina ezt mondja hangosan:

(Mondat az improvizacié elinditdsdhoz: Az 5-dikes Martina:) ,Nem lehetne valami lanyos
sportot jatszanunk? Mint a kézi vagy a gimnasztika?"

Feldolgozast segitd kérdések

Hogyan érezte magat az improvizaci6 soran?

Hogyan sikertilt valaszolni nemek kézotti egyenléségre érzékeny tanarként?

A ,genderérzékeny” tanar mely érveire volt nehéz reagdalni masik szerepl6ként?

Melyik ellenérvre volt nehéz vélaszolni mint a nemi egyenl&ségre figyel§ tanarnak, és miért?

Melyek voltak az ellenérvek, amelyekre ,genderérzékeny” tanarként konnyd volt valaszolni, és miért?

Valtozatok

Az improvizaciot lehet tovabb folytatni ugy, hogy a résztvevdk javasolnak tovabbi szituacidkat. Akar lehet
azzal kezdeni a gyakorlatot, hogy gydjtsenek a jelenetekhez szitudcidkat, akar ezen a ponton lehet kérni
Sket, hogy csoportokban/parokban taldljanak ki hasonlékat, vagy csak egyszer(ien fel lehet tenni a kér-
dést, hogy még milyen otleteik vannak szitudcidkra (akar sajat tapasztalataikbdl).

A résztvevéktdl szarmazd idézetek
Oriilék, hogy megprébaltam vitatkozni. Szeretném folytatni ezt a gyakorlatot, és kiprébalni még tébb
helyzetet. (egyetemi hallgatd)

~
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Forras

Az 1. kartyat a kovetkezd szakirodalom ihlette: Jarkovska, L. (2013). Gender pred
tabuli: Etnograficky vyzkum genderové reprodukce v kazdodennosti Skolni tridy.

[A tadrsadalmi nem az iskolatéabla elétt: a nemek reprodukciéjanak etnogréafiai kutatéasa
az osztdlyteremben]. Praha-Brno: Sociologické nakladatelstvi v koedici s Masarykovou
univerzitou.

A 3. szami kartyat a kovetkezd szakirodalom ihlette: Babanova, A., & Miskolci, J.
(2007). Genderoveé citlivd vychova: Kde zacit? [Nemek kozotti esélyegyenldségre
érzékeny oktatds. Hogyan kezdjiink neki?]. Praha: Z&ba na prameni.

~
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A szexualis nevelés oran —
fGszerepben a tanar

A szexudlis nevelés az oktatds és tanulds rendkivil vitatott terlilete Eurépdban és vilagszerte. Nincs
egyetértés, vajon az iskoldknak vagy a csalddoknak kell-e azt biztositaniuk. Es ha az iskolak ezt meg-
teszik, akkor milyen keretek kozott, kik és milyen életkorban tegyék. A tanaroknak gyakran nehéz vagy
kinos a szexualitasrol beszélgetni a didkokkal. Az iskolai szexedukacié gyakran orvosi vagy erkolcsi/
vallasi keretek kozott valdsul meg, amelyben a fiatalokat nem tekintik Gnmaguk jogan szexudlis cselekvé-
nek, hanem szexudlisan ,artatlan” gyermekeknek vagy felelStlen, erkdlcstelen fiataloknak, akiket ,veszé-
lyeztetnek” a szexudlis Uton terjedd fert6zések vagy a korai terhesség. Orvosi keretek kdzott a szexudlis
nevelés gyakran a reproduktiv szervekrdl és a terhesség megel6zésérél sz6l6 bioldgiai-fizioldgiai infor-
méaciok szolgaltatdsara korlatozddik, mikdzben a szexualitds és a szexudlis 6rom témdjanak kapcsolati
és kommunikécids aspektusait elhanyagoljak. Az erkodlcsi/vallasi alapu szexudlis nevelés a kapcsolatokra
Osszpontosit, de gyakran arra készteti a fiatalokat, hogy ne fedezzék fel sajat szexualitdsukat, és érez-
zenek blintudatot a szexudlis vagyaik vagy tevékenységeik miatt. A szexudlis nevelés nagyon gyakran
heteronormativ, tovabba figyelmen kivil hagyja a fiatalok etnikai, osztalybeli, kulturalis és vallasi hatterét,
igy nem foglalkozik sok fiatal valésdgos tapasztalataival és a szexualitdssal kapcsolatos aggodalmaival.
A szexudlis nevelés gyakran nem foglalkozik a parkapcsolati er6szakkal, a csalddon beliili er6szakkal,
valamint az iskolai nemi alapu és szexudlis er@szakkal, igy a fiatalok (féleg, de nem csak a lanyok) ugy
vannak kitéve mindennek, hogy nincs tuddsuk, hozzaférésiik az elérhet6 segitséghez. Ezek azok a f6
kérdések, amelyeket érdemes felvetni és tematizalni a kévetkez6 gyakorlat megbeszélése soran.

cel
Eljatszani egy szexedukacids 6rat és a szexudlis neveléshez kapcsol6do kérdéseket, gondolatokat meg-
vitatni, tisztazni.

Varhatdé eredmények
A résztvevbk
* betekintést nyernek egy tipikus kdzépiskolai szexudlis nevelés 6réba;
* mérlegelik és megbeszélik a szexuélis neveléssel kapcsolatos kérdéseket;

« reflektalnak a szexudlis neveléssel kapcsolatos megkozelitésekre és mdédszertani megoldasokra.

Munkamédszer
Dramapedagdgia — improvizacio, csoportmunka. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Id6
45-60 perc

ElG6készités és anyagok
Nem szlikséges, de a tréner felirhatja a szerepeket kartyakra

Folyamat

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy iiljenek korbe és képzeljék el, hogy egy kdzépiskolai szexudlis
nevelés 6ran vannak. A tréner, aki ismeri a szexudlis nevelés témajat, a tanart fogja jatszani.

* A tréner néhany résztvevének szerepeket ad (vagy hangosan vagy kartyakon, Ggy hogy csak a sze-
repl6k lassék a szerepliket): példaul szexudlisan tapasztalt macho fil; szexudlisan tapasztalt lany, akit
Jfibancnak” hivnak; éretlen fiu, aki megprobalja megzavarni az osztalyt, tréfalva és folyamatosan kom-
mentélva a felvetéseket; szexudlisan tapasztalatlan lany, akit zavar a téma; hosszu tavu kapcsolatban
¢l6 lany, aki az iskola elvégzése utan férjhez akar menni; zarkézott meleg fid / leszbikus lany; melegsé-
gét nyiltan vallalé fiti / leszbikus lany; heteroszexudlis fit vagy lany, aki titokban szerelmes a tanarba;
vallasos didk; stb. Az, hogy a tréner milyen szerepeket oszt ki, attdl is fligg, hogy milyen kérdéseket
kivan utana kiemelni a vitadban.

~
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* A tréner elmagyardzza, hogy most improvizalni fognak. Elkezdi tartani az ¢rat, a résztvevék pedig a sze-

repliknek megfelel&en, illetve a kiadott szerep nélkiiliek sajat belatasuk szerint részt vesznek az 6raban.

A koz6s improvizacié tapssal kezd6dik és tapssal ér véget. A tréner tapsol, felveszi a tanar szerepét,
és ismerteti a mai szexudlis nevelés déra témdjat. Ez lehet valamelyik bevett téma az iskolai szexedu-
kacioban, mint példaul a bioldgiai és érzelmi érés, a fogamzéasgatlas, a nemi Uton terjed6 betegségek
megelézése, a romantikus és a szexudlis kapcsolatok, stb. A tanar, akit megjelenit, nem igazan érzi
magaénak ezt a feladatot.

* A csoport egésze korlilbelll 15-25 percig jatszik spontan médon. A tréner Ugy vezeti az 6rat, hogy
a megyvitatni kivant kérdések felmeriljenek. Miutan a tanar/tréner befejezi a szerepjatékot egy tapssal,
beszélgetést indit, amelyben a résztvevik reflektalhatnak a szerepjatékban megélt tapasztalataikra és
a szexudlis nevelés altalanosabb kérdéseire:

* Hogyan érezték magukat mint didkok a szerepekben? (Mit hidnyoltak? Milyen relevans
informéaciokat kaptak vagy nem kaptak? Milyen volt ezen az 6ran jelen lenni?)

* Milyen szexedukaciés ora lett volna és szexudlis nevelés lenne dltaldban j6, hasznos
a kiosztott szerepekben 1évé tanulé tipusoknak (és mindenki méasnak)?

* Milyen kérdéseik, aggodalmaik, problémaik (és tapasztalataik, ha tanarok) vannak
a szexudlis neveléssel kapcsolatban?

* Hogyan latjak a szexudlis nevelés helyzetét a mai oktatdsban? Hogyan lehetne jobb?
Milyen a j6 szexudlis nevelés? Mik ennek az alapvetd kritériumai?

Valtozatok

Alternativ lehet6ség, hogy a tréner nem ad semmilyen szerepet a résztvev6knek, hanem megkéri éket,
hogy spontan mddon jatsszanak, a kdzépiskolai tapasztalataik alapjan. Mivel ez dramagyakorlat, a részt-
vevlk valdszin(leg igy is felvesznek majd spontan szerepeket az improvizacié soran.

Tippek

* Ehhez a tevékenységhez j6 felkésziilés lehet a Nevelés-oktatasi tevékenységek tervezése a nemek
kozotti egyenléség jegyében a 65. oldalon.

* Ha két tréner van a kurzuson, akkor a masik tréner szintén jatszhat szerepet, de a jelenet utani megbe-

szélést segitheti, ha kiilsé megfigyelé marad és jegyzeteket készit.
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A nemek kozotti egyenlSségre
figyeld és a tarsadalmi nemi
szempontokra érzekeny oktatas
alapelvei

cel
Reflektdlni a nemek kozo6tti egyenléségre érzékeny oktatds alapelveire két hand-out segitségével.

Varhaté eredmények
A nemi szempontbdl érzékeny oktatds alapelveinek alapos megbeszélése révén, amelyeket két kiilon-
b6z6 szerzé készitett és sorolt fel, a résztvevék
» megismerkednek azzal, mit jelent val6jdban a ,genderzékenység” az osztélyteremben;
* képesek 6sszehasonlitani a nemi érzékenység alapelveit az iskolaban két forras
felhasznalasaval;
* képesek felismerni, hogy az elvek koziil melyeket alkalmaztak mar maguk is a tanitds soran ha
vannak ilyenek. Ha csak készlilnek a tanitdsra, akkor pedig a kordbbi iskolai tapasztalatokra
reflektalhatnak.

Munkamédszer
Egyéni munka, csoportmunka és beszélgetés — A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhato,
mivel rugalmasan hozzdigazithat6é az adott résztvevék szamahoz.

Id6
60 perc

ElG6készités és anyagok
Segédanyagok: 1) a nemek kozotti egyenléségre figyelS oktatds Anna Babanova nyoman; 2) a nemek
kozotti egyenl&ségre érzékeny oktatas alapelvei PS Chandler nyomén (9. sz. melléklet, 184. 0.)

Folyamat
Csoportos beszélgetés az alapelvekrél, amelyeket Babanova készitett (30 perc):

* A tréner a résztvevlket 3 — 4 f6s csoportokra osztja és odaadja az 1. anyagot a csoportoknak.

* Megkéri a résztvevéket, hogy beszélgessenek az alapelvekrdl kis csoportokban.
* Megkéri a résztvevéket, hogy osszédk meg a megbeszélés legfontosabb pontjait a tébbi
csoporttal.

Egyéni munka a PS Chandler altal készitett alapelvek listajaval (30 perc)
* A tréner kiosztja a 2. anyagot mindenkinek egyenkeént.
* Megkéri a résztvevbket, hogy valaszoljanak egyénileg a listan szerepld 6sszes kérdésre.
* Amikor az Osszes résztvevé elvégezte a feladatat, feltesz néhany reflektiv kérdést a kozos
megbeszéléshez.
Példak a kérdésekre:
Mi lepte meg legjobban, és miért?
Milyen alapelveket alkalmazott mar a tanitasi gyakorlatban?
Melyik alapelv nem m(ikédne Onnél, és miért?

~
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Forrasok

Babanova, A. Strategie genderové citlivosti pro vyucujici [A nemekkel szembeni
érzékenység stratégidi tandrok szamdra]. https://drive.google.com/file/d/0BwmtSPKg
uxzQk43MjVmNXhtMUE/view

Chandler, PS. (1994). The Gender Equity Quiz. [Kviz a nemek egyenléségérdél]. Learning,
22(5), 57.
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Bevezetés a feminista
pedagdgiaba

A feminista pedagdgia alkalmazdsa nemcsak azért fontos a nemek egyenléségének témajara érzékenyitd
tanarképz6 kurzusokon, hogy annak legfontosabb elveit megismertessiik a résztvevékkel, hanem hogy
azokat kés6bb sajat tanitasukban is hasznalhassak. Ezért a bevezetés nemcsak a kdvetkezd, elméleti
el6adast is magaba foglalé gyakorlatot jelenti, hanem arra kéri a tanarokat és tanarjeldlteket, hogy reflek-
téljanak sajat tanitasi gyakorlatukra is. A legfontosabb azonban, hogy maga a folyamat vegye figyelembe
a tanitas targyat: kovessiik a feminista pedagdgia alapelveit. ime az alapelvek: (1) Kinek a hangja? -
biztositsuk, hogy a tanteremben mindenki egyenlen jusson szbéhoz, és a tanitasi folyamatban egyetlen
szerepl§ hangja se véljon dominanssd. (2) Hatalmi hierarchidk: tudatositsuk az osztalyban és az iskola-
ban fennallé hatalmi viszonylatokat, és teremtsiink olyan koériilményeket, hogy a hatalmon és a felel8s-
ségen egyenléen osztozzon mindenki, beleértve a tanart is, aki maga is legyen elkotelezett a didkoktdl
vald tanulds irant. (3) Tudds, tanulds, tanitas: tudatositsuk, milyen tuddstartalmakat tartunk legitimnek,

s ki allitja el6 ezeket a tartalmakat, ismerjiik el a didkok személyes tapasztalatainak, tudasanak értékét,

s vonjuk be azt is a tanuldsi folyamatba.

céel

A résztvevSkkel megismertetni a feminista pedagdgia alapelveit és tovabbi gondolkodasra 0sztondzni
Gket arrél, hogy hogyan tudnék sajat tanitasi gyakorlatukban haszndlni a feminista médszereket és
elveket.

Varhaté eredmények

A gyakorlat végére a résztvevék
* bevezetést kapnak a feminista pedagdgiaba;
* elgondolkodnak azon, hogyan tudnak a feminista pedagdégiat tanitasi gyakorlatukban alkalmazni;
* megbeszélik otleteiket egymas kozott.

Munkamédszer
El6adas és csoportmunka. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Id6
30 perc

El6készités és anyagok
Powerpoint prezentacié (10. sz. melléklet, 186. 0.), tabla/flipchart

Folyamat
* A tréner rovid el6adast tart a feminista pedagdgia fébb pontjairél a kovetkezé harom teriiletre
fékuszalva:
1. Kinek a hangja?
2. Hatalmi hierarchiak
3. Tudas, tanulas, tanitas
* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy alkossanak harom csoportot. Allapodjanak meg, melyik csoport
melyik terlletet beszéli meg a fenti harom koézll, s megkéri éket, hogy az utolsé dian szereplé két kér-
dést vitassék meg.
* A kiscsoportos megbeszélést kdvetSen a tréner megkéri a harom csoport egy-egy tagjat, hogy foglalja
Ossze, mire jutottak. Kézben tablara/flipchartra jegyzetel.

Figyelem!

1. A téblara/flipchartra irt jegyzetek hasznosak lesznek, ha olyan gyakorlat kdvetkezik, ahol 6ravazla-
tot terveznek, ekkor ugyanis a résztvevék a feminista pedagogia alapelveit kdvetve irhatjadk meg az
oravazlatot.

~
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2. |dedlis esetben ez a gyakorlat egy olyan 6ran kiviili egyéni feladatot kévet, amiben feminista pedagé-
giai szakirodalmat olvasnak a résztvevék. Nagyszer(l alkalom a gyakorlat arra is, hogy a tréner meg-
vizsgdlja, a résztvevék mit értenek a nemek egyenléségére figyel§ (gender inclusive) pedagdgian. Ha
a résztvevik f6leg arrdl beszélnek, hogyan vigyék be a tanitdsba a tarsadalmi nemi tartalmakat (mint
.hozzaadott értéket”), ahelyett, hogy a tarsadalmi nemek figyelembevételét mint pedagogiai megko-
zelitést alkalmazzék, s a nemek egyenl6ségére érzékeny kommunikacié a tanitas részévé valjon, akkor
a maradék id8ben a trénerek szanjanak tébb id6t arra, hogy elmélyitsék a résztvevék gondolkodasat
abban, hogy hogyan lesz a "hozzdadott értékbdl" gender-érzékeny szemléletmad.

3. A résztvevbk egy része a frontélis el6adast preferdlja, masok nem. Fontos, hogy a gyakorlat elején és
végén is legyenek interaktiv részek, s az el6adé a prezentacio elméleti pontjait sok gyakorlati példaval
illusztrélja.

~
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ForrasgyUjtemeny

Az egyes orszagok tobbé vagy kevésbé tdmogatjdk a nemi egyenléséget elémozdité oktatds megvalo-
suldsat (térvények, nem kormanyzati szervezetek és kilonféle anyagok révén). A tréner éltal dsszedllitott
lista célja, hogy kompakt informacidkat nydjtson a tanaroknak arrél, hogy hol talalhatnak tamogatast és
forrdsokat a témaval kapcsolatban.

Ccéel
A résztvevék tamogatdsa a nemek kozotti egyenléséget el6mozditd oktatds megvaldsitdsaban az oszta-
lyukban vagy az iskolaban.

Varhaté eredmények
A forrasok listdjanak segitségével
* megismerik azokat rendelkezéseket, szervezeteket, kiadvanyokat, amelyek a nemek
kozotti egyenléséget elémozditd illetve a tarsadalmi nem kérdéseire érzékeny oktatashoz
kapcsolédnak;
* olyan alapvetd tajékozottsagra tesznek szert, amely kiindulépontja lehet a tovabbi
informacioszerzésnek.

Munkamédszer
Prezentéacid, magyarazat, megbeszélés

Id6
Legaldbb 30 perc

El6készités és anyagok

Forrasok listdja minden résztvevé szaméra — egy kiegészithet6 példany megtalalhaté

a 11. sz. mellékletben (187. 0.)

A szamitégépen megjelenitendd forrasok listaja (ehhez szamitogép, projektor, internet-kapcsolat, hang-
sz6rok sziikségesek)

Esetleg szamitégépek, laptopok az internetes kereséshez (a résztvevSk okostelefonjukat is
hasznélhatjak)

Konyvek vagy brosurak, amelyek foglalkoznak a nemi egyenlségre érzékeny oktatassal

Folyamat

* A tréner kiosztja az el6re elkészitett listat weboldalakkal, szervezetekkel, irodalommal stb., amely hasz-
nos informécidkat nyujt a tanaroknak, tanarjeldlteknek (11. sz. melléklet, 187. o.)

* Megmutat néhany példat a listabol.

* Megkérdezi a résztvevéket, hogy vannak-e kérdéseik, vagy hianyzik-e valamilyen téma vagy altaluk
ismert forras a listdbdl. Ha igen, a tréner legkdzelebb 6ran vagy e-mailben tovabbithatja a témarol
a megfelel6 informacidkat.

Tipp
A lista jobb oldalan talalhaté egy oszlop, ahova a résztvevék feljegyzéseket flizhetnek.
Kiildje el e-mailben a listat a képzés utan — konnyebb rakattintani a hivatkozasokra, mint beirni 6ket.

Valtozatok
Ha tobb id6 van, a résztvev6k maguk is kereshetnek néhany eréforrast, és/vagy kivalaszthatnak egyet,
megnézhetik a neten, és elmondhatjék réla a véleményiiket (egyénileg, parban vagy akar csoportban).

~
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2.3.3. Pélyavéalasztas

A palyavéalasztéas fontos mérfoldké a gyerekek életében nyolcadikban,
illetve a kozépiskolai érettségi vagy szakvizsga eldétt. Sok tanulédt
befolyasolhat a tanadrok véleménye; kiilondsen az osztalyfdénokok,
pédlyavalasztasi tanécsaddk, iskolapszicholdédgusok tdltenek be

ebben fontos szerepet. Bar madra a tovabbtanulasi lehetdségek

kapuja mindenki elétt szélesre nyilt, még mindig eléfordul, hogy

a térsadalomban tovabbra is erds nemi szegregdcidé miatt a léanyok
automatikusan az Ugynevezett elndiesedett, ndéknek vald szakokra
jelentkeznek tovéabbtanulaskor, mig a fiGk a maszkulinabb palyak felé
indulnak el. Sajnos sokszor a tandrok is arra biztatjadk a tanuldkat
és diakokat, hogy a nemiiknek hagyomadnyosan ,megfelelé” szakmat
valasszanak. Igy észrevétlen maradhat és elsikkadhat a gyerekek
nemt8l fliggetlen személyes tehetsége és ratermettsége. Ezdltal tudat
alatt korlatozzuk &ket tanadcsainkkal abban, hogy kibontakoztathasséak
a benniik rejlé lehetbségeket.

(o]
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Videodvetités

céel
A pélyavélasztas témajanak bevezetése, el6térbe helyezve az ahhoz kétédé elSitéleteket és nemi
sztereotipiakat.

Varhaté eredmények

A videdk megtekintése utan a résztvevék
« felismerik a palyavalasztashoz k6t6dé elSitéletes és sztereotipikus gondolkoddsmodot;
« felismerik, hogy ezek az elGitéletek mar egész kis kortél mélyen gyokereznek az emberekben;
» felfedezik, mekkora befolyassal lehet a nemi szocializacié a palyavalasztasra.

Munkamddszer
Filmvetités, megbeszélés. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhaté.

Idé
30 perc

El6készités és anyagok
A Pélyavalasztasi tandcsadd és az Inspirdljuk a jov6t! - Mérlegen az egyensuly Inspiring the Future —
Redraw the Balance c. videdk el6készitése. (A masodik csak angolul hozzaférhetd.)

Folyamat
* A tréner lejatssza a videdkat és megkéri a résztvevbket, hogy osszdk meg benyomasaikat egy csoport-
ban és vélaszoljanak a kdvetkezd kérdésekre:
« Talaltak valami meglepét vagy felhdboritét a videdkban?
* Hogyan értékelik a tanarok és a palyavalasztasi tandcsadok szerepét?
* Megjegyezte, milyen (angol) kifejezéseket hasznalnak a masodik videdban a szakmak
leirdsédhoz?

* Megfigyelték, hogyan nevezziik a szakmakat? Mikor illesztjiik oda példaul, hogy ,-n8” (tanarng,
6vong, apolond)?
* Foglalja 6ssze és rendszerezze a résztvevék benyomasait és megjegyzéseit! A f6bb pontokat irja fel
a flipchartra/tablaral

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=KrthjdS8LsM
https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA&t=9s

oo
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Palyavalasztasi szerepjaték

céel

Tudatositani a résztvev6kben sajat elbitéleteiket és azokat a nemi sztereotipidkat, melyek a palyavalasz-
tashoz kétédhetnek, hogy érzékenyen tudjanak reagalni ezekre és megtanuljak tisztelni a tanuldk egyéni
dontéseit.

Varhaté eredmények

A két valo életbdl vett, szokvanyos sztereotipikus élethelyzet eljatszasaval a résztvevok:
« felismerik a palyavalasztasban rejlé elSitéleteket;
* képesek lesznek masok (példaul a sziil6k) el8itéleteire érzékenyen reagalni;
* tiszteletben tartjdk majd a tanulék egyéni dontéseit.

Munkamédszer
Dramapedagoégiai szerepjaték és improvizacié. A gyakorlat tetszéleges szamu résztvevével hasznalhato,
de minimum harom szerepl6 sziikséges hozza.

Ido
60 perc

El6készités és anyagok
A két valé életbdl vett szituaciot leird kartya

1. helyzetgyakorlat
Fanni nagyon j6 matematikabdl és fizikdbdl. Repiilétervezé mérndk szeretne lenni. A sziilék megérkez-
nek az iskoldba. Lanyuk valasztasat nem tartjadk megfelelének, inkdbb olyan palyéra irdanyitanak 6t, ami
jobban illik egy néhoz.

2. helyzetgyakorlat

Abelt régéta érdekli a pedagdgiai munka, szeret gyerekekkel foglalkozni. A fSiskolan évodapedagdgiat
szeretne tanulni, hogy majd évébdacsi lehessen. A sziil6k megérkeznek az iskoldba. Fiuk valasztdsat nem
tartjdk megfelel6nek, szivesebben iranyitandk 6t valamilyen férfiasabb palyéra.

Folyamat

* A tréner harom csoportra osztja a részvevéket.

* Az 1. és 2. helyzetgyakorlat leirasat kiosztja a csoportok kdzott.

* Megkéri a csoport tagjait, hogy az adott szituaciét dolgozzék fel szerepjatéknak. Fontos, hogy mindenki
vegyen részt a jatékban, ne maradjon senki passziv szemlélé!

* Megkéri a résztvevéket, hogy gytjtsenek a didkok dontését tdmogato érveket, de a sziil6k aggodalmait
is vegyék figyelembe.

* A felkésziilésre 15 perc all rendelkezésre.

* Ennek leteltével a tréner megkéri a csoportokat, hogy adjak el6 a helyzetgyakorlatot.

* Megkéri a résztvevéket, hogy osszédk meg megfigyeléseiket, reflexidikat és érzéseiket a csoporton beliil
a kovetkezd kérdésekre reagélva:

A feldolgozast segité kérdések

Milyen érzés volt részt venni a szerepjatékban?

Mi volt a legnehezebb a szerepjatékban? (pl. megvédeni a tanuld alldspontjat)

A sziil6k melyik érvével volt a legnehezebb azonosulni? Miért?

Sziil6ként a tanarok melyik érve volt a legmeggy6z6bb?

Pedagégusként hogyan tdmogathatjuk tanitvanyainkat abban, hogy a vagyott palyara lépjenek?
Pedagégusként hogyan tdmogathatjuk tanitvanyainkat, ha rendhagyé szakmat szeretnének valasztani?
Hogyan befolyasolja a kivilallok véleménye a pélyavalasztast?

Osszefligg-e a nemi szocializaci6 és a palyavalasztas, s ha igen, hogyan?

(o]
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2.3.4. LMBT+ emberek az
Iskolaban

Az LMBT+ emberek jelen vannak minden iskoldban, fiiggetleniil

attél, hogy lathatdak-e vagy sem. Nagyon fontos a szexudlis és

a nemi kisebbségek és sokféleség témajat bevinni a nemek kozotti
egyenléségre érzékenyitd kurzusba, mivel az LMBT+ tanuldkat érintd
helyzeteket nem mindig konnyl kezelni. A homo- és transzfdéb
zaklatéds, ideértve a verbalis és fizikai erészakot, vagy a szocidlis
kirekesztést, a kortarsak és a tandrok részérdl is széles korben
elterjedt az iskolédkban. Mindekdzben az LMBT+ emberek létezését

a tarsadalomban sok orszag iskolai tanterve nem jeleniti meg. Az
iskolan kiviili tevékenységek és az iskolai ritualék (pl. szalagavatd)
tobbnyire heteronormativ mintdkat kovetnek, és az LMBT+ didkok
kirekesztetteknek és maganyosnak érezhetik magukat, ha nincs olyan,
akivel az iskolédban beszélhetnek a problémaikrdl.

Még ha a hivatalos tanterv lathatatlannd is teszi sok esetben az
LMBT+ embereket, a tanédrok bevonhatjadk az LMBT+ emberekrél és
témékrol sz616 tartalmakat a tanitésba tantdrgyuktdl fiiggben.

TObb orszagban a tanaroknak lehetéségiik van részt venni az LMBT+
emberekrél, zaklatasrdl és erdszakrdol sz6ld képzéseken. A tanadroknak
figyelniiik kell arra, hogy inkluziv, nem heteronormativ nyelvet és
kommunikacidés stilust alkalmazzanak, kiilonOsen, amikor az LMBT+
didkokat érintdé kérdésekkel foglalkoznak.

Ebben a részben a férumszinhdz alkalmazdsat mutatjuk be, egy olyan
dramatechnikéét, amely felhaszndlhatd szamos nemekkel kapcsolatos
kérdés feldolgozaséara, beleértve a homofdéb zaklatast is. Harom
kitalalt, de tipikus tOrténet szerepel a gyakorlat leiréasédban. A

2.6. fejezetben vannak olyan tovabbi valds torténetek, amelyek

LMBT+ emberekkel és iskolai helyzetiikkel kapcsolatosak, és amelyek
felhasznédlhaték a férumszinhédz vagy mas dramatikus tevékenységek vagy
vitdk anyagaként. A Videdk részben is javaslunk két olyan videdt,
amelyek felhasznalhatdék az LMBT+ emberek és az iskola témajanak
feldolgozéasadhoz: Homofob zaklatas és Milyen, ha interszexnek sziiletik
valaki.

(o]
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Homofdb zaklatas —
forumszinhaz

céel
Lehetdvé tenni a résztvevék szamdra, hogy kiillonb6z6 viselkedési stratégidkat prébaljanak ki az iskolai
helyzetek kihivasaira vélaszolva (kiilonds tekintettel a homoféb zaklatds /bullying/ esetében).

Varhaté eredmények
Tipikus helyzetek improvizalasaval a résztvevék
* megvitatjadk a homoféb zaklatds témajat;
« felismerik és pontositjak, mik a sajat félelmeik és fenntartdsaik a homoféb zaklatas kezelésével
kapcsolatban;
* elemzik a homoféb bullying mechanizmusait;
« er@sitik képességliket a hasonlé helyzetek kezelésére a gyakorlatban.

Munkamédszer
Dramagyakorlat — férumszinhaz, csoportmunka. A gyakorlathoz legaldbb 6 résztvevére van sziikség.
A tevékenység sordn a résztvevék 3—6 f6s munkacsoportokra oszlanak.

Ezt a technikat a férumszinhaz ihlette. A forumszinhaz az elnyomottak szinhdzanak egyik technikéja,
amelyet a braziliai rendezé és politikus, Augusto Boal alkotott. Az elnyomottak szinhdzanak célja a par-
beszéd el6mozditdsa a dramatizacié révén, és a kiilonféle tarsadalmi elnyomastdl szenvedd elnyomott
csoportok és egyének Oszténzése arra, hogy ismerjék fel sajat élethelyzetiiket, jogaikat, a valtozashoz
szlikséges, meglévl képességeiket és a hatalmukban all6 lehetéségeket.

A férumszinhaz tarsadalmi problémak etikai vonzataival foglalkozik, a célcsoportbdl allé kbzonség
hozza a témékat sajat életlikbdl vett valos példak formédjaban. A Protagonista (a F6hés) kiilonb6z6
konfliktushelyzetekbdl prébal kikerllni, de probélkozasai kudarchoz vezetnek. Az eladas (esetiinkben

a jelenet) utan a néz6kodzonséget a jatékvezets Joker invitdlja kdzos beszélgetésre. Ok a kritikai gondol-
kodas eszkozeivel probalnak segiteni a f6szerepl6nek megoldani a helyzetet, elemzik a vazolt szituaciot,
és megoldasi javaslatokkal élnek az egyéni élethelyzetekre. A néz6k azonnal ki is probalhatjak 6tleteiket
a szinpadon a f&szereplé bérébe bujva. igy passziv néz8bél cselekvé ,jatszé-néz6k” lesznek. A férum-
szinhaz egyediilallé lehet6séget kindl kiilonb6z6 6tletek, vélemények felfedezésére és Utkoztetésére,

s hogy egy-egy szituacidra alternativ megolddsi lehet6ségeket taldljunk. Mégis, a férumszinhdz az adott
helyzetre nem ,megoldast” keres, hanem célja, hogy j6 beszélgetés kerekedjen a téma kapcsan a kdzon-
ség soraiban, s arra biztassa 6ket, hogy amennyiben a valé életben hasonlé helyzetben talaljak magukat,
Iépjenek a tettek mezejére.

Ez a gyakorlat annyiban tér el az eredeti férumszinhdz médszerétdl, hogy a résztvevék nem feltétlentl
érintettek, és nem feltétlenll az & torténetiiket jatsszuk el, de a médszer elemei igy is j6l hasznélhatdak.

Id6
60 perc

El6készités és anyag
Az alabbi helyzetek egyikének leirdsa (nyomtatott példanyok a résztvevék szamara)

Eljaréas

* A tréner a résztvevGket csoportokra osztja Ugy, hogy legaldbb két csoport legyen, és mindegyik cso-
port 3—6 f6bdl alljon.

* Minden csoport készit egy rovid jelenetet a kapott nyomtatott helyzetleiras szerint.

* Az egyik csoport kezd és eljatssza az el6készitett jelenetet.

* A tréner beszélgetést indit a jelenetben nem szerepl6 megfigyel résztvevékkel. Példaul: Mit ldttak?
Milyen cimet adnanak ennek a jelenetnek? Hol érezték a legnagyobb fesziiltséget a jelenetben?

o0}
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» Ezutan arra 0sztonzi a masik csoport résztvevdit, hogy l1épjenek be a jelenetbe és vegyék fel a tanar
szerepét, alternativ médszereket kindlva a helyzet és a meglév6é nyomas kezelésére. Példaul ilyen
kérdésekkel: Kinek van étlete arra, hogyan tudnank masképp, a nemek k6z6tti egyenléségre
(a nemek kérdésére) érzékeny médon cselekedni a tanar szerepében, hogy enyhitsiik a jelenetben
a feszliltséget?

* Miutan a nézbék/szinészek megvaldsitjdk az egyedi Gtleteket, a tréner a csoporttal egylitt elgondolkozik
rajtuk. Példaul: Mi véltozott a helyzetben most? Milyen cselekvési stratégiat lattunk? Miért gondoljuk,
hogy (nem) hatékony? Kinek van étlete a helyzet mds megoldédsédra?

» Tobb ilyen stratégiat is ki lehet prébalni mindaddig, amig a tréner Ugy nem latja, hogy kimertltek
a lehet&ségek, vagy lejart a rendelkezésre 4ll6 idé6.

e Ezutdn a tréner tovabbi kozos reflexidra, beszélgetésre hivja meg a résztvevéket.

Feldolgozéast segité kérdések

* Mi segiti el6 a tarsadalomban a homoféb zaklatas |étezését, megjelenését?

* Mi hidnyzik tarsadalmunkbdl / Mire nem képes a tarsadalmunk (illetve az iskola), ami miatt a homoféb
zaklatas létezik?

* Mit tehetlink személyesen annak érdekében, hogy megszabaduljunk a homoféb zaklatastol a tarsada-
lomban és az iskolaban?

Tipp

A néz6knek/szerepl6knek néha nehéz a csoport el6tt véleményt nyilvanitani. A tréner hagyhatja, hogy
a résztvevlk parban vagy kisebb csoportokban vitassak meg az egyes kérdéseket és alternativ megol-
dasi otleteket. Ezutan azok a parok/csoportok, akik szeretnék, megoszthatjak gondolataikat az egész
csoporttal.

Valtozatok

Ahelyett, hogy el6készitett jelenettel dolgozna, a tréner meghivhatja a résztvevéket, hogy osszanak meg
részleteket olyan homoféb zaklatasi helyzetekrél a csoportokban, amelyeket a mindennapi gyakorlatuk
alatt tapasztaltak meg a didkok vagy akar tanarok részérél. Ha még nem rendelkeznek tanitasi gyakor-
lattal, kérje meg 6ket, hogy emlékezzenek vissza sajat iskolai tapasztalataikra. A gyakorlat soran (akkor
is, ha ezekben a helyzetekben 6k didkok voltak) tanar szerepben kell majd lennitk a jelenetben. Miutan
az egyes csoportok kivalasztottak egy-egy torténetet, a tréner megkéri 6ket, hogy mutassak be a masik
csoport szamdra. A helyzetnek nyitott véglinek kell lennie, még miel6tt a tanar megkezdi annak megol-
dasét, vagy valamilyen sikertelen megoldast kell bemutatnia (még akkor is, ha az eredeti torténetben
épp egy sikeres stratégia érvényesiilt, utana azt meg lehet osztani természetesen, és megbeszélni, hogy
miért volt sikeres, valéban az volt-e, stb.)

Hasznalhat6 az All6képszinhaz technikaja is (Iasd: 14. 0.) a férumszinhazas jelenet kialakitaséra.
A férumszinhaz technikdja felhasznalhaté a tanarok viselkedési stratégiainak feldolgozasara mas helyze-
tekben is (lasd: 2.6. A drdmatevékenységekhez felhasznélhato torténetek gyljteménye).

Figyelem!

Lehetéleg ne véltoztassuk meg az antagonistak/agresszorok szerepét a jelenetekben (ne alakuljanak &t
koézben), mert a valo életben sem véltoztathatjuk meg az antagonistékat varazsiitésre. Csak 6nmagunkon
és tetteinken alakithatunk.

Szituéacidk

A testnevelés 6ra utan a tandr a fitk 6lt6z6je mellett megy el, és a nyitott ajton keresztiil 1at egy helyze-
tet. A 10.-es Balazs a 7.-es Pétert sarokba szoritotta, Péter rovidnadragban van, meztelen felsétesttel
és a foldon Ul 6sszegdrnyedve. Balazs folotte all és azt kiabalja neki: ,te buzi!” A tébbiek tehetetlendl
néznek.

Egy tanar a 7-esek osztalyterme el6tt sétal el a szlinetben, amikor meghall egy beszélgetést. A gyere-
kek az egyik kollégajarél beszélgetnek, és arrél vitatkoznak: igaz-e, hogy a tanar leszbikus. Oltdzkddési
stilusat furcsanak mindsitik, férfiasnak tartjak a viselkedését, és leszbikanak nevezik. Az egyik didk meg
is kérdezi az elhaladé tanartél: ,Igaz, hogy a Zsofi néni leszbikus?”

oo
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Az dltaldnos iskola 6-os osztalydban vagyunk. Sziinet van, a tanuldk az osztalyban vannak, Anna néni,

a tandr pedig kint. Bence, az egyik tanul6 egy Uj sarga tolltartét vesz el az iskolataskajabol, és a pad-
jara teszi. Két osztélytarsa, Pisti és Dani elveszik t6le. Bence megproébalja visszaszerezni, de a két masik
fiu elkezdi egymésnak dobalni a tolltartét, Bencét pedig csufoljdk, hogy buzi és a tolltartéja is buziknak
valé. Anna néni belép az osztalyba épp abban a pillanatban, amikor valaki ,buzit” kiallt, és latja a harom
tanuld kozotti konfliktust.

(o]
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9.3.b. Az iskolaban el6forduld
nemi alapu eroszak

Az iskoléban eléforduld nemi alapl erbszakot az Egyesiilt Nemzetek
Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete (UNESCO) és az
Egyesiilt Nemzetek Lanyok Nevelése Kezdeményezése (UNGEI) (2015)
ekképp hatdrozza meg: ,az iskoldkban és azok kornyékén eléforduld
szexudlis, fizikai vagy pszicholégiai erészak, vagy az ilyen
cselekményekkel vald fenyegetés, amelyet a nemekhez kapcsoldodd
tdrsadalmi normékbdl és sztereotipidkbdl kiindulva kovetnek el,
amit egyenldétlen hatalmi dinamika tesz lehetévé” (2. o.) Ez

a jelenség a nemi alapi hatranyos megkiilonbOztetés és az emberi
jogok megsértésének egyik formaja, ami tobb millié gyermeket érint
és minden orszagban eléfordul, igy a jelen projektben részt vevd
orszagokban is, mint ez nyilvanvald tandrok és tanuldk beszamoldéibdl
és sajtémegjelenésekbbl. A jelenség tarsadalmi nemeken alapuld
természete miatt a probléma megértéséhez és kezeléséhez fontos nemi
szempontli megkdzelitést alkalmazni.

Az iskolai nemi alapl erészak a tanuldk és a didkok iskolai
életéhez kothetd, és nemcsak az iskolaba menet és az iskoléaban,
hanem az interneten is eléfordulhat. Az &ldozatok tdbbsége lany,
de a téarsadalmi nemi normdk és a karos nemi sztereotipidk (pl.
homofdébia) miatt fitk is valhatnak iskolai nemi alapi erdészak
dldozatava. Az erdszak elkovetdi kikeriilhetnek a tobbi gyerek
kozil, de a tanuldk ki vannak téve a tanarok vagy mas felndttek
dltal az iskolai koOrnyezetben elkdvetett potencidlis erdészaknak is.
A gyermekekkel szemben elkovetett erdszak mas formadihoz hasonldan
az ilyen tipusi erészak miatt elszenvedett trauma kovetkezményei
nem csak az érintett gyerekek fizikai és érzelmi egészségére, hanem
kognitiv és érzelmi fejlédésiikre nézve is sllyosan karosak.

A témérdl szd61l6 nemzetkozi szakirodalom szerint az iskolai nemi alapd

er6szak kezelése soran tarsadalmi nemi szempontld és a gyermekek
jogain alapuld, valamint a teljes iskolat atfogdé megkdzelitést
célszerd alkalmazni.

Ebben a fejezetben véleményvonal tipusG feladat, illetve tobb
dramagyakorlat talédlhatdé a nemi alapi erdészak kiilonféle tipusainak
megvitatédsara, valamint egy kifejezetten a léanyok elleni iskolai
er6szakra fokuszald feladat. Ezenkiviil feldolgozasra javasoljuk

a ,Szexudlis zaklatds” (138.0.) és a ,Kérsz teat?” (139.o0.) cimd
videdkat is.

A nemi alapl er6szak — beleértve az iskolédban elé6forduld nemi alapt
er6szakot is — gyerekek és fiatalok kOrében torténd megelbzése és

kezelése olyan téma, amelyre sokféle szerepld, a kormanyoktdédl a civil

szervezetekig, relevans kezdeményezéseket és forrasokat hozott létre.
Javasoljuk, hogy kutasson fel és mutasson be olyan tréningeket és
anyagokat, amelyek a hazai kozegben elérhetdéek, hogy a tanarok
elmélyithessék tudasukat és eldsegithessék a tanuldk témardl szdold
tovabbi ismeretszerzését.

o0}
~
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Hova allok? Nemi alapu erdszak
az iskolaban: ki mit gondol réla?

Célok

Megbeszélni az iskolai nemi alapu er6szak kiilonb6z6 formait, a kamaszok kozti parkapcsolati erészak
jelenségét és a porndkultira hatasat a serdiil6kre. Vélemények megosztasa és ltkdztetése, az egészsé-
ges parkapcsolattal kapcsolatos tudatossag novelése.

Varhaté eredmények
A résztvevdk
* végiggondoljak és megfogalmazzak a véleményiiket az iskolai nemi alapu er6szak kiilénb&z8
megjelenési formairdl.
A trénerek
« feltérképezik a résztvevék véleményét a fenti kérdésekrdl;
« felhivjak a figyelmet a gyermekjogok védelmén alapulé megkozelitésre.

Munkamédszer
Egyéni munka, prezentacid

Id6
20 perc a ,Véleményvonal” gyakorlatra és 10 perc a megbeszélésre

ElG6készités és anyagok

Javasoljuk, hogy a tréner késziiljon fel a gyermekek erészak elleni védelmével, a kiskoruakkal,
tanuldkkal |étesitett szexudlis kapcsolat és szexudlis zaklatasuk kezelésének jogi hatterével, és ha létez-
nek, iskolai etikai kodexekkel, melyek ezeket a témakat kezelik.

Allitasok listaja

Folyamat

* A tréner kozli, hogy a serdilék életében el&forduld jelenségekrél fog allitasokat tenni. A (leendd) tanar-
kollégak talan mar taldlkoztak is ilyen jelenséggel, vagy kezelnilik is kellett egy kialakult helyzetet.

* Megkéri a résztveviket, hogy a teremben élljanak egy képzeletbeli vonal (,véleményvonal”) bizonyos
pontjaira, attél fliggéen, hogy mennyire értenek egyet az allitdssal. A sor egyik vége lesz a ,teljesen
egyetért”, a masik az ,egyaltalan nem ért egyet”.

* EImondja, hogy a vonal barmelyik részén elhelyezkedhetnek és barmikor helyet is valtoztathatnak.
Lehet8ségiik van egyeztetni a tobbiekkel, mikdzben a helyiiket keresik.

» Az aldbbi dllitdsokat tehetjlik, ha tanarokkal dolgozunk:

1. Egy tanarnak mindig koézbe kell avatkoznia, ha egy didkot zaklat vagy bantalmaz egy masik
diak.

2. Nem olyan nagy dolog, ha egy tanar szexudlis tartalmi megjegyzéseket tesz a didkok el6tt, pl.
magyartanar a nyolcadikosoknak, példamondat 6sszetett mondatra: ,Karacsonyra kaptam egy
vibratort, de mivel nem tudtam, hogyan kell hasznalni, tovabb ajandékoztam a nagyanyamnak.”

3. Van olyan eset, amelyben elfogadhatd, hogy egy tanarnak szexudlis kapcsolata legyen egy
didkjaval.

4. Manapsaég a fiatalok elég és megfelelé informdciot szereznek a szexualitasrél és a szexbe vald
beleegyezésrdl.

5. A csalddon belilli er6szak vagy a didkok viszonyai végiilis magdanligy, amibe a tandrnak nem
szlikséges beavatkoznia.

* Minden egyes allitads utan a facilitdtor megkérdezi a sor két végén alldkat, miért foglaltak el szélsé pozi-
ciokat. Megkérdezi a kbzépen alldkat is, 6k miért valasztottdk azt a helyet. Emlékezteti a résztveviket,
hogy helyet véltoztathatnak, miutdn meghallgattak a tébbiek véleményét, s ha elmozdulnak, megkér-
dezi, miért dontottek igy.

(o]
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* A gyakorlat végeztével mindenki lelilhet, és k6z6sen megbeszélik a kdvetkezd kérdéseket:
* Hogy érezte magat a gyakorlat alatt?
* Milyennek taldlta az allitdsokat? Kihivast jelentettek? Nehezek vagy unalmasak voltak?
* Meglep6dott azon, hogy milyen kilonb6z6 vélemények sziilettek? Ha igen, miért?
* Lehet ,helyes” és ,helytelen” valaszt adni az allitdsokra, vagy mindez csak egyéni vélemény
kérdése?

Tippek

* Megkérhetjik a résztvevlket, hogy sor helyett alljanak félkorbe, tgy jobban latjdk egymast.

* Adjunk segitséget a résztvevéknek, hogy uténa jarjanak, mi egy tanar feladata, hogy a gyerekek
er6szakmentesen n6hessenek fel, s mik a legjobb megoldasok, ha be kell avatkozni, mikor egy tanuld
er8szakot szenved el egy masiktol vagy egy feln6ttél, vagy akar csak fennall ennek a veszélye.

(o]
\e]
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Reakciok egy tanar szexista
megjegyzéseire — térumszinhaz

Célok

El6segiteni, hogy a résztvev6k megtapasztaljak a didkok érzéseit a tanarok hatalommal valé visszaélésé-

vel kapcsolatban.

Megtalalni azokat a médszereket, amelyek segitségével a didkok asszertiven reagdlhatnak a tanarok
hatalommal valé visszaélésére és kiilondsen a tanarok esetleges szexista megjegyzéseire.

Reflektalni arra, hogy a résztvevék hogyan tudnak segiteni sajat didkjaiknak vagy tarsaiknak asszertivva
valni ilyen helyzetekben.

Varhaté eredmények
A résztvevSk
* elgondolkodnak arrél, hogy a tanérok hogyan élhetnek vissza hatalmukkal az osztélyteremben,
és ez hogyan hathat a tanulékra;
« atlatjak a didkok onallé cselekvésének és asszertivitdsanak fontossagat;
* megértik, hogyan hasznalhatjak a didkok ezt az asszertivitast;
« felismerik, hogy a tanarok hogyan tudnak segiteni a didkoknak ennek kialakitasaban.

Munkamédszer
Dramatevékenység, megbeszélés

Idé
60 perc

El6készités és anyagok

A torténet leirt valtozata: kiosztandé példanyok mindenkinek

Megfelel6 hely a jelenethez és a részvételhez

Tabla és téablafilcek, ha vannak olyan pontok, amelyeket a tréner ki akar emelni a beszélgetés soran

Folyamat

* A tréner bevezeti a témat azzal, hogy megkérdezi a résztveviket, tapasztaltak-e valaha olyat, hogy egy
tanar visszaélt a hatalmaval, kiilonos tekintettel arra, ha ez a nemek kérdését érintette.

* A tréner kiosztja és felolvassa a kdvetkez§ torténetet:

* A kézépiskolaban egy térténelemtanar izléstelen szexista vicceket mesélt és megalézé
megjegyzéseket tett a nékrél a térténelemtanitas keretében. Példaul egyetértéen beszélt
a nbk elnyomasardl a kbzépkorban. A lanyok a tekintetiikkel jelezték, hogy ez nem tetszik
nekik. Azt is elmondta egy felel6 lanynak, hogy az 1848-as évi forradalom nem néies téma,
és inkabb az akkori demografiai helyzetrél kérdezte a felelet soran. A lanyok panaszkodtak
osztalyténokiiknek, aki né volt, de 6 nem allt ki mellettiik. Azt mondta: ,valahogy el kell ezt
viselnetek, 6 egy nagy presztizs(i tanara az iskolanknak”.

* A tréner bemutatja a jelenetet a kdvetkezd vagy hasonlé szavakkal:

» Néhanyan koziiletek az osztaly tagjait jatsszak. En a tanar leszek, aki szexista megjegyzéseket
tesz. Reagaljatok, ahogy gondoljatok. Kilénféle médokat probalhattok ki ebben a helyzetben,
amik hatékony kozbelépést jelenthetnek.

e Ezutdn a tréner a Férumszinhdz médszerét (14. o.) alkalmazza, de kissé eltér6 moédon. Ebben az
esetben egy kisebb csoport jatssza el az osztély szerepét, mig a tobbiek figyelik a jelenetet, és bar-
mikor beléphetnek és a résztvevsk barmelyikét lecserélhetik gy, hogy a véllara teszik a kezliket (vagy
més alkalmas jellel). A tréner prébdljon meg a tandar szerepében hitelesen reagdlini és érvényesiteni
a hatalmat. Ha azonban |4t olyan pontot, ahol a didkoknak sikeriil valamit elérni, a hatalom valamilyen
gyenge pontjat megtaldlni, vagy olyan aktiv stratégiat valasztani, ami valéban hatékony lehet, akkor ez
is derliljon ki a jatékabdl.

\e]
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» Ha szilikséges, a tréner prébalja 6sztdondzni a résztvevbket a beavatkozasra és mas megoldasok megta-
lalasara a jelenet sordn, akar egy-egy tapssal megdllitva azt.

* A jelenet (miutan a tréner ugy latja, hogy kimeriiltek a megoldasi lehet6ségek vagy valamilyen elGrevivg
stratégia jelent meg és ment végig) tapssal zarul. A jelenet utan beszélgetést kezdenek a jelenettel
kapcsolatos kérdésekrdl és a kiprébalt ,megoldasokrol”. Fontos, hogy a tréner visszajelezze, 6 mikor
mit érzett a szerepben, és a résztvevik is beszéljenek az érzéseikrdl. J6, ha kiillonféle hangok jelennek
meg (pl. ha volt olyan részt vevé, aki végig csondben maradt, akkor az § érzéseire és vélasztasanak
indokaira is fontos kitérni).

* Folytassa a beszélgetést arrél, hogy a résztvevék mit tehetnének tanarként, hogyan segithetnék a tanu-
I6kat abban, hogy kiélljanak magukért.

Tipp

Mindig a tréner legyen a tanar. Probalja meg beleélni magat a szerepbe, és ne hagyja, hogy a részt-
vevék tdl korén taldljanak egy egyszer( (és talan nem hatékony) megoldést. A masik tréner (ha van)

akar a kiilsé kdrben maradhat, de bedllhat az osztaly tagjai kozé is, és jatszhat olyan szerepet, amely

az adott jelenet sordn nem annyira jellemzé (pl. ha mindenki cselekedni akar, akkor passziv maradhat,
vagy forditva, hogy a jelenet drnyaldsaban segitsen), de akar teljesen kiilsé megfigyel§ is lehet, aki aztan
megosztja a tapasztalatait a csoporttal.

Valtozatok

Ha a résztvevSk elmondanak egy hasonlo, relevans torténetet, akkor ezt is hasznalhatjék. (A tréner elGze-
tesen is gy(jthet torténeteket és valaszthat koziilik ehhez vagy barmely masik dramagyakorlathoz.)

Ugy is fel lehet dolgozni a jelenetet, hogy a férumszinhaz eredeti médszerét hasznaljuk, amint az a kézi-
konyvben mashol (Homoféb zaklatds gyakorlat, 137. 0.) szerepel: Ggy, hogy a résztvevdk kis csopor-

tokban végezzék el a jelenetet. Ezesetben el kell dontenilik, hogy ki lesz a tanar (de a szerepe nem
véltoztathaté meg).

Figyelem!

Ez a téma érzékeny és egyes résztvevék szamara nehezen kezelhetd lehet. Ha a résztvevék kényelmet-
leniil érzik magukat, hagyja, hogy kiviil maradjanak a dramajatékon. Ha kidertil, hogy a téma barkinek
nehéz, biztositson minden résztvevét, hogy ez egy biztonsagos kornyezet, és csak szerepeket jatszanak.

1
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Tanari hatalommal valo visszaélés
és szexualis zaklatas — csoportos

LI 4

improvizacio

Célok

Felhivni a figyelmet a tandrok kollégékkal szembeni felel6sségére.

Segiteni a résztvevéket, hogy megértsék, miért marad gyakran rejtve a szexudlis zaklatds az iskolai
kornyezetben.

Varhaté eredmények
A résztvevék
* megértik, hogy fontos beavatkozni szexudlis zaklatas esetén;
« reflektalnak ra, hogy miért marad rejtve a szexualis zaklatas (kiiléndsen az oktatasi
intézményekben és kornyezetben);
* megismerkednek kommunikacids és beavatkozasi médszerekkel a tanarok altal torténd
szexudlis zaklatas kezelésében.

Munkamdédszer
Dramajaték (improvizacid), megbeszélés

Id6
60 perc

ElG6készités és anyagok

A torténet leirt valtozata: kiosztandd példanyok mindenkinek

Megfeleld hely a jelenethez és a részvételhez

Tabla és tablafilcek, ha vannak olyan pontok, amelyeket a tréner ki akar emelni a beszélgetés soran

Folyamat

* A tréner beszélgetést kezdeményezve vezeti fel a témat, amelyben a résztvevék tapasztalatai kerlilnek
el6 a tanarok hatalommal valé visszaélésérdl, a didkokkal valé romantikus kapcsolatairdl és a szexudlis
zaklatasrol. A téma érzékeny, de ha mar kialakult egy biztonsagos 1égkér, varhaté, hogy a résztvevék
megosztanak altaluk ismert torténeteket, vagy altaldnossagban nyitottak a témarél valé beszélgetésre.

* A tréner kiosztja és felolvassa a kdvetkez§ torténetet:

» Egy gimnaziumban volt egy 28 éves férfi tanar, Sandor, aki egy évig intim kapcsolatban allt
egyik diakjaval (egy lannyal). A kapcsolatot nem titkoltdk, de kdzben a tanér titokban zaklatott
két masik lanyt. A két lany kozlil az egyik elmondta ezt az egyik tanaranak, igy derilt fény
az esetre. Az eset megosztotta a tanari kart. A vezetés nem akarta kiriigni a tanart, mert
féltek a botranytdl, és azért, mert a problémas tanér szllei befolydsosak voltak és pénziigyi
tdmogatdst nydjtottak az iskola szamara. Végul felkérték, hogy magatél (csendben) tavozzon
az iskolabol, menjen mashova dolgozni. Nemcsak 6t, hanem azt a tanart is hasonléan
Leltanacsoltak”, aki beszamolt a visszaélésrél.

» Parban vagy kis csoportokban kérje meg a résztvevéket, hogy beszéljenek a tanari kar tagjainak eltéré
hozzaallasardl és megkdzelitésérdl ebben és hasonld esetekben.
* Mutassa be a csoportos improvizacié modszerét a kdvetkez6 szavakkal:

¢ Olyan jelenetet fogunk eljatszani, amely az érintett iskola nevelGtestiiletének értekezletét jeleniti
meg, és improvizalni fogunk. En az igazgaté leszek, mindenki mas a tanarok szerepét jatssza.

» Amikor tapsolok, elkezd6dik a jelenet, és amikor Ujra tapsolok, akkor véget ér. A két taps kozti
id6szakban mindenkit kérek, hogy maradjon egy elképzelt tanari szerepben ebben az iskolaban.
Ne mondjon senki semmit a szerepén kiviil. Ne széljon ki a jelenetbdl. Példaul, ha sziiksége van
valamilyen informdciéra, ami nincs benne a szerepjatékban, vagy barmi masra, ami a jeleneten
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teljesen kivil all, prébalja meg azt igy el6hozni, hogy kézben benne marad a szerepben.
Példaul, ha zsebkenddre van sziiksége, mondja azt: ,kedves kollégdk, van-e valakinek
zsebkenddgje, bent hagytam az enyémet osztalyban". Vagy, ha meg akarunk tudni valamit: ,jajj,
tudjatok én még Uj vagyok itt, milyen targyat is tanit Sandor?” Erre azért van sziikség, hogy az
improvizacioé j6l mikodjon.

» Barmely tandrtipust eljatszhat barki, nem kell a sajat véleményét képviselnie, és barmilyen
véleményt kifejezhet, kiilon6sen azok koziil, amelyeket korabban a csoportmunka soran
korvonalaztunk. Arra batoritom a csoportot, hogy képviseljen valéban kiilonb6z6 véleményeket.
Jelenjenek meg az érvek.

» Ez egy improvizacio (a részvételi szinhdzban hasznalt mddszer). Ez azt jelenti, hogy mindenki
kivalaszthatja, milyen szerepet szeretne jatszani, de azt javaslom, hogy mindenki vegyen részt
a beszélgetésben véleménye kifejezésével.

* Nem kell tudniuk az eset minden részletét, és Uj elemeket is adhatnak hozza a térténethez
(mindaddig, amig azok alapvetéen nem valtoztatjdk meg a 6 torténetet).

* A tréner a részletes ismertetés utan hagyja, hogy a résztvevék kérdéseket tegyenek fel. Gy6z6djon
meg arrél, hogy megértették, hogyan mikddik az ilyen csoportos improvizacié.

* A tréner elinditja az improvizaciot tapssal. Megprébalja utdnozni a valés helyzetet, példaul ezzel a
mondattal inditva azt: ,Kedves kollégak, k6sz6ném szépen, hogy itt vagytok ezen a napsiitétte péntek
délutanon. Tudom, hogy mindannyian szeretnétek mar hazamenni, de van egy nagyon fontos kérdés,
amivel foglalkoznunk kell. Tehat kérem tiirelmeteket!”

* A tréner ezutan ismerteti a helyzetet, felteszi a kérdést, mi térténjen a tandrral (aki nincs ott), és faci-
litdlja a megbeszélést ebben az improvizacids helyzetben: dsszefoglalhatja a résztvevék véleményét,
provokalhatja méas nézetek megjelenitését kérdésekkel, és ha ugy latja, allast foglalhat.

* 10-15 vagy maximum 20 perc elteltével tapssal zarja le az improvizaciét (miutan sokféle vélemény
elSkerlilt, esetleg megoldas is sziiletett — bar legtébbszdér a megoldas elnapolasa a j6 dontés, hogy
nyitva maradjon a torténet).

» Ezutdn egy hosszabb megbeszélést indit, amely a kiilénb6z8 véleményekrél szél, és arrél, hogy mit kell
tennilik a tanaroknak ilyen helyzetekben.

Tipp

Az improvizacio soran el6szor probaljon egy semleges poziciot felvenni, segitve a résztvevdket a kiilon-
b6z8 allaspontok megjelenitésében, de ha gy gondolja, hogy nincs jelen a parbeszédben egy bizonyos
perspektiva (akar valamilyen problémas megoldasmaéd, pl. a térténetben felvazolt vélasz), prébélja meg

kérdéseivel kiprovokalni ezt a megkozelitést és/vagy foglaljon el egy vildgosabb &llaspontot (amelyet

a résztvevSk esetleg nem képviseltek addig).

valtozatok
Ha a résztvevSk hasonlé relevans torténetet osztanak meg, akkor ezekkel is lehet dolgozni. (A tréner
el6zetesen is gy(ijthet torténeteket és valaszthat koziilik ehhez vagy barmely masik dramagyakorlathoz).

Figyelem!

Ez a téma érzékeny és egyes résztvevék szamdra nehezen kezelhetd lehet. Ha a résztvevék kényelmet-
lenil érzik magukat, hagyja, hogy kiviil maradjanak a dramajatékon. Ha kideriil, hogy a téma barkinek
nehéz, biztositson minden résztvevét, hogy ez egy biztonsadgos kdrnyezet, és csak szerepeket jatszanak.

Xe]
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Lanyok elleni iskolai er6szak
(méashol: ,nemi alapl erészak”)

Célok
El6hivni a résztvevék emlékeit, vannak-e a lanyok elleni iskolai er6szakrél szakmai tapasztalataik.
Felvazolni a lanyok elleni iskolai er8szak jelenségének gyermekjogi és n6jogi értelmezési keretét.

Varhaté eredmények

* A tanarok sajat tanitasi tapasztalataikbél meritenek példékat, a hallgaték sajat iskolai tapasztalataikbdl.

* Vezetett beszélgetés soran a résztvevék a lanyok elleni iskolai erészak kiilonb6z6 formait elemzik, meg-
|évé szakmai Utmutatdkat, megoldasi javaslatokat keresnek.

Munkamdédszer
Csoportmunka, megbeszélés

Id6
30 perc (15 perc csoportmunka, 15 perc visszajelzés és beszélgetés, de igény szerint akér tobb id6t is
lehet ra szanni)

El6készités és anyagok
Papir, tollak és tabla/flipchart a csoportmunkéhoz és a visszajelzéshez
Kinyomtatott szakmai hattéranyag a vezetett beszélgetéshez (lasd: 12. sz. melléklet, 190. o.)

Folyamat

* A tréner maximum 4-6 f6s csoportokat alkot és vitaindité kérdéseket tesz fel nekik.

* A csoportok valasztott szévivé atjan 0sszefoglaljdk a megbeszélteket, majd a tréner vezetett beszélge-
tést kezdeményez a témarol. A felmeriil6 gondolatokat a tablara jegyzeteli, esetleg hozzatesz tovabbi
informaciokat, nemzetkdzi és magyar olvasnivaldkat javasol.

Vitaindité kérdések:

» Tapasztalt mar sajat lany diakjai elleni eré6szakot? Ha igen, annak milyen formajat?

* Kik voltak az elkdvet6k? Férfiak, fiuk, n6k vagy lanyok?

* Milyen koévetkezménnyel jart az tigy a lany, az elkdvet6(k) és az iskola szamara?

* Mi a véleménye, a lanyok elleni iskolai er6szaknak van barmilyen specidlis jellemzdje?

* Van kiilonbség a lanyok elleni er6szak és a nemi alapu erészak kézott?

* Fel tud idézni olyan Ujsaghirt, hiradé-részletet stb., ami lanyok elleni iskolai er6szakrél szamol be
a koézelmultbol?

e}
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Kati torténete — két feladat
a parkapcsolati er6szakrol

Célok

A résztvevdk tdjékoztatdsa a pubertaskorban vagy felnéttkorban eléfordulé parkapcsolati erészak lehet-
séges formairdl, folyamatarol és tarsadalmi nemi meghatarozottsagarol.

A résztvevbk segitése annak eldontésében, hogy tanarként hogyan célszer(i kozbelépnilik és eljarniuk,
ha a tanulék kozotti parkapcsolati erészak jut a tudomésukra.

Varhatdé eredmények
A feladatoknak koszonhetSen a résztvevék

» megértik a bantalmazé parkapcsolat kialakuldsanak folyamatat felnSttkorban és a tinédzserek
kozott, ennek kiilonféle formait, ciklikus természetét (azaz, hogy altaldban ugyanazon szakaszok
ismétlédnek benne), fokozatos eszkaldlédéasat, és hogy a parkapcsolati erészak aldozatai
tdlnyomdrészt nék;

» megértik, hogy tanarokként kotelesek beavatkozni és segiteni az er6szak aldozatava valt
tanuléknak, valamint, hogy az érintett dldozatok az efféle kapcsolatokban hosszul és 0sszetett
folyamaton mennek keresztiil, amelyek soran a tanar kdzbelépése esetleg nem valtja ki azonnal
a vart hatést.

Munkamédszer
Dramajaték, csoport- és parmunka. A gyakorlat barmilyen szdmu résztvevével hasznélhaté.

Idé
45 perc

El6készités és anyagok
Kilenc sél vagy kénny( takard, Kati torténete és a tinédzserkori parkapcsolat torténete (13. sz. melléklet,
192. 0.)

Folyamat

* Ennek a tevékenységnek a végrehajtdsahoz két trénerre van sziikség, vagy, ha ez nem lehetséges,
egy olyan résztvevének kell eljatszania a narrator szerepét, aki ismeri a feladat tartalmat. Ha a narrator
nem a trénerek kozil kerll ki, akkor el6zetesen olvassa el a feladat szévegét, hogy tudja, a narratornak
minden, a szbvegben jelzett [épés utén szlinetet kell tartania, hogy valaki ratehessen egy sélat/takarét
a szerepldre, vagy eltavolithassa azt.

* A masik trénernek (vagy a feladatot ismeré masik résztvevének) célszer jatszania Kati szerepét, mivel
a feladat negativ emlékeket felidézd vagy enyhén traumatizalé hatasu is lehet.

A feladat 1lépései

1. feladat

* A tréner szétosztja a kilenc sdlat/takarét, és az egyik résztvevének azzal az utasitassal adja oda, hogy
az elsé mondat felolvasdsa utan tegye az els6 sélat/takarét Kati fejére; hasonléképpen, a feladat koze-
pén elhangzd kérdést kévetd elsé mondat sziinetében 6 vegye le az elsé salat/takarot.

* A tréner ezt mondja a résztvevéknek: ,Most egy torténetet fognak hallani. Szeretnék egy 6nkéntest
megkérni, hogy ljon a kér kozepén taldlhaté székre. Csak ott kell lilnie és csendben lennie. Egy pon-
ton hall egy kérdést, amelyre valaszolhat, ha szeretne. Kérném, hogy a tobbiek maradjanak csendben
a feladat soran. Azok, akiknél sal/takaré van, figyeljenek a torténet felolvasdsa kdzbeni sziinetekre.”

* Miutan a narrator felolvasta az elsg két mondatot (az els@ bekezdést), a beavatott tréner/résztvevd
rahelyezi az els6 salat/takarét a Katit jatszéd ember fejére, majd a tébbiek, akiknél a tovabbi salak van-
nak, minden bekezdés felolvasdsa utan szintén rdhelyeznek egyet a szerepl6 fejére.

* Amikor minden sélat/feltettek Katira, a narrator felteszi a kérdést: Kati, miért kell igy élned? Miért nem
hagyod ott a férjed? Ezutan a narrator egy hosszabb szilinetet tart, majd elkezdi felolvasni a mésodik
kilenc mondatot.

X}
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* Az els6 bekezdés utan, amelyben Kati kezdi visszanyerni erejét, varjon egy kicsit a csoportra. Ha senki
sem mozdul, az egyik tréner vegye le az elsd salat/takarét Katirél. Minden mondat utéan lekeril egy sal.
A végére Katin mar nincs egy sem.

* A tréner a feladatot kdvetSen rovid sziinetet tart, majd elkezdi a beszélgetést.

* A tréner megkérdezi Katit, hogyan érezte magat a feladat soran.

* A tobbi résztvevének is felteszi az aldbbi kérdéseket: Hogyan érezték magukat a feladat soran?
Szerintiik miért kertilt sor erre feladatra?

* A tréner lgyel arra, hogy mindenki sz6hoz jusson a beszélgetés soran. Pozitiv és negativ élmények
egyarant széba kertlilhetnek.

2, feladat
* Ezutan a tréner elmondja a résztvev6knek, hogy ki fogja osztani egy tinédzserkori parkapcsolat bantal-
mazéva valasanak torténetét a lany szemszogébdl elmesélve, akit a baratja bantalmaz. EImondja, hogy
ez tlikrozi a heteroszexudlis kapcsolatokban elkdvetett bantalmazasok tipikus mintajat, bar ennek az
ellenkezdje is megtorténhet. Meleg és leszbikus kapcsolatokban szintén el6fordulhat, hogy az egyik
partner bantalmazé magatartdst tandsit a mésikkal szemben. Ezenkiviil a kamaszoknak felnéttel is lehet
kapcsolatuk, amelyben bantalmazést szenvedhetnek el.
* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy olvassék el a torténetet, majd dolgozzanak parban.
* Kéri, hogy vitassak meg a kdvetkezd kérdéseket:
* Milyen |épéseket tehet vagy milyen segitséget kaphat az aldozat a bantalmazas
megszlintetésére?
* Amikor tanarként azt hallja, hogy didkja parkapcsolati bantalmazast szenvedett el, On szerint
kotelessége beavatkozni? Ha igen, hogyan avatkozna be, és mit varna, mi torténjen?
* Mit tenne, ha kideriilne, hogy a bantalmazé partner is az iskolakdzésség tagja?

Tippek

Fontos, hogy a résztvevék atldssdak, hogy a bantalmazé kapcsolatok jellemzéen folyamatszerlek és id6-
vel fokozatosan sulyosbodnak. Az 4dldozat a folyamat barmely pontjan donthet Ggy, hogy segitséget kér
(segélyvonalon, hatdéségnal, ligyvédnél, a rendérségnél stb.) Egy bantalmazé kapcsolatbdl nehéz kilépni,
és a legtobb 4ldozat csak tobb kilépési kisérlet utan jar sikerrel. A legveszélyesebb idészak az, amikor
az dldozat megprobalja megszakitani kapcsolatat a bantalmazéjaval, ezért az aldozat biztonsaganak
garantaldsa mindennél fontosabb.

Az aldozatoknak sziikségiik van megfelel6 szakérti segitségre és az aldozathibaztatas mell6zésére; fon-
tos, hogy a segit6 erkdlcsi allasfoglalast tegyen az aldozat mellett, és kifejezze, hogy elitéli a bantalmazé
partner 4ltal elkdvetett erészakot.

Forrds és tovabbi informacidk

Koberlein, L. (ed.) (2010). Szivdobbands. Parkapcsolat erdszak nélkiil. A fiatalok
kbézti parkapcsolati erészak megelézése — kézikényv iskolai és iskolan kiviili
foglalkozdsokhoz. http://nane.hu/wp-content/uploads/2016/04/szivdobbanas.pdf
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2.4. ORAN KIVULI EGYENI
FELADATOK

A tarsadalmi nemek megjelenése az oktatdsban nagyon szertedgazd téma,
igy nem lehet mindenre kitérni a képzés néhéany alkalma alatt. Ezért
azt javasoljuk, iktasson be a résztvevék szamara egyéni feladatokat,
amelyeket a tréning alkalmak k6zott otthon elvégezhetnek,

s a kovetkez6 alkalommal megbeszélhetik 6ket. Ez a fejezet ilyen
gyakorlatokat tartalmaz, elsé6sorban megfigyeléseket (tanarok és didkok
kozotti interakcidk megfigyeléseit, az iskolai kOrnyezet megfigyelését,
és az attriblcids elmélet alapjan annak megfigyelését, hogy a didkok
minek tulajdonitjak iskolai sikereiket és kudarcaikat). Ezek az

6ran kiviili egyéni feladatok azért hasznosak, mert a kurzus soréan
elhangz6 informacidkat az iskolai élet gyakorlati tapasztalataival
egészitik ki. A fejezet tartalmaz tovabba tankdnyvelemzési kérdéseket
és az iskoldhoz kotédé szexudlis zaklatéasrol és erdszakrdl szolo
médiamegjelenések elemzését is. Javasoljuk tovabba, kiilondsen
egyetemi hallgatdknak, tudomanyos cikkek, folydiratok olvaséasat

és ezek szemindriumi megvitatésat.

e}
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Megfigyelés: attribuciok

céel
Megismertetni a résztvevSkkel a didk-attriblcié jelenségét, azaz hogy milyen kiilsé és belsé tényezéknek
tulajdonitjak tanulasi sikereiket, és a tarsadalmi nemek ezt hogyan befolyasolhatjak.

Varhaté eredmények
A résztvevdk
« felismerik a sikerre vonatkozé attribuciok tipusait és a tarsadalmi nemek hatdsat ezekre;
* eszkozt kapnak hozzda, hogy megértsék, minek tulajdonitjdk a didkok sikereiket;
* megismerik, hogyan tamogathatjak a tanitvanyokat abban, hogy reélisabb képet kapjanak
eredményeikrél a tanar egyénre szabott visszajelzéseibdl.

Munkamédszer
prezentacio, egyéni munka, hazi feladat, érai megbeszélés

Id6
Az elején 15 perc prezentacio; az egyéni munkara szant id6 attél fligg, hanyszor hasznaljék a kérdéivet;
5-10 perc személyenként a beszamoléra; 10 perc egy kisebb eléadasra

El6készités és anyagok
Két kérddiv kinyomtatva a résztvevéknek
Diavetités az attriblcié-elméletrdl (valaszthatd)

Folyamat
A hazi feladat el6tti bevezetd prezentacioé (15 perc)
* A tréner rovid el6adast tart arrél, milyen siker-attriblciok léteznek oktatasi kontextusban, és
ezeket hogyan lehet a tarsadalmi nemekkel 6sszhangba hozni (lasd: 1. prezentécio).
* Kiosztja a kérdGiveket papiron (14. sz. melléklet, 194. 0.)
* Megkérdezi a résztvevéket, fel tudjak-e hasznalni a kérddivet egy vagy tobb osztalyban.
* Elmondja a résztvevéknek, hogy szabad kezet kapnak, melyik kérd&ivet szeretnék haszndlni, és
hogy atalakithatjak a kérdGivet, hozzdigazitva tanitvanyaik kortiiményeihez.
* Javasolja, hogy a résztvev6k osszdk meg a végeredményt a didkjaikkal.
* A tréner elmondja a résztvevéknek, hogy 5-10 percet kapnak majd, hogy eredményeiket
megosszak a képzés soran, és megallapodnak a prezentaciok idépontjaban.

Oran kiviili egyéni feladat utani feldolgozé prezentacié (5-10 perc résztvevénként)
e Ha a kérdéivek alapjan kidertl, hogy van nemek kdzott kiilonbség, a tréner megkérdezi
a résztvevlket, mit gondolnak, hogyan tdmogathatjak a tanitvanyokat abban, hogy kedvezébb
attriblciés mintak alakuljanak ki.
* A tréner rovid eladast tart a re-attribuciordl (lasd: 2. prezentacio).

Figyelem!

Ha a képzést tanarképzésben résztvevd hallgatéknak tartjdk, nem tanaroknak, idejében meg kell gy6-
z8dni roéla, hogy van hozzaférésiik osztalyokhoz, ha nincs, talélni kell tanarokat, akiknél hospitalhatnak
(ebben az esetben el6fordulhat, hogy meg kell szerezni az iskolaigazgaté és a didkok szileinek az
engedélyét is).

Tipp

Osztalyfénoki 6ran rovid eléadasban el lehet magyarazni az attriblcios elmélet 1ényegét, s hogy mit
tehet a szll6, ha tdmogatni szeretné gyermekét, hogy megtaldlja belsd, sikerre vivé tanuldsi motivaciojat
ahelyett, hogy a kiils6 korlilményeket okolna az esetleges kudarcokért.
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1. Prezentécidé: ,Attribiacid”
* Az attriblcié egy cselekedet kovetkezményeinek szubjektiv magyaréazata.
 ,Azért kaptam jo jegyet a dolgozatra, mert szerencsém volt. Pont azt vettem at, amiket
kérdeztek!” (kiils6-valtozd)
* ,Hilye vagyok a matekhoz” (belsg-allandd)
* ,Azért kaptam rossz jegyet, mert a tanar pikkel ram! (kiilsG-nagyjabdl allando)
 Kivételesen sikerlilt. Sokat tanultam a tesztre! (belsé-valtozo)

* A sikert és a kudarcot kilonféleképpen lehet magyarazni. A fenti vélekedéseket nevezhetjiik attribicio-
nak is, ez johet ,kivilrél” (pl. a tandr értékelésébdl), vagy ,belilrdl” (hogyan magyardzzak meg a didkok
a sikert vagy a kudarcot), és lehet alland6 vagy valtozé.

* A f6ként a STEM (természettudomanyok, matematika, informatika) teriileteken végzett kutatasok
szerint:

* A lanyok hajlamosak:

* a sikert valtozé faktoroknak tulajdonitani, pl. er6feszités (bels) vagy szerencse (kiils6);
* a kudarcot pedig allandé faktoroknak tulajdonitani, pl. képesség-hianynak.

* Ez akaddlyozd mintazatként is értelmezhetd (pl. ha azt hiszi valaki, hogy a sikertelenség oka a képessé-
geinek hidnya, azon nagyon nehéz valtoztatni).

* A fidk hajlamosak :

* a sikert belsd tényez6knek tulajdonitani: sajat képességeiknek;
* a kudarcot pedig kiilsé tényezéknek (pech, tul nehéz feladat), vagy belsd, de valtozd
faktoroknak (kis befektetett energia).

* Ez hasznos mintazatként értelmezhet§ (pl. ha azt hiszi az ember, hogy a sikertelenséget a belefektetett
energia hianya okozta, ezen lehet véltoztatni).

* Ezeken fellil kedvezétlen attriblciot alkalmazhatnak a tanarok is:

* Elvarjak a lanyoktdl, hogy szorgalmasak és fegyelmezettek legyenek — ezért, ha rosszul
teljesitenek, azt tehetségtelenségnek fogjak értelmezni.

* A fidkat inkdbb szidjak rossz magaviseletiik miatt, és a gyenge teljesitményt gyakran
lustasagnak, motivélatlansagnak tudjék be.

* A ,Golem-effektus” (negativ Pygmalion-effektus): a didkok teljesitménye romlik, ha a tanarok
gyenge teljesitményt varnak t6lik (a forditottja is igaz, ezt Pygmalion-effektusnak hivjék,
a didkok teljesitménye javul, ha a tanarok pozitiv eredményeket varnak t6liik).

* Fontos a kdrnyezet is:

* Az adott tantargyat ,fiis” targynak tekintik?

* Melyik nemhez kapcsoljak a tanarok a tantargyat?

* Melyik nemhez kapcsoljék a szlil6k az adott tantargyat?

* A didkok a tantargyat 0sszeegyeztethet6nek tartjak sajat nemi szerepiikkel/identitdsukkal?

2. Prezentéacid: ,Segitsiik a diadkokat, hogy redlisabb attribucidik
legyenek”
Albert Ziegler (91., 93. 0.) irja a kdvetkezdket a re-attriblciorol, melynek célja a didkok tamogatasa
abban, hogy kedvezdbb attriblcioik legyenek:

* Ha a didk hozzaszoélasa j6 volt, a tanar

* megdicsérheti a didk eréfeszitését (pl. ,latom, nagyon sokat késziltél”);

« felhivhatja a figyelmet a didk tehetségére vagy j6 képességeire (pl. ,latszik, hogy jaratos
vagy a témaban”);

* visszacsatolast adhat a tartds j6 teljesitményrél (pl. ,djra nagyon jol szerepeltél!”);

* megjegyzést tehet a feladat nehézségére, s igy noévelheti a siker értékét, ami hasonlo,
mintha a tehetségnek tulajdonitotta volna azt (példdul: ,a didkok ezt altaldban nehéznek
talaljak”).

¢ Ha a diak rosszul felelt, a tanar

« felhivhatja a figyelmet az eréfeszités hianyara (példaul, ,még egyszer nézd &t az
anyagot!”);

* ramutathat, hogy a feladat milyen nehéz volt, ezzel csdkkenti a kudarc sulyat (példaul,
,ez altaldban nehezen megy a didkoknak”);

* emlékeztethet rd, hogy ritkan sikeriil valami ilyen rosszul (,csak egy kis botlas volt ez, ne
aggéd;j!”)

* Ha a didk

* tulsdgosan alulértékeli a teljesitményét, a tanar mindenekel6tt erésitse meg a gyerek

Onbecslilését;

\e]
\e]
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* tulsagosan felllértékeli a teljesitményét, a tanar olyan visszajelzést adhat, ami megerdsiti
a gyerek motivaciéjat;

* redlisan értékeli teljesitményét, a tanar kiegyensulyozott visszajelzést adhat, mely
egyszerre erdsiti a motivaciot és a didk dnbecsiilését.

Hivatkozéasok

Ziegler, A. (2002). Auf der Suche nach den Quellen der Geschlechtsunterschiede im
MNT—Bereich [A STEM targyakban eléfordulé nemi kiilonbségek nyomédban]. In H. Wagner
(szerk.), Hoch begabte Middchen und Frauen [Briliéns tehetségl lanyok és ndék] (85-97.
o.) Bad Honnef: K. H. Bock.
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Megfigyelés: interakcidk

céel
Felhivni a résztvevék figyelmét, milyen nagy a tanarok feleléssége a tanitds sordn, kiilénésen, mikor
a didkokkal |épnek interakcidba.

Varhaté eredmények
A résztvevék
* megismernek egy olyan eszkdzt, amellyel megfigyelhetik a tanitasi folyamatot;
« felismerik, viselkedésiik hogyan jarulhat hozza a nemi sztereotipidk csdkkentéséhez.

Munkamédszer
Vided, egyéni munka, éran kivili egyéni feladat, beszamolé, vita

Idé

20 perc a vided lejatszaséra és a hazi feladat elmagyardzasara; az egyéni munkara szant id6 attél fligg,

hanyszor hasznaljak a kérddivet; 5—-10 perc a résztvevék beszamoldira

El6készités és anyagok
A résztvev6knek kiosztandd kérdéssor a megfigyeléshez
Szamitégépen bemutatandé videdhoz kivetitd, internet, hangszdérok

Folyamat
Az egyéni feladat el6készitése: prezentacié (min. 20 perc)
* A tréner megmutatja a Kett§s mérce c. videét (141. o0.)
* A csoport megyvitatja a vide6t. Kérdések a feldolgozashoz:
* Mit latunk a videdban? Mi az lizenete?
* Mit gondol, miért viselkedett igy a tanar?
* Mit tehetett volna a tanar, hogy ne vegye el a didklany kedvét?
« Atélt vagy hallott mar hasonlé helyzetekrsl?

* A tréner kiosztja a megfigyeléshez hasznélatos kérdéssort (lasd: 15. sz. melléklet, 195. o0.)

* Megkérdezi a résztveviket, lesz-e modjuk osztélyban haszndlni a megfigyelSlapokat.

* Elmondja a résztevéknek, hogy a megfigyelSlap csak javaslat; ki kell valasztaniuk, melyik
megfigyelSlapot és melyik kérdéseket hasznaljak majd (el6nyds, ha csak néhéany kérdésre
koncentrélnak, kiilonben a feladat nem kivitelezhetd). A résztvevSk egyedil vagy 2-3 f6s
csoportokban végezhetik a megfigyelést.

* Elmondja a résztvevéknek, hogy 5—10 perciik lesz majd a kurzus sorén beszamolni az
eredményekrél, és megbeszélik a beszamoldk id6pontjat.

Beszamol6 az o6ran kiviili egyéni feladatrél (5-10 perc résztvevénként, 15 perc vita)
* Ha a megfigyel6lapokon kiilénbség mutatkozott lanyok és filk kozott, a tréner megkérdezi
a résztvevlket, mit gondolnak, mi ennek az oka, s hogyan lehetne csdkkenteni a nemi
sztereotipidkat.
» Osszegylijti a felmeriils 6tleteket flipcharton vagy tablan, hozzaadva sajatjait is.

Tipp
Ha a megfigyelést a kurzus egyik résztvevéjének érajan végzik el, javasoljuk, hogy a tanar ossza meg
az eredményeket a tanuldkkal.

Figyelem!

Ha egyetemi tanarképz6 kurzusrél van szd, elére kell taldlni olyan tanarokat, akiknél a hallgaté
hospitalhat (ebben az esetben lehet, hogy sziikség lesz az igazgaté el6zetes engedélyére

a megfigyeléshez).
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Valtozatok
A 2.6. fejezetben (A drématevékenységekhez felhasznalhatd térténetek gylijteménye) taldlhatéak az
interakcioval foglalkozé gyakorlatok. Iskolai megfigyelés és ennek megvitatasa helyett ezt a dramatechni-

kat is lehet haszndlni a téma feldolgozésahoz.

Résztvevék mondték
»A tandr egy Eszement jatékok cimi tudomanyos sorozatot hasznalt az éran, amiben 14 ember volt
(szakért6k, moderétor...): kéziiliik 12 volt férfi, és csak 2 n8.” (hallgatd)

,Eszrevettiik, hogy a tanar sokszor tébbszér fegyelmezte a fiukat, mint a lényokat.” (hallgaté)
.Megfigyeltiik, hogy néhédny érén a fiik sokkal t6bb helyet foglaltak el, mint a lanyok.” (hallgatd)

A beszamoldk utdan megbeszéltiik a hallottakat. Az egyik vitapont a kévetkezé volt: Ki a felelés az
osztédlyban uralkodd tanulési 1égkérért? A tanar? Vagy a didkok? Vagy az iskola?” (hallgatd) (A hallga-
ték kiilonbdzének talaltak a két megfigyelt iskolat. Az egyik iskoldban a hangulat sokkal jobb volt, és arra
jutottak, talan ez azért van, mert ez az iskola fontosnak tartja a kozdsségi tanulast. Itt a lanyok sokkal
felszabadultabban érezték magukat. Ez az iskola hires a nemekre érzékeny pedagégiai médszereirdl.)

A humor témaéja is el6keriilt; hol hizddik a hatar a vicces és a mar nem vicces kéz6tt? Milyen humor
elfogadhaté, j6 az érakon? Es hogyan filigg ez éssze a tanar-didk viszonnyal?” (hallgaté)
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Megtigyelés: az iskolai kornyezet

céel
Felhivni a résztvevék figyelmét arra, milyen nagy feleléssége van az iskoldknak abban, hogy a lehet6
legkevesebb diszkriminacié és nemi sztereotipia jellemezze az iskolai kdrnyezetet.

Varhaté eredmények
A résztvevék
* megismerik, mit tehet az iskolai kérnyezet a nemek egyenl6ségéért;
* eszkozt kapnak hozz4, hogy meglasséak, mennyire tdmogatja az iskolai kérnyezet a nemek
egyenl&ségét;
* Otleteket kapnak, hogyan tehet6 az iskolai kérnyezet érzékennyé a nemek egyenléségére.

Munkamdédszer
Vided, megbeszélés, egyéni munka, hazi feladat, beszamold

Id6

20 perc a videb bemutatdsara és az 6ran kivili egyéni feladat elmagyarazasara
Az egyéni munkara szant id6 attol fligg, hanyszor hasznéljak a kérddivet

5-10 perc a résztvev6k beszamoldéira

20 perc vita

ElG6készités és anyagok
A résztvevbknek kiosztandd két kérdéssor a megfigyeléshez
A vided bemutataséahoz laptop, kivetit8, internet, hangszérdk

Folyamat
Az o6ran kiviili egyéni feladatok el6készitése: prezentaciéo (min. 20 perc)
* A tréner bemutatja a ,Parhuzamos jelenetek: erre vagy arra?” c. videé6t (140. o.)

* A csoport megyvitatja a vide6t. Kérdések a feldolgozashoz:
* Mit latunk a videdban? Mi az lizenete?
* A diszkriminacié milyen teriileteit mutatja be a vide6?
* Milyen pozitiv valtozast vizional a didklany, mitél lesz tdmogaté az iskolai kézeg?
* A tréner kiosztja a kérddiveket (lasd: 16. sz. melléklet, 198. 0.)
* Megkérdezi a résztveviket, ki csindlja a megfigyelést, és ki kéri a tanuldi kérdGivet (ez utdbbi esetében
felhivja a figyelmet, hogy a kérd&ivet nyugodtan adaptéljék a tanitvanyaikhoz).
* Elmondja a résztvevéknek, hogy 5—10 perclik lesz majd a kurzus sordn beszamolni az eredményekrdl,
és megbeszélik a beszamolok idépontjat.

Beszamol6 az o6ran kiviili egyéni feladatrél (5-10 perc résztvevénként, 20 perc vita)

* A résztvev6k beszamolnak megfigyeléseikrél.

* Figyeljiink oda, hogy a résztvevék a nemek és a sokféleség szempontjabdl kedvezé kedvez6 és kedve-
z6tlen kornyezetr6l egyarant szamoljanak be. Ha csak a feladat egyik felét végezték el, erre hivjuk fel
a figyelmet.

* A lanyoknak és a fitknak egyenlé esélyeket nyujté kornyezet példait flipchartra/tablara irhatjuk.

* A résztvev6k megvitathatjak, mit gondolnak, hogyan lehetne az iskolat mindenki szdmara otthonossa
tenni, olyan hellyé, ahol a lehetd legkevesebb diszkriminacié és sztereotipia fordul eld.

Figyelem!
Ha egyetemi tanarképzé kurzusrél van szé, el6re kell taldlni olyan tanéarokat, akiknél a hallgaté hospital-
hat (ebben az esetben lehet, hogy sziikség lesz az igazgat6 elGzetes engedélyére a megfigyeléshez).
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Tipp

Ha a tanérok a tanuléi kérd&ivet haszndljak, fontos, hogy megbeszéljék az eredményeket a tanitvanyok-
kal, és megkérdezzék, szerintlik minek kéne ahhoz valtoznia, hogy az osztaly, az iskola a leheté legin-
kabb diszkrimindciémentes hely legyen, ahol nem a sztereotipiak uralkodnak.

Valtozatok
Ha nem marad id6 az éran kivili egyéni feladatra:
* A tréner kiosztja az ,Iskolai kérnyezet” c. lapot, (16. sz. melléklet, 198. 0.) melyen a kévetkez8
kérdések szerepelnek. A gyakorl6 tanarok ezek mentén osztalyozhatjak munkahelyiiket,
a hallgaték pedig visszaemlékezhetnek arra az iskolara, ahol maguk tanultak.

1. Idézze fel az 6rak kozotti sziineteket! Mit csindlnak ilyenkor a lanyok és a fiik?
Ugyanugy hasznaljak az iskolai és osztalytermi tereket?

2. Van kiilénbség a lanyok és a fitk iskolai térhasznalatdban? Gondoljon a tornateremre,
a folyosokra, az iskolaudvarra, a kdnyvtarra stb. Minden nem( didk egyenléen hasznélja
6ket, vagy vannak olyan helyek, amiket a didkok egy csoportja preferal?

3. Vannak olyan helyek az iskoldban, amelyeket bizonyos gyerekcsoportok soha, vagy
csak ritkan hasznélnak?

4. Milyen az iskolai dekoracié? Vannak a képek kozott nék és férfiak is, kiilonboz6 kord,
bérszinli emberek, éptestliek és fogyatékkal él6k is? Milyen kontextusban lathatéak? Az
iskolai dekoracié ugyanolyan hatdssal van vajon a fitkra és a lanyokra?

* A tréner megkéri 6ket, hogy egyénileg valaszoljdk meg a kérdéseket.

* Ezutan a résztvev6k 3-4 f&s csoportokat alkotnak és megosztjék valaszaikat.

» Végiil a csoport egy tagja 0sszefoglalja a megbeszélteket a tébbi csoportnak.

* A f6bb pontok a flipchartra/tablara keriilnek.

* Ha a résztvevdk a lanyok/fiik/nék/férfiak reprezentaciojaban kiilonbséget fedeztek fel,
kérdezziik meg, mi lehet ennek a kdvetkezménye.

* A résztvevGk szabadon véleményt cserélhetnek arrél, hogyan tehet6 az iskolai kdrnyezet
a lehetd leginkabb diszkriminacioé- és sztereotipia-mentessé. Ne feledjiik, hogy a kérddiv csak
fiakrol és lanyokroél, n6krél és férfiakrol beszél. Beszélhetlink arrél is, hogy a transznemd és az
interszexudlis tanulok milyen kdrnyezetben érezhetik magukat otthon.

RésztvevSk mondtak
A mi iskolankban feminista idézetek vannak a falon, és fontos volt, hogy tuddésnék képeit is kitegyik."
(tanér)

»A fizikalaborban Nobel-dijasok képei vannak a falakon, és mindig elmondom, hogy csak egyetlen
tudés kapta meg a fizikai és a kémiai Nobel-dijat is, Marie Curie.” (tanér)

»Picit ambivalens, hogy az iskolamban ugyan vannak feketék a folyosdk falain, de azok féleg sportoldk,
nem tudésok vagy politikusok.” (tanér)
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Szexualis zaklatas és er6szak
az iskolakban, kollegiumokban
és gyermekotthonokban —
médiaelemzés

céel
Felhivni a figyelmet a tandrok és nevel6k altal elkdvetett szexudlis zaklatasra és er6szakra az iskoldban
és a gyermekotthonokban. Ez az iskolai nemi alapu erészak egy specialis formaja.

Varhaté eredmények
A gyakorlat eredményeként a résztvevék
» megismerkednek a szexudlis zaklatds és erGszak kdzelmdultban nagy port kavart eseteivel,
amikor tandrok és egyéb személyzet aldozatava véltak altaldnos iskolds és kozépiskolas
gyerekek; utanajarnak, milyen volt ezek médiavisszhangja, és milyen tarsadalmi és jogi
kdvetkezményekkel jartak;
« felismerik ezt a fajta zaklatast és erszakot a sajat iskolai kdrnyezetiikben is, és képesek
lesznek Iépéseket tenni ezek megakaddlyozaséara vagy megfékezésére.

Munkamédszer
Egyéni munka és csoportmunka (2-5 f6s csoportok), vita

Id6
minimum 45 perc éran kivil, 30 perc a kurzuson

ElG6készités és anyagok
Flipchart papir a médiafigyelés és elemzés 6sszefoglalasara

Folyamat

* Mondjuk el a résztvevéknek, hogy bar a kiskoriak és gyermekkortiak elleni szexudlis zaklatas és er6-
szak blincselekmény, és a legtobb orszdgban térvénybe (itkdzik, hogy egy tandr szexualis kapcsolatot
részesitsen egy kiskordval (18 év alatti személlyel), mégis egy relative gyakori jelenségrél beszéliink.
Bar igencsak magas a latencia ezekben az ligyekben, a legsulyosabb, ismétl6dé esetekrdl beszamol
a sajté is.

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy végezzenek sajtéfigyelést az elmult 6t év hasonlé eseteirdl.
Koncentralhatnak néhany nagy port kavart esetre, vagy célul tlizhetik ki, hogy olyan sok hirt gy(jtsenek
Ossze err6l, amennyit csak tudnak. A feladat része, hogy elemezzék is a médiatartalmat a kdvetkezd
(javasolt) kérdések segitségével:

* Milyen lgyet/lgyeket tart fel a sajté?

* Milyen kévetkezménye lett a térténteknek az aldozatra, az elkdvetére és az iskolara/intézményre
nézve?

* Hogyan szamolt be a sajté a torténtekrél, pl. megjelent-e a riportokban, mennyire sulyos
esetek ezek, taldlkozhattunk-e dldozathibaztaté vagy elbagatellizalé6 megfogalmazasokkal
a beszamolékban?

* Tarsadalmi szinten lett-e komolyabb kévetkezménye az esetnek/eseteknek?

* A kovetkezd 6ran a tréner megkéri a résztvevéket, hogy alkossanak 2-5 fés csoportokat és hasonlitsak
Ossze az eredményeket a fenti kérdések segitségével (15 perc).

* A csoportmunka utan egy valasztott felszélalé megosztja a tobbiekkel az eredményeket.

105

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 2 TEMAKOROK ES FELADATOK



* Folytassunk vitat a kdvetkez6 kérdések segitségével: 106
» Az dldozat megfelel6 védelmet kapott-e, elegenddnek taldljak-e az elkdvetdt sulyto 1épéseket?
* Milyen kdvetkezményei kéne, hogy legyenek az ilyen eseteknek egyéni és tarsadalmi szinten?
* Mit tehet valaki a sajat iskoldjaban, hogy megelézze az ilyen eseteket, vagy ha megtorténnek,
hogyan kéne rdjuk reagalni?
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Tankonyvelemzeés

Célok

Felhivni a résztvev6k figyelmét arra, hogy milyen fontos szerepet téltenek be a tankdnyvek a nemi
sztereotipidk kdzvetitésében, vagy épp ellenkezbleg, a nemekre érzékeny tartalom hogyan jarul hozza
a nemek egyenl6ségéhez.

Kialakitani a résztvev6kben a reflektalo, kritikus szemléletet azzal kapcsolatban, hogy a tankdnyvek
hogyan abrazoljak a tarsadalmi nemeket.

Varhaté eredmények

A résztvevbk

* kritikus, reflektalé szemléletet sajatitanak el a tankdnyvelemzés sorén, ahol a tarsadalmi nemek megje-
lenését vizsgaljak;

* elemezni tudjadk majd a tankdnyvekben a nemek megjelenését;

» megismerkednek a tankdnyvelemzés modszereivel.

Munkamédszer
Prezentacid, egyéni munka, megbeszélés

Id6
40-60 perc 6réan, 2—3 6ra egyéni munka otthon, tovabbi 30—-40 perc megbeszélés éran

ElG6készités és anyagok

Tankonyvelemzés és a tarsadalmi nemek reprezentaciojardl sz616 szakirodalom (lasd: Szakirodalom,
a gyakorlat végén)

A nemekre érzékeny tankdnyvelemzés szempontjainak listja

Folyamat

* A résztvevlk val6szinlileg hazi feladatként elolvastak valamelyik cikket az 6rara. Révid felvezetd
beszélgetésben kérjiik meg 6ket, hogy mondjak el véleményiiket az olvasmannyal kapcsolatban.

* A tréner kiosztja a tankdnyvelemzés szempontjait tartalmazé lapot.

« Kioszt egy par oldalas részt egy vélasztott tankdnyvbdl, s megkéri a résztvevéket, hogy a fenti
szempontoknak megfelel6en elemezzék azt csoportokban.

* A csoportok bemutatjak sajat kategéridikat. Igyekezziink nagyjabdl egységes listat 6sszedllitani
oran kiviili egyéni feladatnak.

* A tréner elmagyardzza az 6ran kiviili egyéni feladatot: valasszunk ki egy tankdnyvet, az adott
kategdridkat kdvetve nézziik at, emeljiink ki egy-két fontosabb pontot, majd elemezziik
a kdnyvet (a szoveget a képekkel egyiitt). Tegyiik viligossda, hogy nem kutat6i munkat vérunk el
télik, csak egy gyors és alapszintl elemzést.

* A résztvevik a kapott kategoriak alapjan elvégzik az 6ran kivili egyéni feladatot (valogathatnak
is kozottik).

* A tréner megkéri a résztvevéket, hogy készitsenek sematikus 6sszefoglalét elemzésiikrél
a kovetkezd érdra.

+ Oran csoportokban mutatjak be eredményeiket, majd a tréner révid megbeszélést
kezdeményez a tankonyvekrdl, s a bennlik megjelend nemi reprezentaciokrél. Megkérdezhetjiik
a résztvevéket (csoportonként vagy az egész osztélyt), hogyan hasznalhatnak ezeket
a tankodnyveket arra, hogy segitsék a diakoknak elkertilni, hogy a benniik levé nemi el&itéletek
befolyasolhassak &ket.

Tippek

Ha lehetséges, egy tankdnyvbdl tobb részletet valasszunk ki: olyat, ami erés sztereotipidkkal él, és olyat,
ami a nemek egyenl8ségére érzékenyebb.

Javasolhatjuk, hogy a résztvev6k sajat szaktargyuk leginkabb hasznalt tankdnyvcsaladjat elemezzék.
Ketten is elemezhetik ugyanazt a tankdnyvet, és az 6rdn megoszthatjak az elemzéseiket.

107

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 2 TEMAKOROK ES FELADATOK



Valtozatok

A résztvev6k csoportosan is dolgozhatnak a szakirodalmon, és eléallhatnak sajat elemzési kategoériakkal
is olvasmanyaik alapjan.

Ha kevés id6 van a felkésziilésre, az el6készit6 szakasz csoportmunkdja elhagyhatd, az elemzési katego-
ridkat a tréner maga is bemutathatja, ezeket tankonyvi példakkal illusztralva.

A Tankényvek vizsgélata a nemi sztereotipidk szempontjdbdl c. gyakorlatban (67. o.) taldlhaté kategdridk-
kal is dolgozhatunk, vagy azokat felhasznalhatjuk az éran kiviili egyéni munka felvezetéséhez.

Szakirodalom
Dominquez, L. M. (2003). Gender textbooks evaluation [Gender tankonyvek értékelése].
University of Birmingham. https://www.birmingham.ac.uk/documents/college-artslaw/cels/

essays/sociolingquistics/dominguez5.pdf

UNESCO (2010). Guidelines for textbook review and analysis from a gender perspective
[Gtmutaté a gender-szemléletd tankdnyv kritikdhoz és elemzéshez]. Hanoi: UNESCO Hanoi
Office. https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf (A 17-18. és a 21-22. oldalakon jo6l

haszndlhaté elemzési kategdéridk talalhatdok. A 11. oldalon a tankdnyvekben eléforduld
eléitéleteket gyljtik egybe.)

Bhattarachaiyakorn, S., & Boonthong Y. (2017). An analysis of gender representation in
an EFL textbook [Angol idegennyelvi tankdnyvek nemi reprezentdciéjanak elemzése]. The
5th National Conference on Humanities and Social Sciences, the Context and Direction
for Thailand 4.0, Faculty of Humanities and Social Sciences, Ubon Ratchathani Rajabhat
University, Thailand, 31st August — 1lst September 2017. https://www.academia.
edu/35761698/AN ANALYSIS OF GENDER REPRESENTATION IN AN EFL_ TEXTBOOK 2017
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Szakirodalom

céel
Elmélyiteni a résztvevdk tarsadalmi nemekkel kapcsolatos tudasat kritikai gendertudomanyi szakcikkek
segitségével.

Varhaté eredemények

A résztvevdk

» megismerkednek a kritikai gendertudomany relevans elméleteivel;

« élesedik pedagdgiai helyzetelemzési képességlik;

« felismerik, hogyan segithetnek ezek az elméleti alapok a pedagdgiai helyzetek megértésében;
» dtgondoljédk a genderelméletekhez valé sajat viszonyukat.

Munkamdédszer
Egyéni munka otthon, csoportmunka (3-5 ember), megbeszélés, el6adas, vita

Id6

Olvasas és iras oran kiviili egyéni feladatként: kb. 3 6ra résztvevénként
A résztvevBk beadanddinak elolvasésa: kb. 3 éra (trénernek)
Megbeszélés csoportokban: 30 perc

A csoportmunka eredményeinek ismertetése: 10 perc csoportonként

ElG6készités és anyagok
A kivalasztott tanulmany fénymasolatai vagy elektronikus verziéja
Kinyomtatott kérdések a szévegfeldolgozashoz a résztvevéknek

Folyamat

* A tréner a kurzus kezdete el6tt egy-két héttel értesiti a résztvevéket az 6ran kiviili egyéni feladatrol.

A résztvevék a kurzus kezdete el6tt olvassanak el 2 cikket és készitsenek rovid (1-2 bekezdéses)
Osszefoglalét, amelyet kiildjenek el a trénernek a kurzus kezdete el6tt néhany nappal. Tobb cikkbdl
vélaszthatnak a résztvevdk, a valasztasukat kozoljék a trénerrel. A tréner tegye hozzaférhet6vé a részt-
vevbék szdmara a szbvegeket.

* A tréner a foglalkozas el6tt, a beérkezett valasztasok és 0sszefoglalok alapjan 3-5 f6s csoportokra
osztja a résztvevlket, és a szovegek megbeszéléséhez kérdéseket ad. A csoportokat be lehet gy is
osztani, hogy akik ugyanazt a széveget olvastak, egy csoportba kertilnek, vagy ugy is, hogy minden
csoportban minél tébb szévegrdl tudjanak beszélni, mert azokat legaldbb egy résztvevé elolvasta.

* A csoportos megbeszélés utdn minden csoportbél egy résztvevé megoszt néhéany kérdést, gondolatot
a teljes csoporttal. A tréner figyeljen ra, hogy mindegyik szovegrél szé essen.

Ajénlott magyar szakirodalom és kérdéssor a feldolgozéashoz

F. LassG, Zs. (2017). 43. Fiuk és lanyok az iskoldban. In N. Kollar, K., & Szabd, E.
(szerk.), Pedagégusok pszicholégiai kézikényve, III. kOtet. Budapest: Osiris Kiado,
317-338.

Ebben a fejezetben a szerz6 pszicholdgiai szemszogbdl tekinti at a biolégiai és tarsadalmi nem, valamint
a szexualitds megjelenését a gyerekek fejl6désében és az iskolai kdrnyezetben, pszichoanalitikus, szo-
cidlis/szocializacids és kulturalis megkozelitésekbdl. A széveg kiinduldponként szolgdlhat a gyerekkori
nemi szocializacié témdjanak megvitatdsahoz, illetve a kiilénb6z6 megkdzelitések kritikai értékeléséhez.

1. Milyen 6 kilénbségekre emlékszik a lanyok és filk kdzott az iskolaban, amiket a tanulmany

emlit?
2. Mik lehetnek e kiilénbségek okai?
3. Az egyes bemutatott megkozelitések koziil melyikkel ért egyet leginkdbb és miért?
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Kereszty, O. (2007). A tarsadalmi nem (gender) mint a kutatds tdrgya a pedagdgidban.
Educatio, 2007(4), 637-649.

Ez a cikk attekinti a feminista pedagdgia alapelveit, reflektalva a feminista pedagégiék, valamint a tar-
sadalmi nemekre érzékeny diskurzusok és a gender mint elemzési kategéria integréldsanak hianyéara
a hazai oktataskutatdsban. Kitér a tudas konstrudltsdganak és pozicionalitdsanak elméletére, a tankony-
vek nemileg sztereotipikus abrazoldsaira, valamint a tantervekben és tananyagokban a nék hianyara.

1. Mik az alapvetd kiindulépontjai a feminista pedagdgia(k)nak?

2. Mit mond a feminista pedagdgia a tudas konstrualasardél és a résztvevék poziciojarol

(a hatalomrol)?
3. Milyen lehet6ségei vannak a feminista pedagédgidknak Magyarorszagon véleménye szerint?

Szabé, H. P. (2016). Altalanos iskolai tdrténelemtankdnyvek néi témainak
Osszehasonlité elemzése II. TOrténelemtanitds, 7(1-2).

A kétrészes tanulmany 4ltalanos iskolai torténelemtankdnyveket elemez abbél a szempontbdl, hogy
hogyan jelennek meg benntiik a nék, illetve mennyire reflektalnak az 4j tankdnyvek a nétorténeti kuta-
tasok eredményeire. Az els@ rész az elemzés elméleti kereteit és modszertani kérdéseit veszi végig,

a masodik — a kurzushoz olvasmanyként ajanlott rész — pedig alapos elemzést nyujt a vizsgalt tankony-
vekrél. Az elemzés segitheti a kurzus résztvevéit a nemekre érzékeny szemléletmod kialakitdsaban azal-
tal, hogy megmutatja, milyen szempontok szerint érdemes az iskolai tankdnyvekben a nemek megjeleni-
tését vizsgalni.

1. Mi jellemzé az altalanos iskolai fels6 tagozatos térténelemtankdnyvek néabrazolasara
a tanulmany alapjan? Milyen pozitivumok és negativumok vannak e tekintetben a vizsgalt
tankonyvekben?

2. On szerint milyen kdvetkezményei vannak vagy lehetnek a gyerekek férfiakrél és nékré| alkotott
képének alakuldsara annak, hogy a térténelemtankdnyvek hogyan jelenitik meg a néket és
férfiakat?

3. Mit javasol Szabé a n6k torténelmi jelenléte és szerepe megjelenitésének
kiegyensulyozottabba tétele érdekében?

Rédai, D. (2012): ,Sok Gjat nem mondtak. Mi mar mindent tudunk errdél.” Az iskolai
szexudlis nevelés és a kOzépiskolas lanyok szexualitasa. In Kozma, T., & Perjés,
I. (szerk.), Uj Kutatdsok a Neveléstudomdnyokban 2011. Budapest: MTA Pedagdgiai
Tudoméanyos Bizottsédga, ELTE Eotvos Kiadd, 313-330.

Ez a tanulméany kozépiskolai terepmunkan alapul, és az iskolai szexudlis nevelést vizsgdlja abbdl a szem-
pontbdl, hogy hogyan viszonyul a kdzépiskolas lanyok szexualitdsdhoz. A szerz§ felhivja a figyelmet,
hogy az elképzelt kozéposztalybeli fehér heteroszexualis fiatalokhoz sz616 szexualis nevelés nem reagal
nagyon sok olyan didk szexudlis tapasztalataira és problémaira, akik pl. alacsony tarsadalmi osztalybeli
vagy roma etnikai-kulturdlis hattérbdl jonnek, vagy nem heteroszexudlis irdnyultsaguak.
1. Hogyan jelenik meg a szexudlis kett6s mérce a szexudlis nevelés soran, illetve a tizenévesek
szexudlis tapasztalataiban?
2. A leggyakoribb témakon kivil (nemi érés, fogamzasgatlds, nemi betegségek) milyen témakat
lenne hasznos megyvitatni az iskolai szexudlis nevelés soran?
3. Milyen tanitds-mddszertani nehézségek meriilnek fel a szexuélis nevelés soran?

Rédai, D. (2015). Gender dichotdémia a szexudlis Orom diskurzusaiban. Socio.hu,
2015(1). DOI: 10.18030/socio.hu.2015.1.188

Ez a tanulmany azt vizsgdlja, hogy a kézépiskoldsok és a szexudlis nevelésért felelds iskolai védéné
hogyan beszélnek a szexualitasrol, és azon belil a nemi 6romrél. Ezek a beszédmodok nemi kiilonbsé-
geket artikuldlnak és hozzajarulnak a nemek kozti megkiilonboztetés és polaritas fenntartdsahoz.
1. Hogyan konstrudl tarsadalmi nemi kiilonbségeket az, ahogyan a tanulmanyban az
interjualanyok a szexualitasrol beszélnek?
2. Hogyan viszonyulnak a lanyok a szexudlis kett6s mércéhez?
3. Milyen tanulsdgok vonhatéak le a tanulmanybdl a szexuélis nevelés szamara?
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Caczhesz, E., Pedk, B. (2020). A nék megjelenitése és szerepe az alsé tagozatos
etikatankdnyvekben. Gyermeknevelés, 8(2), 110-130. DOI: 10.31074/gyntf.2020.2.110.130
http://ojs.elte.hu/gyermekneveles/article/view/914/771

Ez a tanulméany a 2013-ban bevezetett etika tantargyhoz készitett etikatankdnyvek néképét, a nemek
megjelenésének aranyat, valamint a valtozé nemi szerepek megjelenését vizsgdlja.

1. Sikeres volt-e a szerz6k szerint az oktataspolitikusok tobb évtizedes célja, hogy a tankdnyvek
és gyermekkonyvek a tarsadalmi nemek szempontjabdl érzékeny, modern szemléletet
tiikrozzenek?

2. A tankonyvekben tiikr6z8dnek-e valamilyen mértékben a korabbi, a nék tankdnyvbeli
reprezentaciojaval foglalkozé tanulmanyok eredményei vagy javaslatai?

3. Helyet kapott-e a valtozd nemi szerepekkel kapcsolatos diskurzus az elemzett tankdnyvekben?

Ajanlott angol szakirodalom és kérdéssor a feldolgozéashoz

Thorne, B. (1993). Chapter 4: Gender Separation: Why and How [4. fejezet: A nemek
szétvalasztéasa: miért és hogyan]. In Gender Play. Girls and Boys in School. [Nemi
jatékok. Fiuk és lanyok az iskolaban]. New Brunswick: Rutgers University Press, 49-61.

A konyv az iskolai terepmunka moédszerén alapul és azt figyeli meg, hogyan ,alakitjak” a gyerekek
a tarsadalmi nemiiket; vagyis hogyan alkotjdk meg és adjak el6 sajat nemileg meghatdarozott énjliket az
altalanos iskola als6 tagozatan. Az olvaséasra ajanlott fejezet azt taglalja, hogyan és miért szepardljak el
a fitk és a lanyok magukat egymastol, és hogyan vélasztjak el ket az iskoldak maguk. A széveg j6 hattér
és kiindulasi alap a nemi szocializaciordl valé beszélgetéshez, kiilondsen, ami a tarsas szocializaciot illeti
(2.2.2. fejezet).

1. Mik az intézményes okai, hogy az iskoldban jobban elkiiléniilnek a lanyok és a fiuk?

2. Milyen gyakorlatok vannak az iskoldban, amelyek csdkkentik a nemi elkiilontlést?

3. Mi motivélja egyénileg a gyerekeket az elkilonilésre? Milyen elméletek vannak erre?

4. On szerint tanarként be kell-e avatkozni a lanyok és fitk elkiiléniilésébe?

Solar, C. (1995). An Inclusive Pedagogy in Mathematics Education [Inkluziv pedagdgia
a matematikatanitasban]. Educational Studies in Mathematics, 28(3), 311-333.

A tanulmany a feminista pedagdgia elméletét vitatja meg, és a matematikaoktatdshoz dolgoz ki inkluziv
pedagdgiai keretrendszert. A szOveg j6 hattér és kiinduldsi alap a feminista pedagdégidhoz val6 beszél-
getéshez (2.3.2. fejezet, 55-57. 0.)

1. Mi az a feminista pedagoégia? Mik a f6bb jellemzgi?

2. Hogyan jelenik meg a nemek kozti kiilonbségtétel/diszkriminacié a matematika-tanitasban?

3. Hogyan lehet gender-inkluzivvé tenni a matematika-oktatast?

4. Ha On matematika tanar vagy az lesz, elsésorban mire figyelhet, milyen Iépéseket tehet, hogy

inkluzivak legyenek az 6rai?

Garrahy, D. A. (2001). Three Third-Grade Teachers’ Gender-Related Beliefs and
Behaviour. [Harom harmadikos tanitd tarsadalmi nemekre vonatkozd meggyézddései és
viselkedése]. The Elementary School Journal, 102(1), 81-94.

A tanulmdany hadrom harmadikos tanité pedagdgiai meggy6z6désén és tanitdsi gyakorlatan keresztiil
mutatja be, hogy ezek hogyan er6sitik meg vagy ellensulyozzak a nemek kozti megkiilonboztetést az
iskolakban. A szoveg j6 hattér és kiindulasi alap a nemi szocializaciorél és a tarsadalmi nemek altal meg-
hatarozott osztalytermi gyakorlatrél valé beszélgetéshez.
1. Milyen nemek kozti iskolai egyenl6tlenségeket tartak fel az 1980-1990-es évek kutatdsai?
2. Hogyan, milyen médokon kezelte kiilonbézéen a hdrom tanér a fidkat és a lanyokat? Tudatos
volt-e ez a megkiilonboztetés?
3. Hogyan kiilénb6z6tt Suzan tanitdsi médja és kommunikacidja a masik két tanarétél? Milyen
hatassal volt ez a tanul6kra?
4. Mivel magyardzza a szerzé a harom tanar meggy6z8&dései és tanitasi gyakorlata kozotti
kilonbségeket?
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Renold, E. (2006). ”"They won’'t let us play.. unless you’re going out with one of them.”
Girls, boys, and Butler’s ‘heterosexual matrix’ in the primary years [Nem engedik,
hogy jatsszunk veliik.. hacsak nem kezdesz el jarni valamelyikéjiikkel.” Lanyok, fiak, és
a Butler féle ,heteroszexudlis matrix” alsdésokndl]. British Journal of Sociology of
Education, 27(4), 489-509. DOI: 10.1080/01425690600803111

Ez az iskolai terepmunkan alapulé tanulmény azt térképezi fel, hogy az altaldnos iskolds gyerekek kap-
csolatait hogyan befolydsolja a heteronormativ biolégiai és tarsadalmi nemek diszkurziv konstrukcioja.
Az olvasnivalo j6 hattér és kiinduldsi pont a nemi szocializaciorél, nGiességrél és férfiassagrol, gyermek-
kori szexualitdsrol és a szexudlis zaklatasrél sz6l6 beszélgetéshez. Javasoljuk, hogy ezt a tanulmanyt
csak az valassza, akinek van el6zetes hattértudasa a diskurzus-elemzésben és a performativitas-elmélet
terén, kiilénben az elméleti tartalom nehezen befogadhaténak bizonyulhat.
1. Mi az a ,heteroszexuélis matrix"?
2. Hogyan jelenik meg a 10—-12 éves gyerekek iskolai kapcsolataiban a heteroszexualitas?
3. Miben mondanak ellent a Renold altal kozolt példak annak az elképzelésnek, hogy a gyerekek
csak a késébbi feln6tt heteroszexualitast gyakoroljak, arra késziilnek el§?
4. Hogyan tudjak egyes gyerekek elkeriilni a kortarsaik altal rajuk gyakorolt heteronormativ
nyomast, miszerint a lanyok és a fitik csak romantikus kapcsolatban allhatnak egymassal?
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2.5. LEZARAS / KIERTEKELES

Kurzusok és tréningek végén fontos a megfeleld lezdras. A tréner
mindig kérjen visszajelzést a résztvevéktbl. A visszajelzd kérdbivek
tele vannak a trénernek hasznos informacidéval: mit tanultak

a résztvevdk, milyen volt a csoportban a hangulat, milyen volt

a kurzus szervezettsége, min lehetne javitani stb. A visszajelzés
alapjan a tréner legkozelebb adaptdlhatja a kurzust, vagy azonnal

valtoztatasokat tehet a résztvevdk igényeinek megfelelben.

A partnerszervezetek a kovetkezd lezard gyakorlatokat és technikékat
alkalmaztédk kurzusaik sorén.
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Gyors visszajelzés

céel

Gyors visszajelzést adni a kurzusrél/tréningrél, vagy az adott érarél/modulrdl, kiilénb6z6 szempontok-
bol, ugymint tudasszint, érzelmi szint, a csoport hangulata munka kdzben, a részvétel lehetéségei és
egyebek.

Varhaté eredmények

A résztvevdk végiggondoljak a teljes tréninget és 6sszegydijtik, mit tanultak meg.

A résztvev6k megosztjak gondolataikat és tapasztalataikat a tébbi résztvevével és a trénerekkel.

A résztvevbk visszajelzést adnak a kurzusrol a trénereknek.

A trénerek el6re elkészitett kérdések segitségével informaciét kapnak, hogyan értékeljék a miihelymun-
kat, s hogyan tervezzék meg a kdévetkezé alkalmat.

Munkamédszer
Egyéni és csoportmunka

Ido
10-30 perc, a mddszer és a résztvev6k szamanak fliggvényében

El6készités és anyagok
Nem sziikséges, esetleg flipchart, filcek és/vagy ontapadds szines pottyok

Folyamat — valtozatok
* Egy sz6ban: a résztvevGk kdrbe mennek, és mindenki mond egyetlenegy sz6t az éraval kapcsolatban.

* Egy mondatban: A résztvevék sorban kifejtik, mire jottek ra, milyen felfedezést tettek azon az éran.
A megallapitdsokat és véleményeket nem kommentaljuk.

» Egytol tizig: A tréner négy kérdést fogalmaz meg és hiz egy vonalat 1-t6l 10-ig a flipcharton/tablan,
a résztvevlk korbe sétalnak és 1-10-ig szavaznak.
* Be tudok kapcsolodni a szemindriumba: egyéltalan nem (1) — nagyon kénnyen (10).
* A ...(pl. nyelv)-rél sz6l6 leckét : unalmasnak (1) — nagyon érdekesnek (10) talaltam.
* A ...(pl. tirsadalmi nemek és szexudlis sokféleség, szexudlis orientacid)-rél sz6lo lecke:
szakmailag szdmomra nem relevans (1) — szakmailag nagyon hasznos nekem (10).
* A kurzus tdl kénny( volt nekem / talterhelt engem.
Tipp: Adjunk Ures lapokat, amelyekre a résztvevék rairhatjak a kdvetkez6 modulokkal kapcsolatos
kivansagaikat, megjegyzéseiket (mddszertan/témak/kérdések).

Célkereszt: Az értékelést elkészithetjlik Ugy is, hogy a flipchartra célkeresztet rajzolunk. A célkereszt
fuggéleges, meréleges és atlés vonalakkal szabdalt legyen, mint egy kerek torta. Az egyes tortaszele-
teket a kiértékelésre vonatkozé allitasokkal cimkézziik meg. A résztvevék dntapadds pottyoket ragaszt-
hatnak arra az dllitasra, amivel megegyezik sajat értékelésiik. Minél kozelebb keriil a pétty a célkereszt
kozepéhez, annél elégedettebb a résztvevéd.

Példaallitasok:

* Milyennek taldlta a ,szerepjatékos” részt?

» Varom, hogy U] feladatokat kapjak.

* A mai modulbél nagyon gyakorlati tudast viszek haza.

* Volt elég alkalom hozzdszdIni az érédhoz.

Tipp: Rdadéasként megkérdezhetjiik: ,Van barmi mas, amit szeretne megosztani?”

Otujjas visszajelzés: Papirlapokra széttart ujjas kezeket rajzolunk, s kiosztjuk a résztvevék kozott.
Megkérjiik a résztvevSket, hogy minden ujjra irjanak egy mondatot (a kérdéseket irjuk le a papirra, flip-
chartra, tdblara vagy Powerpointra).
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* Hiivelykujj: Mi tetszett legjobban® 115
» Mutatéujj: Egy konkrét &tlet, amit meg fogok valdsitani.
* Kbzépso6 ujj: Mi tetszett legkevésbé?
* GylrGsujj: Kivel szeretnék beszélni?
« Kisujj: Mi az, ami nem teljesen vildagos szamomra?
Mondjuk el a résztvevéknek, hogy a visszajelz& lap nem lesz nyilvanos, de kérjik meg &ket, hogy valasz-
szanak egy ujjat és beszéljenek réla a csoportnak.
Valtozat: A résztvevik sajat maguk készitik el a lapot, sajat keziliket kdrberajzolva.
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Automatikus iras

céel

Az automatikus irds spontén, asszociativ gondolatok és érzések lejegyzése dncenzira nélkil. A cél

ennek a folyamatnak az elinditasa.

Varhaté eredmények
A résztvevék

* legy6zik a benniik lakozé ,cenzort”;
* az iras targyardl gondolatokat generdlnak: tudast, érzéseket, benyomasokat gy(jtenek éssze;
* mozgositjak korabbi, informalis tudasukat.

Munkamédszer
Egyéni munka

Idé

15 perc

El6készités és anyagok
Papir és irbeszkdz minden résztvevének
Az automatikus irds szabalyai
Stopperéra

Folyamat

A feladat bemutatasa az osztalynak (5 perc)

A cél a gondolatok spontén kézirasos lejegyzése megadott idén belll (10 perc). Mindent le kell irni,
ami az iré eszébe jut egy konkrét kulcsszérol/targyrdl. A toll végig kézben marad, az iras folyamatat nem

szabad megszakitani. A helyesirds nem szamit.

A tréner bemutatja az automatikus iras fogalmat, a kdvetkezé szabalyokat papiron kiosztja vagy
PowerPointban megosztja:
* Valasszon egy kezdé témat vagy fogalmat!
* 10 percre dllitsa be a stopperdrat!
* Kezdje el irni, ami az eszébe jut!
* Az ir6 kéz folyamatosan maradjon mozgdsban!
* Ne olvassa el, amit épp leirt! Ne hagyja abba az irast!
* Semmit se t6roljon vagy radirozzon kil
* Ne foglalkozzon a helyesirassal, kdzpontozéassal és a nyelvhelyességgel!
* Hagyja magat elveszni a gondolataiban, 6nkontroll nélkiil! A gondolati elkalandozés és
nonszensz iras is megengedett.
* Ha semmi sem jut eszébe, irja azt, hogy ,semmi sem jut eszembe”, addig, amig valami
beugrik!
* Mikor lejart az idé, fejezze be a mondatot, amit épp irt, majd hagyja abba az irast!
A kovetkez6 alkalommal folytathatja.
Adjunk meg egy témat vagy kiindulépontot az automatikus irdshoz, példaul:
* Mit mesélnék egy baratomnak a mai modulr6l?
» Ha visszagondolok iskolai és egyetemi éveimre, milyen szituaciok és pillanatok jutnak
eszembe, amikor a tarsadalmi nem fontos szerepet jatszott?
* Ha visszagondolok a kurzus elejére és a tréning eddigi részét értékelem, ...
Biztositsuk a résztvevéket, hogy a keletkezé szoveget nem nézzik majd meg.

Egyéni iras (10 perc)

* A tréner elinditjal a stopperdérat és bedllitia 10 percre.

* Megkéri a résztvevéket, hogy kezdjenek el irni.

* 10 perc elteltével megkéri a résztvevlket, hogy fejezzék be a mondatot, hagyjak abba az irast,
tegyék le a tollat, és varjanak a kdvetkezd alkalomra.
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Tippek

A keletkez6 szoveget nem szabad hangosan felolvasni, megszerkeszteni, vagy a trénerhez eljuttatni.

Az a tapasztalat, hogy gyakran érdemes ezt a médszert tobbszor gyakorolni, hogy a résztvevék rutinosak
legyenek benne.

Valtozatok
Az automatikus irdst arra is lehet hasznalni, hogy el6készitsiink vele egy beszélgetést vagy egy vissza-
jelz6 alkalmat.

Szakirodalom

Goldberg, N. (2016). Writing down the bones: freeing the writer within [Csontig hatold
iras: a benniink rejlé iré felszabaditasa]. Boulder, CO: Shambala.

Elbow, P. (1998). Writing with power: techniques for mastering the writing process [Az
irds hatalma: irdstechnikdk mesterfokon]. Oxford: Oxford University Press.
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Zarokor

céel
A résztvevdk szobeli visszajelzést adnak a trénernek, megosztva gondolataikat a képzésrél (zarégyakor-
lat a kurzus végén).

Varhaté eredmények

* A résztvevék atgondoljak az egész kurzust és azt, amit megtanultak alatta;

* A résztvev6k megosztjak gondolataikat és tapasztalataikat mas résztvevékkel és a trénerekkel;
* A résztvevék visszajelzést adnak a trénereknek a kurzusrél.

Munkamddszer
Egyéni és csoportmunka. A gyakorlat barmilyen szdmu résztvevével hasznélhaté.

Id6
30-40 perc (a csoport méretétdl fliggéen)

El6készités és anyag
Ures papir a résztvevék szamara jegyzeteléshez
A téblara vagy flipchartra irt kérdések

Folyamat

* A tréner felirja a kérdéseket a tablara/flipchartra.

» Ad egy dpapirlapot minden résztvevének, hogy jegyzetelhessenek.

* Megkéri a résztvevéket, hogy kortilbeliil 6t perc alatt jegyezzék fel a sajat valaszaikat. EImondja, hogy
ez a jegyzet els6 korben sajat maguk szamara késziil, de ennek alapjan lesz majd egy k6z6s megosztas
is.

* Majd arra kéri a résztvevGket, hogy osszak meg jegyzeteik tartalmat az egész csoporttal. Nem kell
feltétlentil minden pontrol kiilon beszélniiik, és érdemes azt is jelezni feléjik, hogy a jegyzeteket sajat
maguknak készitették, abbol annyit osztanak meg, amennyit szeretnének.

* A trénerek is visszajelzést adnak a csoportnak az 6t kérdés mentén.

Kérdések

1. Milyen érzésekkel mész el a kurzusrél?

2. Mi a legerésebb benyomésod?

3. Mit viszel magaddal, mit tanultal?

4. Mi az, amit nem szeretnél magaddal vinni?
5. Mit lUzensz a trénereknek?
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rasbeli visszajelzés a kurzusrol

céel
Visszajelzést adni a trénereknek a kurzusrol.

Varhaté eredmények
* A résztvevék atgondoljdk az egész képzést, és azt, amit megtanultak;
* A résztvevlk visszajelzést adnak a trénereknek a kurzusrél.

Munkamédszer
Egyéni munka. A gyakorlat barmilyen szamu résztvevével hasznalhato.

Id6
30-40 perc

ElG6készités és anyagok

A kérd6iv (17.sz. melléklet, 199. 0.), nyomtatott formaban kioszthaté a résztvevék szamara a képzés
végén, vagy Google kérd&iv formajaban (vagy mas digitalis kérdéiv platformot hasznélva) online
elkiildhet6 nekik. Ez utébbi lehetéség megkdnnyiti az oktatok szamara a valaszok dsszehasonlitasat és
értékelését, és a résztvevbk szamara is felhasznaldbaratabb.

Folyamat

* A kurzus végén a tréner kiosztja a nyomtatott kérddivet a résztvevéknek, vagy elkiildi e-mailben
a kérddiv linkjét kdzvetleniil a kurzus vége utan.

* Megad egy hatarid6t a résztvevéknek a kérddiv kitdltésére. Amennyiben az online kérdéiv valaszai
nem mindenki részérél érkeznek meg a megadott hataridére, akkor a tréner emlékeztet6t kiild
a résztveviknek.

Valtozatok

A kérddiv lehet anonim vagy névvel ellatott. Mindkettének megvannak a maga el6nyei és hatranyai.

Ha névtelen, akkor a résztvev6k szabadabban kifejezhetik gondolataikat, ha névvel ellatott, akkor
beazonosithaté, hogy ki mit tanult, mivel megy el a kurzusrél. Ha az anonim format vélasztjuk,
mindenképp érdemes pl. az ezt megel6z6 zardkort vagy mas szébeli mddszert is hasznalni, hogy képet
kapjunk arrél, az egyes résztvev6k személyesen mit tanultak és mit visznek magukkal.

Megjegyzés: Ez a gyakorlat eredetileg tanarképzésben résztvevd hallgatok kurzusara késziilt.

A kérdgivet tanaroknak is oda lehet adni (vagy online eljuttatni) a kurzus végén, de ez esetben érdemes
a mellékletben Iévé kérdéseket némileg atalakitani, adaptalni a tanarok szamara.
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2.6. A DRAMATEVEKENY-
SEGEKHEZ FELHASZ-
NALHATO TORTENETEK
GYUJTEMENYE

Ebben a részben olyan tOrténetek gyljteményét kindljuk, amelyeket
kiilonféle dramatechnikéaknal lehet hasznédlni. A tOrténetek tObbsége
a probakurzusok néhany résztvev6jének valds tapasztalatain alapszik,
és azokhoz a témékhoz kapcsolddik, amelyekkel ezen a kurzuson
dolgozunk. A tOrténetek megosztdsa és a veliik vald munka erdsitheti
a résztvevék sajat képességeibe vetett hitét vagy akar ,gyogyitd
élményt” is jelenthet szamukra, mivel biztonsadgos kornyezetben
jatsszak el a szerepeket a trénerek és a tobbi résztvevd
tamogatasaval. Néhany torténet azonban traumatikus élményeket
idézhet fel néhéany résztvevd széméra, kiilondsen sériilékenyek
lehetnek, akik megosztottdk O6ket, ezért a trénereknek d6vatosnak kell
lenniiik dramatizdlasukkal kapcsolatban. Mivel ezek valds tOrténetek,
biztonsagos térben torténdé eljatszasuk tamogathatja, képessé teheti
és felhatalmazhatja a (leendd) tanarokat arra, hogy a nemek kozotti
egyenléség szempontjabol érzékeny médon cselekedjenek a valdsagos
tanitdsi helyzetekben. Az egyes tOrténetek alatt megjelolijiik,

melyik témaval és milyen dramamédszerekkel lehet O6ket hasznélni.

A megfeleld dramatevékenységek leirdsa megtaldlhatd a 13.oldalon
(Improvizédcid), és a 1l4. oldalon (F6rumszinhdz, Szociodrama —
hangadas médszere).
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Nem akart elébGjds (outing)

Egy tizenéves fii kozépiskolat valtott. Volt azonban egy lany, aki tudta, hogy a fii meleg, és mire meg-
érkezett az Uj iskoldba, elterjesztette ezt az informaciot, és mindenki tudott réla. Az iskolaban befogadé
|égkor volt, ezért nem szenvedett emiatt diszkrimindcidt, de az osztalyf6nok nem tett semmit, annak
ellenére, hogy tudott az esetrdl: példaul nem beszélgetett a témaroél vele, a lannyal vagy az osztallyal.
Ugy tett, mintha nem tértént volna semmi.

Témakoérdék: LMBT+ emberek az iskoldban, befogadé iskolai kdrnyezet, homofébia, coming out, outing,
a tanar felel6ssége
Javasolt dramatevékenységek: szociodrama — hangadas, csoportos improvizacid

Homofdb zaklatas

1. helyzet:

Egy vidéki gimnaziumban volt egy fil, aki magas hangon beszélt és néiesen viselkedett. Erés férfi-
dominancia volt az osztalyban, és a tobbi fii megfélemlitette 6t. Példaul elvették az iskolataskajat,
buzinak hivtak, és gunyolodtak az 6ltozkodésén. A fii 10.-esként magantanuléva valt és tordlte magat
az Osszes k0zOsségi média oldalrél. A tanarok egyaltaldn nem avatkoztak bele a térténésekbe. A lanyok
az osztalyban védték 6t, de csak addig, amig kideriilt, hogy tényleg meleg. (Ez egy hosszabb térténet,
nem egy jelenet, igy lehet bel6le a dramajatékhoz jeleneteket csinalni, vagy egy jelenetet kivalasztani,
stb., pl. a fii az osztalyfénokéhez fordul; 6ra kdzben a fiik zaklatjdk a meleg tanulét; hogyan reagél az
osztdly; bele lehet helyezkedni a meleg tanulé helyzetébe is, és pl. elmondani a nevében, mit vart volna
az osztélytarsaktdl, tanaroktdl, stb.)

2. helyzet

A testnevelés 6ra utén a tanér a fidk 6lt6z6je mellett megy el, és a nyitott ajton keresztiil 1at egy helyze-
tet. A 10.-es Balazs a 7.-es Pétert sarokba szoritotta, Péter rovidnadragban van, meztelen fels6testtel
a foldon Ul 6sszegdrnyedve. Balazs fol6tte 4ll és azt kiabalja neki: ,te buzil” A tobbiek tehetetlenlil
néznek.

3. helyzet:

Egy tanar a 7.-esek osztalyterme el6tt sétdl el a sziinetben, amikor meghall egy beszélgetést. A gyere-
kek az egyik kollégéjarol beszélgetnek, és arrél vitatkoznak, igaz-e, hogy a tanar leszbikus. Oltézkodési
stilusat furcsanak mindsitik, férfiasnak tartjak a viselkedését és leszbikanak nevezik. Az egyik didk meg is
kérdezi az elhaladé tanartdl: ,igaz, hogy a Zséfi néni leszbikus?”

4. helyzet

Az dltalanos iskola 6.-os osztalydban vagyunk. Szilinet van, a tanuldk az osztalyban vannak, Anna néni,

a tanar pedig kint. Bence, az egyik tanuld egy Uj sarga tolltartét vesz el6 az iskolatdskajabdl és a pad-
jara teszi. Két osztélytarsa, Pisti és Dani elveszik t6le. Bence megproébdlja visszaszerezni, de a két masik
fii elkezdi egymasnak dobalni a tolltartét, Bencét pedig csufoljak, hogy buzi és a tolltartdja is buziknak
valé. Anna néni belép az osztalyba épp abban a pillanatban, amikor valaki ,buzit” kiallt, és latja a harom
tanulé kozotti konfliktust.

Témakorok: nemi sztereotipidk, homofébia, homoféb zaklatas, tarsadalmi elszigeteltség, a tanar fele-
|6ssége, férfiassag

Javasolt dramatevékenységek: forumszinhaz (a tanar cselekedeteire 6sszpontositva), szociodrama
- hangadas

Homonegativitéas

Szlinet alatt a tanar 14 évesek csoportos beszélgetését hallja meg. A didkok Conchita Wurst Facebook
oldalan 1év6 hozzaszélasokrol beszélnek, és egy didk azt mondja, hogy tetszik neki ez a hozzaszélas:

»te meleg diszn6, meg kéne téged 6Ini”. Egy masik didk megvédi Conchita Wurstot, de maris megkapja
a vdlaszt: ,na, biztos te is meleg vagy”.

Témakorék: homonegativitds, homofébia, homoféb zaklatéas
Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kis csoportokban, forumszinhaz, amely a tanar szere-
pére 0sszpontosit
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Elfogult osztalyzas

Egy férfi matematikatanar részrehajl6 volt, amikor dolgozatokat osztélyzott. A lanyok alacsonyabb
pontokért kaptak ugyanolyan osztdlyzatot, mint a filk magasabb pontszamokért. A magyarazat az volt,
hogy ,a fidknak a vérében van a matek” (azaz a fitk természetszerlleg jobbak matematikaban, tehat

a lanyoknak jobb osztalyzatot kell kapniuk ugyanazért a teljesitményért).. S6t, igazabdl a tanar csak azo-
kat a lanyokat osztalyozta igy, akiket csinosnak vagy vonzénak taldlt, a tobbi lanyt ugyanugy értékelte,
mint a fidkat. A lanyok, akik jok voltak matekbdl, ezt igazsagtalannak talaltak, és ugyanigy a fitk is. Ez az
osztalyozasi gyakorlat igy konfliktust valtott ki a lanyok és a fiuk kozott, de a lanyok kdzott is, mivel a nem
privilégizalt 1anyok a jobb osztalyzatot kapdkat ,kurvanak” titulaltak.

Témakorok: nemi sztereotipidk, nemi elfogultsag, a lanyok hatranya a természettudomanyos, matema-
tika és informatika (STEM) tantargyakban, nemi alapu konfliktusok az osztélyban, ribancnak bélyegzés
(slutshaming), tanéri hatalom

Javasolt dramatevékenységek: szociodrdma — hangadas, férumszinhaz arra 6sszpontositva, hogy mit
tehet az osztdly

Tandr — diak kozotti szexualis kapcsolat

Egy gimnaziumban volt egy 28 éves férfi tanar, Sandor, aki egy évig intim kapcsolatban allt egyik
didkjaval (egy lannyal). A kapcsolatot nem titkolték, de kdzben a tanar titokban zaklatott két masik lanyt.
A két lany koziil az egyik elmondta ezt az egyik tanaranak, igy derllt fény az esetre. Az eset megosztotta
a tanari kart. A vezetés nem akarta kirtigni a tanart, mert féltek a botranytél, és azért, mert a problémas
tanar sziilei befolydsosak voltak és pénzligyi tAmogatast nyujtottak az iskola szamara. Végiil felkérték,
hogy magatdl (csendben) tavozzon az iskoléabol, menjen mashova dolgozni. Nemcsak 6t, hanem azt

a tanart is hasonldan ,eltanacsoltak”, aki beszamolt a visszaélésrdl.

Témakorok: szexualis zaklatas, tanari erészak, tanari hatalommal valé visszaélés, a tanarok és a diakok
kozotti szexualis kapcsolatok

Javasolt dramatevékenységek: szociodrama — hangadas, forumszinhaz, csoportos improvizacio:
példaul a nevelGtestiileti értekezlet eljatszasa

Szexudlis zaklatds és zaklatds azonos nemi csoportban

Az egyik iskolaban egy 9.-es fil szexudlisan zaklatta a 7.-es lanyokat tgy, hogy szexudlis tartalmu lizene-
teket kiildott a telefonjukra. A lanyok szégyellték ezt és titokban tartottak, de egy lany végiil elmondta az
egyik bardtjanak, a baratja pedig egy tandrnak, igy deriilt fény az esetre. Intézményi véalasszal reagalt az
iskola: az tigyet az iskolabirosag elé vitték (fegyelmi testllet, amely a tandrok, a didkok és a sziil6k képvi-
sel8ibdl all). A fii megrovasban részeslilt és abbahagyta a bantalmazast. Az iskola kdzvéleménye erésen

a fiu ellen volt. Ugyanakkor ezeket a lanyokat, akik a fit dldozatai voltak, tobb lany is zaklatta, akik ribanc-
nak hivtdk &ket. Ezt a lanyok altali (azonos nemi) zaklatast a tanarok nem vették komolyan, csak azt mond-
tak nekik, hogy ne viselkedjenek igy, de erre nem sziiletett olyan intézményi valasz, mint a fiti esetében.

Témakorok: szexudlis zaklatds, online zaklatas (cyberbullying), nemi elGitéletek, iskolai intézkedések
(szexudlis) zaklatds ellen, ribancnak bélyegzés (slutshaming)
Javasolt drama tevékenységek: szociodrama — hangadas, féorumszinhaz

Az iskolai fogorvos szexista és szexualis tartalmi megjegyzése

Az iskolai fogorvos szexudlis tartalmi megjegyzést tett, amelyben az oralis szexre utalt egy 10.-es didk-
lanynak. A tanulé sminket viselt, és a fogorvos azt mondta: ,Valaki, aki ilyen gyényorten ki tudja smin-
kelni a szemét, biztosan nagyra tudja nyitni a szajat is”. A mondatot kéjes vigyorral kisérte, igy a didkok,
akik ezt hallottak, biztosak voltak benne, hogy ez nem csupan ,artatlan” vicc volt.

Témakorok: szexudlis zaklatas
Javasolt dramatevékenységek: férumszinhaz (a didkok cselekedeteire, fellépésére Gsszpontositva),
szociodrama — hangadas

Szexizmus a tOrténelemdérén

A kozépiskoldban egy torténelemtanar izléstelen szexista vicceket mesélt és megaldzé megjegyzéseket
tett a n6krél a torténelemtanitas keretében. Példaul jovahagydan beszélt a n6k elnyomasardél a kozépkor-
ban. A lanyok a tekintetikkel jelezték, hogy ez nem tetszik nekik. Egy felel§ lanynak azt mondta, hogy az
1848-as forradalom nem ndies téma, és inkdbb az akkori demogréfiai helyzetrdl kérdezte a felelet soran.
A lanyok panaszkodtak osztalyfénokiiknek, aki né volt, de 6 nem Allt ki mellettiik. Azt mondta: ,valahogy
el kell ezt viselnetek, 6 egy nagy presztizs(i tanara az iskolanknak”.
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Témakorok: nemi elfogultsdg, nemi sztereotipidk, szexizmus, tanari felel6sség
Javasolt dramatevékenységek: forumszinhaz a didkok cselekedeteire, lehetéségeire 6sszpontositva,
szociodrama — hangada

+Egyenlétlen egyenletek”

Matematikadra, 8. évfolyam. A tanar felirja a kévetkez6 egyenletet a tébldra: 5x — 7 = 3x + 15, majd azt
mondja a didkoknak, hogy akinek van Gtlete arra, hogyan kell megoldani az egyenletet, emelje fel a kezét.
Anna bekialtja: ,Helyezziik az x-eket egy oldalra". A tanar bdlint és azt mondja: ,pontosan”. A tanar ezu-
tan megkérdezi, hogy ez mit jelent ebben az adott esetben. Mark felemeli a kezét, de nem tud vélaszolni,
mivel a lanyok egy csoportja bekiabalja a lehetséges vélaszokat.

Témakorok: nemi sztereotipidk, tanar—didk és didk—didk interakciok, nemi alapu konfliktusok az osztaly-
ban, tanari felel6sség

Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kis csoportokban, a tanar cselekedetére 6sszpontositva,
férumszinhaz

Lanyos sport

A testnevelés 6ran (5. osztalyban) a tandr az egész osztalynak azt javasolja, hogy focizzanak egyitt.
Néhany lanynak azonban nem igazan tetszik az otlet, és elkezdenek beszélni egymassal. Martina pedig
hangosan igy kommentalja a tanar otletét: ,Nem lehetne valami lanyos sportot jatszanunk? Mint a kézi
vagy a gimnasztika?”

Témakorék: nemi sztereotipidk, kulturdlis alapi meggy6z&dések
Javasolt dramatevékenység: improvizacié parokban

Feladatmegosztéas

Fizikaora, 6. évfolyam. A tanuldknak harom kisérletet kell végeznilik harom csoportban, és az eredmé-
nyekrél protokollt kell késziteniiik. Kati, Domonkos és Anna egyiitt dolgoznak.

A tanar megfigyeli a csoportot és észreveszi, hogy Domonkos azonnal elkezdte a kisérletet. Amikor
Kati be akar kapcsolddni, a fit azt mondja neki: ,Te inkdbb csak ird meg a protokollt! Neked olyan szép
kézirdsod van”. Anna csak bdlint.

Témakorok: nemi sztereotipidk, a lanyok hatranya a természettudomanyos, matematika és informatikai
(STEM) tantargyakban, férfidominancia

Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kis csoportokban (a tanéar cselekedetére Gsszponto-
sitva), férumszinhaz

Bodyism (elbitélet valaki testi megjelenése alapjan)

Testnevelésoéra. Egy tanar elhalad a lanyok 6lt6z6je mellett, amikor meghallja az egyik 12 éves tanulét,
aki ezt mondja: ,R. olyan kévér, ne engedjlik jatszani a csapatunkban. Es legkdzelebb, amikor a kéze-
linkben 0ltézkodik, sikitsuk, hogy »Fuj, de biidil« Na, ki csatlakozik hozzam?”"

Témakorok: nemi sztereotipidk, diszkriminacid, megjelenés alapu diszkiminacié (lookism), bodyism
(megkilonboztetés testi megjelenés alapjan), elGitéletek, tarsadalmi kirekesztés

Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kis csoportokban a tanér cselekedeteire 6sszpontositva,
férumszinhaz a tanar viselkedésére fokuszalva

Szexista megjegyzés
9. évfolyam, matekdra. A tanar harom Uj lany tanulét hoz egy osztalyba, ahol 19 fii és 6 lany didk van.
A tanar bemutatja a tanuldkat az osztdlynak, és arra kéri 6ket, hogy tiljenek le hatul. Tobben a fitk kozil

K

felkialtanak: ,Tanar ur! lgazan jé izlése van!” A tanar nem reagal.
Az 6ra végén, amikor megy kifelé a helyiségbdl, a tanar megkérdezi a tanuldkat: ,Hallottatok az osztaly-

tarsaitok szexista beszélasat?”

Témakorok: szexizmus, nemi alapt megkiildonboztetés
Javasolt dramatevékenységek: forumszinhaz a tanér cselekvésére 6sszpontositva, szociodrama —
hangadas
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Elégedetlen sziild

A szexedukacids 6rat kdvets napon a tanarhoz bemegy egy elégedetlen sziil6 és ezt mondja neki:
,Milyen ostobasdgot mondott On a gyerekeknek?! Hogy két anya vagy két apa felnevelhet egy gyer-
meket?! A csaladunkban hagyomanyos nézeteket vallunk, és hatdrozottan nem értek egyet azzal, amit
mondott! Ellenzem, hogy ezzel témje a gyerekem fejét.”

Témakorok: tarsadalmi nemek és vallas, nemi alapti hagyoményok, tanar-sziil6 kapcsolat, szexudlis
nevelés, homonegativitas
Javasolt dramatevékenységek: improvizacié parban

Palyavalasztés

1. szituacio

Fanni nagyon j6 matematikabdl és fizikdbdl. Repilétervezé mérndk szeretne lenni. A sziil6k bejonnek az
iskoldba. Lanyuk valasztasat nem tartjak megfelel6nek, inkdbb olyan palyara iranyitanak 6t, ami jobban
illik egy n6hoz.

2, szituacioé

Abelt régéta érdekli a pedagdgiai munka, szeret gyerekekkel foglalkozni. A fSiskolan évodapedagdgiat
szeretne tanulni, hogy majd évobacsi lehessen. A szll6k bejonnek az iskoldba. Fiuk valasztasat nem
tartjdk megfelelének, szivesebben irdnyitanak &6t valamilyen férfiasabb palyara.

Témakorék: nemi sztereotipidk, kulturdlis alapi meggy6z8dések, karrier-tandcsadas, ndies és férfias
foglalkozasok
Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kis csoportokban

Focizdé lany

9-10 éves gyerekek jatszanak a jatszétéren nagysziinetben (egy cigany tébbség( éltaldnos iskoldban,
egy szegregatum kozelében). Egy kislany is bedll focizni a fidkkal. A tanar igy kommentalja egyik kolléga-
janak a jelenetet: ,Az anyukdja nem engedi, hogy fociedzésre jarjon, mert az nem lanyos, pedig tébbszor
prébaltam vele beszélni. A fidk elfogadjak 6t. Azt mondjak nekem, »tanité néni, ez ciki, mert 6 kenterbe
ver minket, fitkat a fociban!«” Hirtelen a focizé lany kissé agresszivvé valik, a tanar figyelmezteti: ,csak
néiesen!”

Témakorok: nemi sztereotipidk, lanyok hatranya férfiasnak tekintett sportokban, tarsadalmi osztély,
etnicitds és nemi strukturak
Javasolt dramatevékenységek: szociodrama — hangadas

Kettds mérce a fegyelmezésben

Egy nyolcéves lany rendszeresen figyelmetlen az osztélyban, gy Ul ott, mintha nem is lenne jelen. Néha
szemtelen és megzavarja az 6rdkat. Az osztalyféndke megszidja ezért, behivja a sziileit egy megbeszé-
|ésre, és azt ajanlja nekik, hogy vigyék el lanyukat a nevelési tandcsaddba. Tobb fid is van ugyanakkor,
akik a lanyhoz nagyon hasonléan viselkednek. Nem koncentralnak az érakon és nem figyelnek a tanari
magyarazatokra. Ugyanakkor a tanar a fitk viselkedését adottnak tekinti, és nem prébal beavatkozni

a szlileik kdzrem(kodésével.

Témakorok: nemi sztereotipidk, nemi elfogultsag
Javasolt dramatevékenységek: improvizacié kisebb csoportokban a tanar cselekedeteire 6sszponto-
sitva, szociodrama — hangadas

Cheerleading

Volt egy cheerleading, szurkoléi (vagy magyarul, a nemi sztereotipidkra rajatszé névvel: pompomlany-)
csoport egy falusi altaldanos iskolaban. A csoportban nem meglepé médon csak lanyok voltak. Egy
napon egy tizenharom éves fil felkereste a pompomlanyok néi edzgjét az iskolai tornateremben. Azt
mondta neki, hogy szeretne belépni a csoportba. Az edz6 gyanakvassal nézett a fidra. Egy darabig
habozott, de aztdn meghivta a filt a kdvetkez6 edzésre. Evekkel kés6bb a fiti felnétt férfiként a korabbi
altalanos iskoldjaban egy sikeres szurkoldi (cheerleading) csoportot vezetett.

Témakodrék: nemi sztereotipidk, nemi elGitéletek a sportban, férfiassag
Javasolt dramatevékenység: szociodrama — hangadas
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2.7.VIDEOK

A rovid videdk hatéasos eszkoziil szolgadlnak a tanitéds soran ahhoz,
hogy barmilyen témardél konnyedén beszélgetést kezdeményezziink. Ebben
a fejezetben rovid leirdsat adjuk azoknak a videdknak, amelyeket

mi a kurzus sordn hasznosnak taldltunk. Az egyes fejezetek témai
sorrendjében ismertetjiik Sket.
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Tarsadalmi nem — Gender (2.2.1.)

The Light (Megvilagosodas)

Idétartam
3’ 527

Rendezé, producer, eléadéd
HollySiz

Miifaj
Zeneklip

Nyelv
angol

Célkozonség
tanarképzdk, tanarok, 6-19 éves didkok

Leiras

A klip szavak nélkiil meséli el egy kisfiG tOrténetét, s megmutatja, milyen nehéz

Ggy tennie, ahogy szeretne (itt lanyruhat hordani). Lathatjuk, a sziilék milyen
kiilonboz6képpen reagadlhatnak a gyerekiik kivansdgaira, milyen nyoméas alatt vannak sajat
maguk is, de azt is, hogyan tamogathatjdk a gyerekiiket. J6 kiinduléasi pont a tanari
reakcidkrol és feleldsségrdl sz6ld beszélgetéshez, vagy a ,gender” nemi identitéasként

(és nem tarsadalmi nemként, szocializacidként) vald értelmezésérdl inditott vitadhoz.

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=C£f79KXBCIDg

Tovabbi forrasok
Az angol dalszoveg: https://www.songtexte.com/songtext/hollysiz/the-1ight-1b5£3524.html
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https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://www.songtexte.com/songtext/hollysiz/the-light-1b5f3524.html

Nemek kozotti egyenléség gyerekszemmel

Idétartam
2" 36"

Rendezd, producer, eléadéd
Finansforbundet (a norvég pénziigyi dolgozdk szakszervezete)

Mifaj
tudatossagnoveld vided

Nyelv
déan, angol felirattal

Célk6zonség
Tanarképzdk, tanarok, 6-19 éves didkok

Leiras

A videdé a nemek kozotti bérkiilonbségek témajat jarja koril.
péarba, és egy egyszerd feladatra kérik meg &ket. Mikor befejezték,
a lanyok mindig kevesebbet kapnak, mint a fitk, és magyarazatként azt mondjak nekik,

ez azért van, mert &6k lanyok. A gyerekek szerint ez igazsagtalan, és azt is elmondjék,

miért.

A videdé jo kiindulasi alap ahhoz, hogy a nemek egyenléségérdl beszélgessiink és
felvessiik a kérdést, vajon miért fogadjédk el a felnbttek ezeket az egyenlétlenségeket,
ha a gyerekek konnyen felismerik benniik az igazsadgtalansagot és diszkriminaciédt.

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=hLr2GNRnmXM&t=4s

Lanyokat és fitkat tesznek
jutalmat kapnak. De
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https://www.youtube.com/watch?v=hLr2GNRnmXM&t=4s

Dzsenderoldgia 128

Idétartam
1" 06"

Mifaj
rovid, humoros oktatdvided

Nyelv
magyar, angol felirattal
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Rendezé, producer, eléadé

Szeleczki Rozéalia

Szeleczki Rozdlia rendezd nyerte a Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség Egyenlé-e
a ndé? c. kOzosségi média palyazatat (mely a tadrsadalmi nemekre érzékeny Hiipatia
média-dij kiilondija volt), 2015-ben a nék és férfiak kozotti egyenldétlenségrdl szdolo
kisfilmjével.

Célk6zonség
Tanadrképzdék, tandrok, 14-19 éves didkok

Leiras

A vicces videdban a riporter egy fiatal, varosi értelmiségi part (egy nét és egy
férfit) interjuvol meg egy utcai kozvélemény-kutatds keretében a nék és férfiak
kozotti egyenléségrdl. Bar a valaszokbdl dgy tlnik, a valaszold férfi mindent

tud a témardl (a ndék alacsony szadma a politikaban, nemek kdzotti bérkiilonbség,
csaladon beliili erdészak, gender tanulményok mint diszciplina stb.), a valdsagban nem
hagyja beszélni partnerét, belevag a szavaba, s alapvetSen domindnsan tilbeszéli

a kérdéseket (,mansplaining”). Viselkedése ellentmond haladé nézeteinek. A végén

az lesz a benyomdsunk, hogy a maganéletben elnyomé alak lehet, s a fiatal né talan
parkapcsolati erészak aldozata. A képsorok jol illusztréaljak a feminista kozmondast is:
+A személyes egyben politikai is.”

A feldolgozashoz javasolt kérdések
Hogyan irna le, mit valtott ki Onbél a film?
Mit gondol, mi lehet a vided ilizenete kimondva és implicit médon?
Mi jut eszébe, ha meghallja azt a szét, hogy ,gender”? Mit jelent, és hogyan
forditand le magyarra? Mi kodze lehet a ,gendernek” ahhoz, ahogy a né és a férfi
viselkedik a videdban?
Mit gondol, Osszekapcsolhaté-e ez a vided az iskolaval? Fel tudnd haszndlni didkokkal

is?

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=12RD2RY81h8



https://www.youtube.com/watch?v=12RD2RY81h8

Felcserélt nemi szerepek a reklamokban

Idétartam
1 38"

Rendezd, producer, eléadéd
BuzzFeedVideo

Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol, angol felirattal

Célk6zonség
Tanarképzdk, tandrok, 13-19 éves diadkok

Leiras

A videdban felcserélt szerepekben lathatunk reklambeli férfiakat és néket: ha férfiak
jatsszadk a nék szerepét, komikussd valnak. A f6 kérdés, hogy vajon miért nem latjuk
a néket is komikusnak ugyanezekben a helyzetekben? J6 kiindulépont a vided a nemi
szerepekrdl, sztereotipidkrodl sz6lo beszélgetéshez. Milyen hierarchidk jelennek

meg benniik, miért szexualizaljak a ndéket, miért &brazoljdk Sket gyengének vagy
csébiténak? A videdét felhaszndlhatjuk a Google képek nékrdél és férfiakrdél (34. o.) és

a Véleményvonal a tarsadalmi nemrdl (31. o.) gyakorlatok utdn is, amelyekkel be lehet

vezetni a tarsadalmi nemek témajat.

Forras

https://www.youtube.com/watch?v=2SrpARP M0Oo
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https://www.youtube.com/watch?v=2SrpARP_M0o

Nemi szocializdcid (2.2.2.)
Lanyos jatékok és fius jatékok. A BBC Stories
kisérlete

Idétartam

3’ 25"

Rendez6, producer, eléadd
BBC

Mifaj

Erzékenyité vided

Nyelv
angol, angol felirattal

Célkozonség

Tanarképzdék, tandrok, 6-19 éves diakok

Leiras

A vided egy pszicholdégiai kisérletet mutat be. Felnétt Onkénteseket kérnek meg, hogy
kisgyerekekkel jatsszanak. A jelentkezbk Onkénteleniil is ,lanyos jatékokat” nyujtanak
annak a kisgyereknek, akit lanynak néznek, és ,fiGs jatékokat” annak, akit fanak. Végiil
kideril, hogy a fiGd valdéjadban kislany, és forditva.

A videdé jé kiindulasi pont a nemi szocializdcidrdl, a sziiléi elvardsokrdl és a lanyos-—

fils megosztasban gondolkodé jatékiparrdl sz6ld beszélgetéshez.

Forras

https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AqF0iI&t=1s
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https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AqF0iI&t=1s

The Best a Man Can Get — Férfiasan tokéletes 131

Idétartam
1 04~

Rendezé, producer, eléadé
A Gillette reklamfilmje, zenéjét szerezte John Parr

Miifaj
A Gillette borotvagyar szamara késziilt reklam
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Nyelv
angol

Célk6zonség
Tanarképzdk, tandrok, 13-19 éves diadkok

Leiras

A reklam 1989-ben késziilt, ez vezette be a marka hiressé valt szlogenjét: Férfiasan
tokéletes (,The Best a Man Can Get”). Kiilonbozdé férfiakat mutat borotvalkozas kdzben
vagy utan, akik a sztenderd férfiszépség idedljanak felelnek meg kiilonféle férfias
szerepekben: szakmajukban, a sportban, mint apédk vagy nék kedvesei. A dalszdveggel
egylitt a reklam azt iizeni, hogy ha ezt a markat hasznaljadk a férfiak, a legjobbat
kapjak majd az élettdl, amit megérdemelnek.

A videdé jo bevezetés lehet férfiszerepekrdl, viselkedési mintdkrdél és szocializacidrol
sz616 beszélgetéshez. Megtargyalhatjuk, volt-e ezekben valtozds a reklam megjelenése
6ta. Férfiassagképét érdemes Osszehasonlitani a 30 évvel késdbb késziilt, 2019-es ,We
believe: The Best Men Can Be” (Hisziink benne, hogy a legjobbat hozzuk ki a férfiakbdl)
reklammal, amit szintén a Gillette készitett.

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=0AkVDCqVY6w



https://www.youtube.com/watch?v=OAkVDCqVY6w

We Believe: The Best Men Can Be — Hiszink benne,
hogy a legjobbat hozzuk ki a férfiakbdl

Idétartam

1’ 48"

Rendez6, producer, eldéadd

Kim Gehrig

Mifaj
A Gillette borotvagyar vallalati kozOsségi felelbsségvallalads keretében készitett

reklamfilmje

Nyelv
angol, angol felirattal

Célkozonség

Tanarképzdék, tandrok, 13-19 éves diakok

Leiras

A reklam egy régi, 1989 o6ta hasznédlt méarkaszlogent valtoztat meg, mikor a ,Férfiasan
tokéletes” kijelentést kérdéjelbe teszi. Enyhe irdénidval mutat be olyan jeleneteket,
amikor a férfiak viselkedése negativ tarsadalmi mintdkat kovet: gyerekek kozotti
erbszak, szexizmus, macsé verbdlis lenyomds, szexudlis zaklatas és toxikus
maszkulinitds. A reklam ezt a magyarazatot flizi a képsorokhoz: ,Hisziink a férfiakban
lakoz6 joban: hogy a helyes szavakat valasztjak, s helyesen cselekszenek”, hiszen
.sajat fiaik o&ket figyelik, s belbliik lesznek a jové férfiai”. A legvégén az Gj szlogen
megerésiti azt az lizenetet, hogy a férfiaknak arra kell todrekedniiik, hogy a legjobbat
hozzadk ki magukbdél (,The Best Men Can be” ,The Best a Man Can get” helyett).

A videdé jé kiindulépontja lehet egy beszélgetésnek arrdl, hogy mi okozza a férfiak

negativ viselkedését, a fiGk milyen nemi szocializdcidét kapnak, és kinek a felelbssége,

hogy valtoztasson ezen. Férfiassdgképét érdemes Osszehasonlitani az 1989-es eredeti

Gillette reklammal, melynek ,Férfiasan tdkéletes” volt a szlogenje.

Forras

https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0

[y
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https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0

American Male: Az amerikai férfi — vided a toxikus 133
maszkulinitasrol

Idétartam

6’ 13"

Rendez6, producer, eldéadd

Irta és rendezte: Michael Rohrbaugh

Mifaj

Erzékenyité vided
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Nyelv

angol eredeti, angol felirattal

Célkozonség

Tanarképzdék, tandrok, 14-19 éves didkok

Leiras

Az American Male az MTV privilégiumok tém&jat bemutatd Look Different kreativ
palyazatara késziilt dijnyertes vided, amely egy fiatal amerikai férfi hétkdznapjait
mutatja be. Latjuk, ahogy mindendron férfias akar lenni. A narracié bemutatja, hogyan
nevelte magat kicsi koratél egyre maszkulinabba.

A film végén a homofdb agresszidé egy erbszakos jelenetbe torkollik.

A vided jé kiinduléasi alap lehet a hegemén, toxikus maszkulinitéasrdél szd61l6
beszélgetéshez, ahol feltarjuk az elvart nemi szerepek és a homofébia kozotti

Osszefiiggéseket és a nemi szocializacidé erejét.

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=zJ-Pyhk7GQA

Tovabbi forrasok

https://xyonline.net/content/toxic-masculinity-primer-and-commentary

https://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_masculinity



https://www.youtube.com/watch?v=zJ-Pyhk7GQA
https://xyonline.net/content/toxic-masculinity-primer-and-commentary
https://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_masculinity
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Inspiring The Future — Redraw The Balance
[Inspiraljuk a jovét! — Mérlegen az egyensuly]

Idétartam

2" 08"

Rendez6, producer, eléadd

MullenLowe kreativ marketing cégcsoport, London

Mifaj

Erzékenyité vided
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Nyelv

angol eredeti, angol felirattal

Célkozonség

Tanarképzdk, tanérok, 6-19 éves didkok

Leiras

A film azt mutatja be, milyen koran elvalasztjdk az iskolés gyerekek a férfias és néies
szakmdkat. Mikor megkérte &6ket a tanitdénéni, hogy rajzoljanak egy tilzoltdt, egy sebészt
és egy vadéaszpilétat, 61 képen férfiakat szerepeltettek, és csak 6t nét rajzoltak.

A vided jé kiindulasi alap a palyavalasztast meghatdrozé nemi sztereotipiakrdél sz6l6
beszélgetéshez. Erdekes megemliteni, hogy bizonyos nyelvekben (pl. szldv és latin
nyelvek), ahol van nyelvtani nénem és himnem, a szakmdk elnevezése is igazodik ehhez,

és a himnemd forma az alap.

Forras

https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA&t=1s



https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA&t=1s

Palyavalasztéas (2.3.3.) 135

Palyavalasztasi tanacsado

Idétartam
1 28"

Rendezd, eldadéd
Katefina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Producer
Towards Gender Sensitive Education Erasmus Projekt
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Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, cseh, magyar, német valtozattal

Célkozonség
Tanarképzdk, tandrok, 14-19 éves didkok

Tartalom

A film olyan szitudcidét mutat be, amikor a palyavalasztasi tandcsadd képtelen
tiszteletben tartani a didkok egyéni valasztésait. A fiatalok vagyott szakméja eltér

a néiesnek/férfiasnak tartott hagyoményos elképzelésektdl.

A videdé jo kiindulasi alap lehet az iskolai palyavalasztasi tanadcsadéas szerepérdl és a
didkokra gyakorolt hatédsardél sz6l6 beszélgetéshez. Felmeriilhet az egyéni elképzelések
és az egyéni dontések fontossaganak témaja is.

Forras
angol valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=VtkRIOLFVgM

cseh valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=0ao3n4imlMg

német valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=-aPCneLLDqU

magyar valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=KrthjdS8LsM



https://www.youtube.com/watch?v=VtkRIOlFVqM
https://www.youtube.com/watch?v=0ao3n4im1Mg
https://www.youtube.com/watch?v=-aPCneLLDqU
https://www.youtube.com/watch?v=KrthjdS8LsM

LMBT+ emberek az iskoldban (2.3.4.)

Milyen, ha interszexnek szuletik valaki

Idétartam
3! 25"

Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, angol és olasz felirattal

Célkozonség
Tanarképzdk, tandrok, 13-19 éves diakok

Leiras

Négy fiatal interszexualis aktivista — Sean Saifa Wall, Pidgeon Pagonis, Emily Quinn és
Alice Alvarez — beszél arrdl, milyen, ha az ember interszexuédlis.

Elmagyaréazzak, hogy mit jelent az ,interszex” kifejezés, amely lathatéva teszi

az interszex emberek testét és identitédsat, elkiildonitik a transznemiliséget az
interszexualitastdél, és megkérdéjelezik a testiikdn végzett orvosi beavatkozasokat.
Megvilagitjak, miért karos, ha az orvosok hallgatasba burkoléznak veliik kapcsolatban,
milyen 6rddgi kért alkot a szégyenérzet és a stigmatizacié. Uzenetiik, hogy te és a
tested Ggy csodalatos, ahogy van, nemcsak interszex embereknek szol.

Forras
https://www.youtube.com/watch?v=cAUDKEI4QKI
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Homofdb zaklatas 137

Idétartam
17 05"

Rendezd, eldadé
Katefina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Producer

Towards Gender Sensitive Education Erasmus projekt
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Mifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, cseh, magyar, német valtozattal

Célkozonség
Tanarképzdk, tanarok, 14-19 éves diakok

Leiras

A film az iskolai homoféb zaklatast mutatja be; megtudhatjuk belbéle, ez a viselkedés
milyen érzelmi hatdssal lehet az aldozatra. A videdé j6 kiindulési alap lehet a tanarok
és a kortarscsoport hatasardl sz6ld beszélgetéshez. Vajon lehet-e szerepiik abban,

hogy megelézzék és megdllitsdk a homofdb zaklatast és odaforduljanak az ilyen erdészak
aldozataihoz? Végiil a férfiassdg témaja is szdba keriilhet.

Forras

angol valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=XIe0lg21v94
cseh valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=9ni5117AR4k

német valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=gD0050g-K9Q

magyar valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=2g59gGyyALuc



https://www.youtube.com/watch?v=XIe0lg21v94
https://www.youtube.com/watch?v=9ni5ll7AR4k
https://www.youtube.com/watch?v=qD005Og-K9Q
https://www.youtube.com/watch?v=Zq5qGyyALuc

Iskoldban eléforduldé nemi alapu erészak (2.3.5.)

Szexuadlis zaklatas

Idétartam
17 11"

Rendezd, eldadéd
Katefrina Hausenblasovéa, Tereza Peroutkova

Producer
Towards Gender Sensitive Education Erasmus projekt

Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, cseh, magyar, német valtozattal

Célkozonség
Tanarképzdk, tandrok, 14-19 éves didkok

Tartalom

Egy diédklanyt fiG iskolatarsai zaklatnak. A film két kiilonbdzé tandri reakciét mutat be,
melyek a szexudlis zaklatdshoz valé eltérd hozzddllasokra vezethetbek vissza, és azt is

megnézhetjiik, melyiknek milyen hatésa van.

A videdé jo kiindulasi pontja lehet egy beszélgetésnek arrdl, hogy mit tehet egy tanar,

ha az iskoldban szexudlis zaklatéas fordul eléd.

Forras

angol valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=-wzv7rtle58

cseh valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=zD01lhrcDN1Y

német valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=k1EQI-IDB-8

magyar valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=5gG91a0X3yc
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https://www.youtube.com/watch?v=-wzv7rtle58
https://www.youtube.com/watch?v=zD01hrcDNlY
https://www.youtube.com/watch?v=k1E0I-IDB-8
https://www.youtube.com/watch?v=SgG91aOX3yc

Kérsz teat? — a szexualis beleegyezésrdl

Idétartam
27 497

Rendezd, producer, eléadéd
RockStarDinosaurPiratePrincess és Blue Seat Studios

Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, angol felirattal, cseh szinkronnal

Célk6zonség
Tanarképzdk, tandrok, 13-19 éves diadkok

Leiras

A vided a szexudlis beleegyezés fogalmat magyardzza el egy humoros parhuzammal. ,Ha
még mindig gondot okoz megérteni, mi az a beleegyezés, képzeld el, hogy nem szexet
kezdeményezel valakivel, hanem tedval kindlod 6t.”

A videdé jo kiindulasi alap a szexudlis nevelésrdl és szexudlis erdszakrdl szold
beszélgetéshez. Ugyancsak jé a szexudlis er8szakrdl szold beszélgetés lezarasaként,
levezetésként, feloldasként. A NANE Egyesiilet Kérsz teat?! cimmel vitte szinre

a szituaciét 2016-ban. (Irta és rendezte: Banki Gergely és Sipos Vera)

Forras

https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ

Kérsz teat?! magyarul: https://www.youtube.com/watch?v=Ck48pD4a3sU

https://www.youtube.com/watch?v=tKzF0XcgNe4
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https://www.youtube.com/watch?v=pZwvrxVavnQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ck48pD4a3sU
https://www.youtube.com/watch?v=tKzF0XcqNe4

Oran kiviili egyéni feladatok (2.4.)

Parhuzamos jelenetek: erre vagy arra ¢

Idétartam
1 15"

Rendezd, eldadéd
Katefina Hausenblasova, Tereza Peroutkova

Producer
Towards Gender Sensitive Education Erasmus projekt

Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, cseh, magyar, német valtozat

Célcsoport
Tanarképzdék, tanarok, 13-19 éves didkok

Leiras

A videdban egy didklanyt latunk, aki az iskola folyoséjan sétédlva a diszkriminaciéd és
a nemi sztereotipidk jegyeit fedezi fel. A lany ekkor a képzelet erejével és tetteivel
megvaltoztatja az iskolai kdrnyezetet. A célja, hogy az iskola minden didk szamara
tamogatdé legyen, nemétdl filiggetleniil.

A videdé jo kiinduldpont egy beszélgetéshez arrdl, hogy hogyan tehetjilk az iskolat

diszkrimindcié- és sztereotipia-mentes Ovezetté.

Forras

angol valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=NGLnyMT3niw&t=2s
cseh valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=fqICwEbkVZ4&t=4s
német valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=8Lb70SCRzal&t=1ls

magyar valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=RN1BBrnhF7I&t=3s
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https://www.youtube.com/watch?v=NGLnyMT3niw&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=fqICwEbkVZ4&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=8Lb7oSCRzaI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=RN1BBrnhF7I&t=3s

KettGs mérce 141

Idétartam
ll 42"

Rendezd, eldadd
Katefina Hausenblasovéa, Tereza Peroutkova

Producer

Towards Gender Sensitive Education Erasmus projekt
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Miifaj
Erzékenyité vided

Nyelv
angol eredeti, cseh, magyar, német valtozat

Célcsoport
Tanarképzdk, tandrok, 14-19 éves didkok

Leiras

A filmben egy tandérat latunk, ahol a férfi tandr masként reagdl a lanyok és a fidk orai
részvételére, ezért a fészereplé didklany inkabb visszahGzdédik és nem vesz részt
aktivan tovabb az 6ran.

A videdé jo6 kiindulasi alap egy beszélgetéshez arrdl, hogy a tandrok hogyan
motivalhatjak részrehajlas nélkiil tanitvanyaikat.

Forras

angol valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=8akZHAOxaX4

cseh valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=JHeyFR5lalw

német valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=ZRrC3Q0XHué6s

magyar valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=e4tXTWpxgzk



https://www.youtube.com/watch?v=8akZHA0xaX4
https://www.youtube.com/watch?v=JHeyFR51a1w
https://www.youtube.com/watch?v=ZRrC3QXHu6s
https://www.youtube.com/watch?v=e4tXTWpxgzk

KURZUSLE-
[RASOK

B R



Projektiink keretében mindegyik partnerszervezet két nemekre érzékeny
tréninget tartott gyakorld tandrok, illetve tandr szakos egyetemi
hallgatdék szamara. Bar a projekt kezdetétdl megosztottuk egyméassal
gyakorlatainkat és &atvettilk egymas Otleteit, a partnerek sajat
kurzusai mind az eldkészités, mind a lebonyolitds szempontjabol
egyediek lettek.

Mindegyik partnerszervezet idedlis kurzustervét kozoljiik ebben

a kézikonyvben, amelyekben Osszegyljtottiik az altaluk hasznalt
feladatokat. Ezek az idealis leirasok mind a ko6zdlt gyakorlatokban,
mind a kurzus lebonyolitaséanak médjéban kiilonbdzhetnek. Kurzusaink
soran bemelegité gyakorlatokkal kezdtiik az alkalmakat a tanuléasi
folyamat elésegitésére és a jo csoporthangulat kialakitésa

érdekében, am ezeket nem foglaltuk bele a leirasokba. Ezekhez ihletet

merithetiink a kovetkezdé konyvekbdl: 175 Theatre Games: Warm-up
Exercises for Actors [175 szinh&zi gyakorlat: bemelegité gyakorlatok
szinészeknek] (Hurley, 2009), vagy The Big Book of Icebreakers:
Quick, Fun Activities for Energizing Meetings and Workshops [A nagy
jégtordékonyv: rovid, vicces gyakorlatok értekezletek és workshopok
felrazasara] (West, 1999). Magyarul az élménypedagdgiardl szdolo
konyveket is kereshetiink.

Minden kurzus 30 6ras, am a tantermi és az otthoni tanulds aranyéaban
eltérhetnek egymastdl. Mindegyik leirds tartalmaz szilinetekre
kihagyott id&ékeretet is, de a trénerekre bizzuk, az egyes csoportok
igényeinek megfelelben ezeket hogyan osztjak be.

A tanfolyamok idékeretét a résztvevék igényei és az adott orszag
tovabbképzési/egyetemi szokasrendje szabta meg. Az egyetemek
hallgatéi széamdra sikeres volt a hédrom napos kurzus (ELTE),

a kéthetenkénti négy Oréas taladlkozas (Masaryk Egyetem), illetve
a heti harom 6réas kurzusszervezés (EfEU). A gyakorld tanarok
célcsoportjanak kétnapos (Magyar N&i Erdekérvényesité Szdvetség),
illetve haromnapos (Gender Information Center NORA) kurzusokat
tartottunk.
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Tanarszakos hallgatok kurzusa —
Masaryk Egyetem (MU)

30 ora (teljes id6keret): 24 6ra — 6 alkalom, egyenként 4 6ra (30 perces sziinettel) + 6 éra otthoni

munka
1. alkalom
1d6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
115 perc |- A tanfolyam és a résztvev6k bemutatasa (15 perc)
Nyit6 gyakorlatok Hibabarat hozzadllas, biztonsagos kdzeg (20 perc)
Igaz vagy hamis (20 perc)
Gender (tarsadalmi nem) Feltérképezés (30 perc)
Mikor azt mondjuk: ,gender” (tarsadalmi nem)
(30 perc)
30 perc Sziinet
125 perc | — A tarsadalmi nem fogalmarél és a feminizmusrdl
tartott rovid el6adas (10 perc)
Nemi szocializacié Mondatelemzés (80 perc)
Oran kiviili egyéni feladatok Az olvasnivalé bemutatédsa (15 perc)
Lezaras/kiértékelés Gondolatok megosztasa korben (20 perc)
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Hazi feladat: Olvasmanyok (120 perc)

2. alkalom
1d6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
105 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Nemi szocializacié Gyerekkori nemi elvarasok (60-90 perc)
30 perc Sziinet
135 perc | Oran kiviili egyéni feladatok Szakirodalom — csoportos megbeszélés (30 perc)

Nemi szocializacio
Orén kiviili egyéni feladatok
Lezaras/kiértékelés

Iskolai emlékek (70 perc)
Az olvasnivalé szakirodalom bemutatésa (15 perc)
Gondolatok megosztasa korben (20 perc)

Oran kiviili egyéni feladatok: Szakirodalom (120 perc)
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3. alkalom

Id6 kapcsolado fejezetcim Feladatok
105 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Iskolaban el6fordulé nemi alapu Hova 4llok? Nemi alapu erészak az iskoldban: ki
erGszak mit gondol réla (10 perc)
Videdvetités Homoféb zaklatds — csoportos megbeszélés
(10 perc)
Milyen, ha interszexnek sziiletik valaki — csoportos
LMBT+ emberek az iskoldban megbeszélés (10 perc)
Homoféb zaklatds — férumszinhaz (60 perc)
30 perc Sziinet
135 perc | Oran kiviili egyéni feladatok Szakirodalom — csoportos megbeszélés (30 perc)

Videdvetités

Iskolaban el&fordulé nemi alapu
er6szak

Videdvetités
Orén kivilli egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

Szexudlis zaklatds — csoportos megbeszélés
(10 perc)

Tanari hatalommal valé visszaélés és szexuélis
zaklatds — csoportos improvizacié (60 perc)

Kett6s mérce — csoportos megbeszélés (5 perc)
Instrukciok a megfigyeléshez: az iskolai kérnyezet

(10 perc)

Z&arokor (20 perc)
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Oréan kiviili egyéni feladatok: Megfigyelés: az iskolai kdrnyezet (60 perc)

4. alkalom
1dé Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
115 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Iskola a tarsadalomban, tarsadalom | Iskolai és iskolan kiviili tarsadalmi hatasok
az iskoldban (40 perc)
Oréan kivilli egyéni feladatok Medfigyelés: az iskolai kérnyezet
RésztvevSk beszamoloi (30 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Bevezetés a feminista pedagdgidba (30 perc)
érzékeny tanitas
30 perc Sziinet
125 perc | Iskola a tarsadalomban, tarsadalom | Nemi sztereotipidk az iskolaban — szociodrdma

az iskoldban

Palyavalasztas

A tarsadalmi nemi szempontokra
érzékeny tanitas

Videovetités

Oran kiviili egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

a hangadéas modszerével (40 perc)
Videdvetités (20 perc)
Forrasgy(jtemény (30 perc)

Parhuzamos jelenetek: erre vagy arra — csoportos
megbeszélés (10 perc)

Instrukciok a megfigyeléshez: interakcié

(10 perc)

Z&arokor (15 perc)

Orén kiviili egyéni feladatok: Megfigyelés: interakcié (60 perc)
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5. alkalom 146

1dé Kapcsol6d6 fejezetcim Feladatok
80 perc Nyit6 gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Megfigyelés: interakcio
Oran kiviili egyéni feladatok A résztvevék beszamoldi (30 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra A tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny tanar az
érzékeny tanitds iskolaban (35 perc)

15 perc Sziinet

60 perc A tarsadalmi nemi szempontokra A térsadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatds
érzékeny tanitds elvei (60 perc)

15 perc Sziinet

100 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra A tankonyvek vizsgélata a nemi sztereotipidk alap-
érzékeny tanitas jan (80 perc)
Lezaras/kiértékelés Zarokor (20 perc)
6. alkalom
Id6é Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
110 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (20 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Iskolai tantargyak a nemek szempontjabdl 1.
érzékeny tanitas (90 perc)

30 perc Sziinet
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130 perc | A tarsadalmi nemek szempontjaira Nevelési-oktatasi tevékenységek tervezése
érzékeny tanitds a nemek kozotti egyenléség jegyében (70 perc)
Lezaras/kiértékelés irasos visszajelzés a tanfolyamrél (40 perc)
Z&arokor (20 perc)




Tanarszakos hallgatok kurzusa —

Feminista Oktatast és Pedagogiai

Modelleket Fejleszto Egyesulet

(EfEV)

30 ora (teljes id6keret): 21 6ra — 7 alkalom, egyenként 3 éra (plusz 15 perc sziinet) + 9 6ra otthoni

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 3 TANFOLYAM LEIRASOK

munka
1. alkalom
1d6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
60 perc - A tanfolyam, a trénerek és a résztvevék bemuta-
tasa (15 perc)
Nyité gyakorlatok Mozgas a térben (30 perc)
Naplo-Jegyzetek-Szabad feljegyzések (15 perc)
Hibabarat hozzaallas, biztonsédgos kbézeg (15 perc)
Tarsadalmi nem (gender) Karikataréak (45 perc)
15 perc Sziinet
75 perc Tarsadalmi nem (gender ) A nék és a szexuadlis kisebbségek csaladban,
oktatasban és a politikdban betoltétt szerepének
rovid térténete (60 perc)
Lezaras/kiértékelés Automatikus iras: ,Mit mondanék egy bardtomnak
a tanfolyam mai elsé napjardl..."(15 perc)
2. alkalom
Iddé Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
105 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Mondatok, amiket hallottunk VAGY
Nemi szocializacié Gyerekkori nemi elvarasok (90 perc)
15 perc Sziinet
75 perc Oran kiviili egyéni feladatok Instrukcidk a szakirodalomhoz (15 perc)

Gender (tarsadalmi nem)
Lezaras/kiértékelés

Legyen On is milliomos! (45 perc)

Automatikus irds: ,Ha visszaemlékezem iskolai és
egyetemi éveimre, milyen helyzetekben és pillana-
tokban jatszott szerepet a tarsadalmi nem?”

(15 perc)

Orén kivilli egyéni feladat: Szakirodalom (120 perc)

[y
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3. alkalom

Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
85 perc Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
Orén kivilli egyéni feladatok Szakirodalom megbeszélése (70 perc)
15 perc Sziinet
95 perc Nemi szocializacié Iskolai emlékek (80 perc)
Lezaras/kiértékelés Rovid visszajelzés (15 perc)
4. alkalom
Id6 Kapcsolo6do fejezetcim Feladatok
115 perc | Nyit6 gyakorlatok Gondolatok megosztasa (10 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Nyelvhasznélat (105 perc — a magyar valtozatbdl
érzékeny tanitas kihagytuk, f6ként olyan nyelvekre vonatkozik, mint
a német, ahol vannak nyelvtani nemek)
15 perc Sziinet
65 perc A tarsadalmi nemi szempontokra A tankonyvek vizsgélata a nemi sztereotipidk szem-

érzékeny tanitas
Videdvetités

Oran kiviili egyéni feladatok
Videovetités

Hazi feladatok

Lezaras/kiértékelés

pontjabdl c. feladat felvezetése (10 perc)

Kettds mérce (5 perc)

Instrukciok a megfigyeléshez: interakcié (10 perc)
Instrukcidk a megfigyeléshez: attribicié (15 perc)
Parhuzamos jelenetek: erre vagy arra — csoportos
megbeszélés (10 perc)

Instrukciok a megfigyeléshez: iskolai kornyezet
(10 perc)

Rovid visszajelzés (5 perc)
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Oréan kivilli egyéni feladatok:

Megfigyelés: interakcié (120 perc)

Megfigyelés: attriblcié (180 perc)

Megfigyelés: az iskolai kornyezet (120 perc)

5. alkalom
1d6é Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
60 perc Nyit6 gyakorlatok Gondolatok megosztasa (15 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Tankdnyvek vizsgdlata a nemi sztereotipidk
érzékeny tanitas szempontjabdl
A résztvevék beszamoldi (45 perc)
15 perc Sziinet
120 perc | Videodvetités Homoféb zaklatds — csoportos megbeszélés

LMBT+ emberek az iskolaban
Lezaras/kiértékelés

(15 perc)
Homoféb zaklatas — férumszinhaz (90 perc)
Rovid visszajelzés (15 perc)
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6. alkalom

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 3 TANFOLYAM LEIRASOK

Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
80 perc Nyit6 gyakorlatok Gondolatok megosztasa (10 perc)
Oran kiviili egyéni feladatok Megfigyelés: interakcié
A résztvevék beszamoldi (20 perc)
Megfigyelés: attriblcio
A résztvevék beszamoldi (20 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Bevezetés a feminista pedagdgidba (30 perc)
érzékeny tanitas
15 perc Sziinet
100 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra Iskolai tantargyak a tarsadalmi nemek szempontja-
érzékeny tanitas bél 1. (90 perc)
Lezaras/kiértékelés Automatikus iras: ,Ha visszagondolok a szemina-
rium elejére és végigtekintek az eddigieken... ”
(10 perc)
7. alkalom
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
120 perc | Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztésa (10 perc)
Orén kiviili egyéni feladatok Megfigyelés: iskolai kdrnyezet
Résztvev6k beszamoloi (30 perc)
Iskolai nemi alapu erészak Tanari hatalommal val6 visszaélés és szexualis
zaklatds — csoportos improvizéacié (80 perc)
15 perc Sziinet
60 perc A tarsadalmi nemi szempontokra Felhasznélt irodalom (30 perc)
érzékeny tanitas
Lezaras/kiértékelés Ot ujjas visszajelzés (30 perc)
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Tanarszakos hallgatok

kurzusa — Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem (ELTE PPK)

30 ora (teljes id6keret): 21 6ra — 3 nap, egyenként 7 6ra (plusz 100 perc sziinet) + 9 dra otthoni munka

A kurzus elétt
Instrukcidk e-mailen a szakirodalom otthoni elolvasdsahoz (240 perc)

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 3 TANFOLYAM LEIRASOK

1. NAP
Déleldtt
1d6 Kapcsolodoé fejezetcim Feladatok
90 perc - A kurzus, az el6addk és a résztvevék bemutatdsa
Nyité gyakorlatok (80 perc)
Feltérképezés (60 perc)
20 perc Sziinet
80 perc Gender (tarsadalmi nem) Véleményvonal a tarsadalmi nemrél (15 perc)
Google képek nékrél és férfiakrdl (30 perc)
Videovetités Felcserélt nemi szerepek a reklamokban (15 perc)
American Male — az amerikai férfi, vided a toxikus
maszkulinitasrél — csoportos megbeszélés
(20 perc)
10 perc Sziinet
40 perc Torténetgy(ijtés A tarsadalmi nemekre vonatkozé torténetek koziil
vélasztas, majd megbeszélés (30 perc)
- Rovid 6sszefoglalds a tarsadalmi nemek és a femi-
nizmus elméletérdl (10 perc)
Ebédsziinet — 50 perc
Délutéan
1d6é Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
90 perc Orén kiviili egyéni feladatok Szakirodalom csoportos megbeszélése (60 perc)
- A tarsadalmi nemek praktikus kérdései trénerek
szamara (30 perc)
20 perc Sziinet
120 perc | Nemi szocializacio Gyerekkori nemi elvarasok (70 perc)

Lezaras/kiértékelés

Beszélgetés a nemi szocializacioérdl (30 perc)
A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos torténetek
gy(jtése masnapra (5 perc)

Zarokor (25 perc)
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2. NAP

Délelédtt

Id6 Kapcsolodo fejezetcim
110 perc |-

Nyit6 gyakorlatok

Nemi szocializacio

Feladatok

Bemelegit6 gyakorlatok (10 perc)

Gondolatok megosztasa (30 perc)

A trénerek altal kivalasztott résztvevdi iskolai emlé-
kek, térténetek megbeszélése (70 perc)

20 perc Sziinet

100 perc
Nemi alapu egyenl6tlenség az
iskolaban

A résztvev6k megosztjék a tarsadalmi nemekkel
kapcsolatos torténeteiket (60 perc)

Nemi sztereotipiak az iskoldban a szociodrama
hangadas modszerével, a trénerek 4ltal valasztott
résztvevdi torténetek felhasznalasaval (40 perc)

Ebédsziinet — 60 perc

Délutan
1d6é Kapcsol6do fejezetcim
100 perc | -

LMBT+ emberek az iskoldban

Videdvetités

Feladatok

Bemelegités (10 perc)

Homoféb zaklatas — a trénerek altal kivalasztott
résztvevéi torténetek felhasznalasaval késziilt
férumszinhaz (70 perc)

Homofdb zaklatas — csoportos megbeszélés
(20 perc)
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20 perc Sziinet

110 perc | Nemi alapu er6szak az iskoldban

Videobvetités
Oran kiviili egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

Tanari hatalommal val6 visszaélés és szexualis
zaklatds — csoportos improvizacioé a trénerek altal
kivalasztott résztvevéi torténetek alapjan

(60 perc)

Szexudlis zaklatds — csoportos megbeszélés
(20 perc)

Feladatok a szakirodalomhoz (10 perc)
Zarokor (20 perc)

Egy hét sziinet

Orén kiviili egyéni feladat: Szakirodalom (300 perc)
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3. NAP
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Délelébtt
1d6é Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
100 perc | — Bemelegité gyakorlat (10 perc)
Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (20 perc)
Oran kiviili egyéni feladatok Az olvasméanyok megbeszélése (70 perc)
20 perc Sziinet
120 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra A szexudlis nevelés 6ra (80 perc)
érzékeny tanitas
- Csoportos megbeszélés: szexudlis nevelés az
iskolaban (40 perc)
Ebédsziinet — 60 perc
Délutéan
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
110 perc | - Bemelegit6 gyakorlatok (10 perc)
Videodvetités Kett6s mérce — csoportos megbeszélés (15 perc)
Parhuzamos jelentek: erre vagy arra — csoportos
megbeszélés (15 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra A tarsadalmi nemek szempontjaira érzékeny 6ra-
érzékeny tanitas tervezés (70 perc)
20 perc Sziinet
100 perc | — Kérdések és vélaszok: a hallgaték gyakorlati kérdé-

Lezaras/kiértékelés

seket tehetnek fel mint leend§ tanarok (70 perc)
[rasos visszajelzés a kurzusrél (30 perc)
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Tanartovabbképzés — NORA
Tarsadalmi Nemek Informacids
Kézpont (GIC NORA)

30 6ra (teljes idGtartam): 16 6ra — 2 nap, egyenként 8 6ra (plusz 60 perc sziinet) + 14 6ra otthoni

feladat
1. NAP
Déleldtt
1d6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
105 perc | — A kurzus, a trénerek és a résztvevék bemutatasa,
- bemelegité gyakorlatok (30 perc)
A képzés f6bb céljai (15 perc)
Nyité gyakorlatok Hibabarat hozzaallas, biztonsagos kdrnyezet
(20 perc)
Feltérképezés (30-40 perc)
15 perc Sziinet
135 perc | Gender (tarsadalmi nem) Mikor azt mondjuk: ,gender” (tarsadalmi nem)
(30 perc)
Vita a nék és férfiak kozotti egyenléségrél (60 perc)
Legyen On is milliomos! (45 perc)
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Ebédsziinet — 30 perc

Délutan
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
100 perc | Nyité gyakorlatok Mozgés a térben (10 perc)
Igaz vagy hamis (20-30 perc)
Nemi szocializacio Gyerekkori nemi elvarasok (60-90 perc)
15 perc Sziinet
140 perc | Iskola a tarsadalomban, tarsadalom | Iskolai és iskolan kiviili tarsadalmi hatasok

az iskolaban
Nemi alapu erészak az iskoldban

Videobvetités

Nyité gyakorlatok

A tarsadalmi nemi szempontokra
érzékeny tanitas

Videobvetités

Orén kivilli egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

(30 perc)

Tanari hatalommal valo visszaélés és szexualis
zaklatds — csoportos improvizacié (45 perc)
Szexudlis zaklatds — csoportos megbeszélés

(10 perc)

Instrukcidk a Naplé-Jegyzetek-Szabad feljegyzések
c. gyakorlathoz (10 perc)

Instrukciok a Tankonyvek vizsgalata a nemi sztereo-
tipidk szempontjabol c. gyakorlathoz (10 perc)
Parhuzamos jelentek: erre vagy arra — csoportos
megbeszélés (10 perc)

Megfigyelés: iskolai kornyezet (10 perc)

Rovid visszajelzé gyakorlatok (15 perc)

Oréan kivilli egyéni feladatok:
Naplé-Jegyzetek-Szabad feljegyzések (240 perc)

Tankonyvek vizsgdlata a nemi sztereotipidk szempontjabdl (300 perc)

Megfigyelés: iskolai kdrnyezet (300 perc)
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2. NAP
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Délelétt
1d6é Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
120 perc | - Bemelegité gyakorlatok (10 perc)
Nyité gyakorlatok Gondolatok megosztasa (20 perc)
Napld-Jegyzetek-Szabad feljegyzések (10 perc)
Hazi feladatok Megfigyelés: iskolai kornyezet
A résztvevék beszamoléi (35 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Tankdnyvek vizsgalata a nemi sztereotipiak
érzékeny tanitas szempontjabdl
A résztvevék beszamoldi (45 perc)
15 perc Sziinet
120 perc | - Bemelegités (15 perc)
Pélyavalasztas Palyavalasztas — szerepjaték (80 perc)
Videdvetités (25 perc)
Ebédsziinet — 30 perc
Délutéan
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
120 perc | - Bemelegit6 gyakorlatok (10 perc)
A térsadalmi nemi szempontokra Iskolai tantargyak a tarsadalmi nemek szempontja-
érzékeny tanitas bdl 1. (90 perc)
A nemek kozotti egyenl8ségre, tarsadalmi nemi
szempontokra érzékeny tanar az iskoldban
(20 perc)
15 perc Sziinet
120 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra A nemek kozotti egyenlGségre figyel6 és a tar-

érzékeny tanitas

Lezaras/kiértékelés

sadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatas
alapelvei (60 perc)

Forrasgy(jtemény (30 perc)

Automatikus irds (15 perc)

irasos visszajelzés a kurzusrél (15 perc)
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Tanartovabbképzés — Magyar
NGi Erdekérvényesits Szovetség

(NGi Erdek)

30 ora (teljes id&tartam): 21 6ra — 3 nap, egyenként 7 dra (plusz 90 perc sziinet) + 9 dra otthoni feladat

A NEMEK KOZTI EGYENLOSEG PEDAGOGIAJA A GYAKORLATBAN | 3 TANFOLYAM LEIRASOK

1. NAP
Déleldtt
1dé Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
75 perc Nyité gyakorlatok A kurzus, a trénerek és a résztvev6k bemutatasa
(15 perc)
Hibabarat hozzaallas, biztonsagos kbézeg (15 perc)
Keressen valakit, akire raillik a leirds / Bingé
(15 perc)
Feltérképzés (30 perc)
15 perc Sziinet
135 perc | Videodvetités Dzsenderoldgia — csoportos megbeszélés (15 perc)

Gender (tarsadalmi nem)

A n6k és a szexualis kisebbségek csaladban, okta-
tasban és a politikdban betdltétt szerepének révid
torténete (45 perc)

A ,gender” fogalmanak véaltozé definicidi —
Szovegmozaik gyakorlat (45 perc)

Karikaturak (30 perc)

Ebédsziinet — 60 perc

Délutéan
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
90 perc - Bemelegité gyakorlat (10 perc)
Iskola a tarsadalomban, tarsadalom | Iskolai és iskolan kiviili tarsadalmi hatasok
az iskolaban (40 perc)
Nemi sztereotipidk az iskoldban — szociodrama
a hangadas modszerével (40 perc)
15 perc Sziinet
120 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra Tankdnyvek vizsgdlata a nemi sztereotipidk szem-

érzékeny tanitas
Orén kiviili egyéni feladatok
Videovetités

Orén kiviili egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

pontjabdl (60 perc)

Instrukciok a tankényv-elemzéshez (15 perc)
Parhuzamos jelenetek: erre vagy arra — csoportos
megbeszélés (10 perc)

Instrukciok az etnografiai résztvevé megfigyelés-
hez: iskolai kérnyezet (10 perc)
Napl6-Jegyzetek-Szabad feljegyzések (10 perc)
Rovid visszajelzé gyakorlatok (15 perc)
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Orén kivilli egyéni feladatok:

Tankonyvelemzés (120 perc)
Megfigyelés: Az iskolai kérnyezet (120 perc)

Napld-Jegyzetek-Szabad feljegyzések (60 perc)
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2. NAP
Délelébtt
Id6 Kapcsolodo fejezetcim Feladatok
140 perc | Gender (tarsadalmi nem) Legyen On is milliomos! (30 perc)
Nyit6 gyakorlatok Naplé-Jegyzetek-Szabad feljegyzések
A résztvevék beszamoldi (10 perc)
Oran kiviili egyéni feladatok Megfigyelés: az iskolai kdrnyezet
A résztvevEk beszamoldi (20 perc)
Tankdnyvelemzés
A résztvevék beszamoldi (20 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra A nemek kozotti egyenl&ségre figyel6 és a tar-
érzékeny tanitas sadalmi nemi szempontokra érzékeny oktatas
alapelvei (60 perc)
15 perc Sziinet
100 perc | A tarsadalmi nemi szempontokra Bevezetés a feminista pedagdgidba (25 perc)
érzékeny tanitas Iskolai tantargyak a tarsadalmi nemek szempontja-
bél 1. (60 perc)
Palyavélasztas Videdvetités (15 perc)
Ebédsziinet — 60 perc
Délutéan
1d6é Kapcsol6do fejezetcim Feladatok
55 perc - Bemelegités (10 perc)
A tarsadalmi nemi szempontokra Nevelési-oktatasi tevékenységek tervezése
érzékeny tanitas a nemek kozotti egyenléség jegyében (45 perc)
15 perc Sziinet
125 perc | Nemi alapu erdszak az iskoldban Hova allok? Nemi alapu erészak az iskolaban:

Oran kiviili egyéni feladatok

Lezaras/kiértékelés

ki mit gondol réla? (15 perc)

Lanyok elleni iskolai erészak (30 perc)

Kati torténete — feladatok a parkapcsolati erészak-
rél (45 perc)

Instrukcidk a Szexudlis zaklatas és erészak az
iskoldban, gyermekotthonokban és bentlakasos
iskoladkban c. médiaelemzéshez (10 perc)
Megfigyelés: attribucié (10 perc)

Zarokor (15 perc)

Oréan kivilli egyéni feladatok:

Szexudlis zaklatas és erészak az iskoldban, gyermekotthonokban és bentlakdsos iskoldkban — média-

elemzés (60 perc)
Medgfigyelés: attriblcié (180 perc)
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3. NAP

Délelédtt
Id6 Kapcsolodo fejezetcim
130 perc | —

Nyit6 gyakorlatok
Oran kiviili egyéni feladatok

Nemi alapu erészak az iskoldban

Feladatok

Bemelegités (10 perc)

Gondolatok megosztasa (20 perc)

Szexudlis zaklatas és erdszak az iskolaban,
gyermekotthonokban és bentlakdsos iskolakban
— médiaelemzés

A résztvevék beszamoléi (20 perc)
Megfigyelés: attriblcio

A résztvevék beszamoldi (20 perc)

Tanari hatalommal val6 visszaélés és szexudlis
zaklatds — csoportos improvizacié (60 perc)

15 perc Sziinet

100 perc | Nemi szocializacio

Videdvetités

LMBT+ emberek az iskolaban

Férfiva valni — otletborzén alapulé kirakods feladat
(20 perc)

Férfikutatasok (40 perc)

Szexudlis zaklatds — csoportos megbeszélés
(20 perc)

Videdvetités, csoportos megbeszélés (20 perc)

Ebédsziinet — 60 perc

Délutan

Id6 Kapcsolo6do fejezetcim
80 perc -
LMBT+ emberek az iskoldban

Feladatok
Bemelegités (10 perc)
Homoféb zaklatds — férumszinhaz (70 perc)
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15 perc Sziinet

110 perc |-
A tarsadalmi nemi szempontokra
érzékeny tanitas

Lezaras/kiértékelés

Bemelegités (10 perc)

A nemek kozotti egyenléségre, tarsadalmi nemi
szempontokra érzékeny tanar az iskoldban

(50 perc)

Tovébbi irodalom (10 perc)

Automatikus irds (15 perc)

irasos visszajelzés a kurzusrél (25 perc)
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2. sz. melléklet — Keressen valakit, akire illik a leiras / Bingd

A feladatban tébbek k6zo6tt az alabbi kérdések szerepelhetnek:

Iskolds koromban szerettem a matekot.

Tudok egyszer(i mondatokat alkotni legalabb 3 nyelven.
Ismerem az LMBT+ révidités jelentését.

Soha nem diétaztam még életemben.

Gyerekkoromban volt Barbie babam.

Szeretek fézni.

Gyerekként szivesen legéztam.

Diak koromban az iskolaban széba keriilt a nék és férfiak kozotti egyenléség témaja.

Voltam mar olyan helyzetben, ahol valaki a ,buzi” szét hasznalta kdromkodasként.
Vannak konkrét elvarasaim ezzel a tréninggel kapcsolatban.

Nem vagyok jartas a tarsadalmi nem/gender témakorében.

Meg tudok nevezni egy hires matematikust.

Voltam mar olyan helyzetben, ahol valaki a ,ribanc” sz6 hasznalataval karomkodott.
Gyerekkoromban szerettem a szabadban jatszani.

A torténelem volt a kedvenc tantargyam.
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3. sz. melléklet — Rovid magvar nétorténet, tarsadalmi nem és szexualitas torténet

1828
1836

1867

1868

1869
1890

1895

1897

1904

1913

1914
1917

1918

1920

1920

1937

1945
1946
1949

1952-
1953
1954
1955

1961

Brunszvik Teréz Budan megnyitja az elsé magyar 6vodat (német nyelven).
Bezerédj Amalia megalapitja az elsé vidéki 6vodat uradalmi cselédek gyermekeinek a Tolna
megyei Hidja-pusztén.
Cselédtorvény. A (n6i) cseléd jogfosztott munkavallald, az alkalmazo csalad alavetett része
lesz.
Megalakul az Orszagos N&képz6 Egyesiilet Veres Palné Beniczky Hermin vezetésével, mely
a leanyok kozépfoku oktatdsat t(izi ki célul (addig 12 év feletti lanyokat csak az egyhazban vagy
otthon tanittathattak).
Ugyanebben az évben Kertbeny Kéaroly, a Petéfivel is levelezésben all6 ird, el6szor haszndlja az
altala kitalalt ,heteroszexudlis” és ,homoszexudlis” kifejezéseket, és az elfogadas mellett érvel.
A kifejezések késdbb terjednek el széles korben.
Megnyilik az elsé magyar leanynevelde Pesten Veres Palné Beniczky Hermin tantervével.
Megalakul a Magyarorszagi Szocialdemokrata Part, mely programjaba felveszi a ngi valasztdjo-
got is.
Ekkortél a nék is végezhetnek egyetemi tanulmanyokat — ugyanakkor csak orvosi, gyégyszeré-
szi és bolcsészeti képzésen tanulhatnak. 1918-tdl iratkozhatnak be barmilyen szakra.
Hugonnai Vilmat, az els6 magyar orvosnét Magyarorszagon is doktorra avatjak, elismerve ezzel
1879-ben szerzett zirichi diplomajat.
Megalakul a vélasztéjogért kiizdé Feministdk Egyesiilete (alapitoja Glicklich Vilma pedagégus,
nemzetkozileg is elismert vezetdje Bédy-Schwimmer Rézsa, Gjségird). Kiadjdk a N& és tarsada-
lom c. lapot.
Budapesten nemzetkdzi néi valasztéjogi kongresszust rendeznek.
Magyarorszagon el8szor linneplik meg a nemzetkdzi nénapot.
Vézsonyi Vilmos (a Polgari Demokrata Part alapit6ja) benydjtja térvényjavaslatat, amely tartal-
mazza a 24 év feletti irni-olvasni tudé nék valasztéjogat is, de végll ezt a Wekerle-kormény
vélasztéjogi torvénye elveti.
A polgéri demokratikus forradalom soran a Kérolyi-korméany a néknek is megadja a vélasztéjo-
got (24 év felett) az 1918. évi |. néptdrvényben, majd a Tandcskoztarsasag alatt ezt 18 évre
szallitjak le. A torténelmi valtozasok miatt valojaban egyetlen valasztason sem szavazhattak
a nék. Késébb Klebelsberg Kiiné miniszter szigoritotta volna a nék szdmara a cenzust, végl
a Bethlen-kormany rendelettel szabalyozta 1922-ben a vélasztéjogot, kiilénbséget téve nék
és férfiak kozott. A n6k szdmara megszabta a 30 éves korhatart, a 6 elemi sikeres elvégzését,
melyet kivélthatott 4 elemi, ha férjezett és legaldbb harom gyermeke van, vagy sajat kereseté-
bdl tartja fenn magat. Ha f6iskolat vagy egyetemet végzett, 30 év alatt is szavazhatott.
és 1944 kozott 6t nbi képviselS keriilt be a magyar parlamentbe:
* Slachta Margit, 1920, Keresztény Nemzeti Egyesiilés Partja;
* Kéthly Anna, 1922-1948, Magyarorszagi Szocidldemokrata Part;
* Baré Orosdy Fulépné Herzog Margit, 1931, partonkiviili;
* Melczer Lilla, 1932, Egységes Part, 1935, Nemzeti Egység Partja, 1939, Magyar Elet Partja;
« Toperczer Akosné Hagara Réza, 1935-1939, Keresztény Nemzeti Szocialista Part.

(Az 1926 és 1945 koz6tt miikdds Felséhaznak nem volt néi tagja.)
A numerus clausus korlatozza a felsGoktatasban a zsidék aranyat, ezzel felére esik vissza
a néhallgatok szama.
Térvényben mondjak ki, hogy az Ugyvédi Kamaraba csak férfiak vehetsk fel (a kordbban felvett
nék maradhatnak).
Az altalanos valasztéjog bevezetése (18 év f6l6tt barki szavazhat).
Megsz(inik a hdzassagon kivil sziiletett gyermekek jogi megkiilonboztetése.
Az 6sszes n8szervezetet betiltjak; a rendszervaltasig csak a kommunista part ideolégidjanak
megfelel6 nészervezetek létezhetnek.

JRatkd-korszak”, az abortuszt erésen korlatozzak.

Az abortuszt szocidlis okokra hivatkozva Ujra el lehet végeztetni.

Magyarorszag csatlakozik a new-yorki egyezményhez az emberkereskedelemrdl és
prostitdciérol.

Megszlinik a felnétt férfiak kdzotti beleegyezésen alapuld szexudlis kapcsolatok biintethetd-
sége nagykoriak esetében (20 év fol6tt, 1978 utan 18 év f6l6tt).
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1967

1982

1982

1985

1987

1993

1997-

2000

1996
1997

1999

2000

2002

2003

2006

2008

2009

2011

2012

2013

2013

2014

2014

2018

2019

A GYES bevezetése.

Az apa is mehet GYES-re.

Magyarorszag ratifikalja a Nékkel szembeni hatranyos megkilonboztetés minden formajanak
kikiiszobolésérdl sz6l6 ENSZ Egyezményt (CEDAW).

A GYED bevezetése.

Megalakul az elsé magyar meleg szervezet, a Magyar Homoszexualisok ,Homérosz Lambda”
Orszagos Egyesiilete, amelyet egy évvel késébb hivatalosan is bejegyeznek. Vezetbje az elsé
magyar a 20. szdzadban, aki nyiltan vallalta melegségét: Dr. Romsauer Lajos pszichiater.
Megrendezik az els6 Meleg és Leszbikus Filmfesztivalt a Toldi moziban. A 90-es években sza-
mos LMBT szervezet és kdzosség alakul meg.

A GYED megsziintetése a Bokros-csomag alatt.

A torvény az egyiitt éI6 azonosneml(i parokat élettarsként ismeri el.

Megjelenik a jogban a hazassagon beliili nemi erészak.

Ugyanebben az évben 1997. junius 19-22. kdz6tt Ujabb filmszemlét rendeznek a meleg szer-
vezetek a Hunnia moziban, majd szeptember 6-4n megtartjdk az elsé Meleg Biiszkeség Napi
Felvonulast Budapesten, amit azéta is minden évben megrendeznek.

A szervezett blin6zésrél sz616 térvényben a prostitlicié rendezésére el6irjak az un. ,tiirelmi
z6nak” létrehozasat, ahol legdlis a prostitlcio.

Létrejon a Melegség és Megismerés (MM) iskolai program, ami azéta is miikodik. Keretében
LMBT+ 6nkéntesek mennek iskoldkba foglalkozasokat tartani, ahol a sajat személyes torténe-
tikon keresztil kezdeményeznek parbeszédet a didkokkal és adnak at informéacidkat az LMBT+
kozosségrol.

Az Alkotmanybirédsag megsziinteti a beleegyezési korhatér kiilonbségét azonosnemdi személyek
szexualis kapcsolata esetén, és azt 18-rol 14 évre szallitja le, ahogy heteroszexualis partnerek
esetében.

Elfogadjak a torvényt az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditdsarol, amely
széleskorlien védi az egyes kisebbségi csoportokat a hatranyos megkilonboztetéstdl (kdztik
az LMBT kozosséget is, valamint tiltja a nemi alapt diszkriminaciét is).

Magyarorszag csatlakozik az ENSZ nemzetkdzi szervezett blin6zés elleni egyezményének az
emberkereskedelem, kiilonésen a nék és gyermekek kereskedelme megel6zésérdl, visszaszori-
tasardl és bintetésérdl szolo jegyz6konyvéhez (Palermo Protokoll).

A csaladi potlék utolsé emelése (2020-ig); azéta a csaladi pétlék 31,5 szézalékot veszitett az
értékébdl.

A munkavéllal6 kort nék ardnya a munkaerépiacon 1990-ben 75.5%, 1996-ban 54,1%, 2016-
ban 64.6%.

Megnyilik a bejegyzett élettarsi kapcsolat intézménye az azonosnemd parok szamara, mely

a hazassaghoz majdnem hasonl6 jogokat ad, kivéve egymas nevének felvétele, a kdzds 6rokbe-
fogadés és a mesterséges megtermékenyitési eljarasban val6 kozos részvétel lehetésége.
Eletkortdl fiiggetleniil 40 év jogosultsdgi idé (melybe a GYED és GYES is beletartozik) utan

a n6k korkedvezményes nyugdijba mehetnek.

Az Alaptorvény L. cikke leszdgezi, hogy hdzassdg csak kiilonnem( emberek koz6tt johet Iétre.
+Magyarorszag védi a hdzassag intézményét, mint férfi és né kézétt, 6nkéntes elhatdrozas
alapjan létrejétt életk6z6sséget, valamint a csalddot, mint a nemzet fennmaradasénak alapjat.”
Ezt erdsiti meg a csaladok védelmérdl sz6l6 201 1. évi CCXI. térvény.

Az alkotmény negyedik médositdsa soran az Alaptorvény csaldd-definiciéja megvaltozik, azzal,
hogy kimondja, a ,csalddi kapcsolat alapja a hazassdg, illetve a szlil6-gyermek viszony”, igy az
egylittél6 parok nem alkotnak csaladot.

A kapcsolati erészak biintet6jogi tényallassa valik.

A GYED extra bevezetése (tobbek kozott: a gyermek 1 éves kora utén a sziil§ korlatlan idétar-
tamban visszamehet dolgozni, mig kapja a GYED-et is).

Magyarorszag aldirja az Eurépa Tandcs Egyezményét a nék elleni és a csalddon belili erészak
megelGzésérdl és felszamoldsardl (Isztambuli Egyezmény).

Rendeletben sziintetik meg a tarsadalmi nemek (gender) tanszékeit (ez az ELTE-t és a CEU-t
érinti).

Csaladvédelmi Akciodterv a gyermekvallalds tdmogataséra.
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2020  Egy salatatorvény 33-as paragrafusa betiltja a transznemi emberek jogi nemvaltoztatasanak 163
lehet&ségét (a személyi iratokban a ,nem” helyett csak a ,sziiletési nem” szerepelhet, ez érinti
a névvaltoztatasi kérelmeiket is).

2020 A magyar parlament megszavazza az Isztambuli Egyezmény ratifikaciojat elutasité hatarozatot
a ,genderideoldgia” veszélyeire hivatkozva.
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4. sz. melléklet — Legyen On is milliomos! 164

1) A magyar orszaggydlés 199 tagja kézil hany n6? (2019. oktdber)

a) 12
b) 37
c) 23
d) 92

2) Az egyetemi/fGiskolai hallgatok hany szazaléka férfi? (2016)

a) 25,3%
b) 45,6%
c) 52,5%
d) 67%

3) Budapest 23 keriiletébdl hanyban né a polgarmester? (2019. oktdber, a valasztdsok utan)

a) 0
b) 3
c) 11
d) 8

4) Melyik képzési teriileten végzetteknél magasabb a diplomas pélyakezd§ nék atlagbére mint a diplo-
mas palyakezdd férfiaké (a Diploméas Pélyakdvets Rendszer — DPR — alapjén)?
a) pedagdgusképzés
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O

egyiknél sem

o

)
) orvos-és egészségtudomany
)

o

informatikai és m(szaki

5) Magyarorszagon a n6k hany szézaléka szenvedett el fizikai és/vagy szexudlis erGszakot 15 éves kora
felett? (Az EU Alapjogi Ugyndkségének — FRA — reprezentativ felmérése alapjan 2014-ben)

a) 28%
b) 15%
c) 45%
d) 6%

6) Mekkora a lanyok ardnya a kdzépiskolai szakképzésben az egészségligyi és a szocidlis gondoskodds
teriiletén? (2014)

a) 86%
b) 8%
c) 91%
d) 9%

7) Melyik orszagban értek el jobb eredményt a lanyok a PISA 2015 matematika tesztjében, mint a fiuk?
a) Finnorszag

b) Ausztria
c) Kanada
d) Magyarorszag

8) Melyik orszagban voltak a legnagyobbak a nemek szerinti kiilénbségek a PISA 2015 szdvegértés
tesztjében?
a) Finnorszag

b) Ausztria
c) Kanada
d) Magyarorszag

9) Budapesten 2000 személynevet visel§ kozteriilet van. Ezeknek hany szézaléka viseli egy né nevét?
a) 0,5%
b) 11%
c) 18%
d) 50%



Legyen On is milliomos! — megolddkulcs, és a vélaszok forrasa

1) A magyar orszaggy(lés 199 tagja koziil hany n6? (2019. oktober)

a) 12
b) 37
c) 23
d) 92

Forras: https://qubit.hu/2018/05/08/hatalmas-magyar-siker-a-noi-kepviselok-aranyat-

tekintve-megeloztuk-burkina-fasot-mianmart-es-naurut-is

Helyes vélasz: c) 23

2) Az egyetemi/fGiskolai hallgatok hany szazaléka férfi? (2016)

a) 25,3%
b) 45,6%
c) 52,5%
d) 67%

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.

php?title=File:Number of tertiary education students by level and sex, 2016
(thousands) ET18.png

Helyes vélasz: b) 45,6% (134 800 férfi és 160 500 né. A néi hallgatdk ardnya fokozatosan haladta meg

a férfi hallgatokét, és a kiilonbség éllandésult.)

3) Budapest 23 keriiletébdl hanyban né a polgarmester? (2019. oktdber, a valasztasok utan)
a) 0

b) 3
c) 11
d) 8

Forras: https://index.hu/belfold/2019/10/14/noi ferfi arany az uj polgarmesterek kozott/

Helyes valasz: b) 3 (V. Naszalyi Marta I. kertilet, Baranyi Krisztina IX. keriilet, Németh Angéla XV. keriilet).
4) Melyik képzési teriileten végzetteknél magasabb a diploméas pélyakezd6 nék atlagbére mint a diplo-
més palyakezd§ férfiaké (a Diplomas Palyakoveté Rendszer — DPR — alapjan)?
a) pedagogusképzés
b) egyiknél sem
c) orvos-és egészségtudomany
d) informatikai és miiszaki

Forras: https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai dpr/eurostudent

interaktivan elemezheto hazai adatok

Helyes vélasz: b) egyiknél sem. Nincs olyan teriilet, ahol a diploméas pélyakezd8 nék fizetése megha-
ladnd a diplomas palyakezdé férfiak fizetését, a bérrés kb. 24 széazalék a férfiak javara.

5) Magyarorszagon a nék hany szézaléka szenvedett el fizikai és/vagy szexudlis erészakot 15 éves kora
felett? (Az EU Alapjogi Ugynokségének — FRA — reprezentativ felmérése alapjan 2014-ben)

a) 28%
b) 15%
c) 45%
d) 6%

Forras: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-20l4-vaw-survey-at-a-glance-

octl4 hu.pdf

Helyes eredmény: a) 28%
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https://qubit.hu/2018/05/08/hatalmas-magyar-siker-a-noi-kepviselok-aranyat-tekintve-megeloztuk-burkina-fasot-mianmart-es-naurut-is
https://qubit.hu/2018/05/08/hatalmas-magyar-siker-a-noi-kepviselok-aranyat-tekintve-megeloztuk-burkina-fasot-mianmart-es-naurut-is
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Number_of_tertiary_education_students_by_level_and_sex,_2016_(thousands)_ET18.png
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Number_of_tertiary_education_students_by_level_and_sex,_2016_(thousands)_ET18.png
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Number_of_tertiary_education_students_by_level_and_sex,_2016_(thousands)_ET18.png
https://index.hu/belfold/2019/10/14/noi_ferfi_arany_az_uj_polgarmesterek_kozott/
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/eurostudent_interaktivan_elemezheto_hazai_adatok
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/eurostudent_interaktivan_elemezheto_hazai_adatok
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_hu.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_hu.pdf

6) Mekkora a lanyok aranya a kdzépiskolai szakképzésben az egészségligyi és a szocidlis gondoskodés
terliletén? (2014)

a) 86%
b) 8%
c) 91%
d) 9%

Forras: https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt 2017 hun 110-113.pdf

Helyes vélasz: a) 86%. A mUszaki, ipari és épitSipari képzések teriiletén 8% a lanyok ardnya, a matema-

tika, szamitastechnika és egyéb természettudomanyos képzések teriileten 9%, mig az oktatas (évodape-

dagdgia) tertletén 91%.

7) Melyik orszagban értek el jobb eredményt a lanyok a PISA 2015 matematika tesztjében, mint a fiuk?
a) Finnorszag

b) Ausztria
c) Kanada
d) Magyarorszag

Forras: https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt 2017 hun 103-109.pdf

Helyes vélasz: a) Finnorszag

8) Melyik orszagban voltak a legnagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek a PISA 2015 szévegértés
tesztjében?
a) Finnorszag

b) Ausztria
c) Kanada
d) Magyarorszag

Forras: https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt 2017 hun 103-109.pdf

Helyes vélasz: a) Finnorszag

9) Budapesten 2000 személynevet visel§ kozteriilet van. Ezeknek hany szazaléka viseli egy né nevét?
a) 0,5%

b) 11%
c) 18%
d) 50%

Forras: https://atlo.team/terek-es-nevek-budapest-utcanevei/

Helyes vélasz: b) 11%
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5. sz. melléklet — A ,gender” fogalménak véltozé definiciéi — Szovegmozaik

gyakorlat

A ,gender” fogalmanak valtozé definicioi

Kovats Eszter: A sokjelentési gender és elhallgatott ideolbégiai kiilénbségeink

politikai dra c. cikk alapjén (www.merce.hu,

GENDER =

1. nemi (angolszész, ,sex” mint bioldgiai nem,
vs. ,gender” mint tarsadalmi nem) — férfiak és
nék kozotti kiilonbség
Pl. ,gender pay gap” = nemek kozotti
bérszakadék

2. ng, lany
(f6leg szakpolitikakban)
Pl. ,gender budgeting” = nemekre bontott/
érzékeny koéltségvetés elemzés
- inkdbb azt nézi, hogy az adott szakpolitika
hogyan hat a n6kre
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3. tarsadalmi nem
strukturdlis elemzési kategéria, szocializacid,
azoknak a hatalmi viszonyoknak, szerepeknek,
lehetéségeknek, korlatoknak a megragadéasara,
amelyeket n6khoz és férfiakhoz rendel az adott
tarsadalom

4. nemi identitas
Egy adott személy magéénak érzett nemi
identitdsa — azonosul-e valaki a sziiletéskori
biologiai nemével (nem egyenlé a szexudlis
orientacidval)?

5. Nem tudom elddnteni, hova tegyem
a szOveget.
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Szo6vegrészietek

Helyezze el az olvasott részleteket A-t6l G-ig a tablazatban!

A.)

F. Lassd, Zs. (2017). Fidk és lanyok az iskoldban (43. fejezet). In N. Kollar, K.
& Szab6, E. (szerk.), Pedagégusok pszicholégiai kézikényve 3. Budapest: Osiris
Kiadé, 317-337.

A nemiség kérdéskdrének megértéséhez el8szor tisztaznunk kell a bioldgiai és tarsadalmi

nem fogalmat. A két fogalom kiildnvalasztdsa nem problémamentes, mivel még a bioldgiailag
meghatdrozott nem, azaz a test sem mentes a tarsadalmi diskurzus konstruktiv természetétdl

(lasd Laqueur 2002; Csabai—Erés 2002). Masrészt a kutatdsok nagy része nem tesz kiilonbséget
bioldgiai és tarsadalmi nem kozott, amikor a nemi kiilonbségeket vizsgalja, mivel sem a bioldgiai
(kromoszomalis) nem, sem a tarsadalmi nemi identitas vagy szerepazonosulas nem vizsgalt véltozé
a kutatasokban. A nemet egy egyszer( vélasztassal kell a vizsgalati személyeknek meghatérozni,
azaz el kell donteni, hogy a résztvevd férfi vagy né. Azt, hogy ezen a biolégiai nemet, vagy a nemi
identitasat érti-e a valaszadd, senki nem kérdezi. Eppen ezért jelen kotetben a ,nem” kifejezés alatt
mi is kénytelenek vagyunk egy 6sszemosott nemiség fogalmat érteni. Mindennek ellenére most
tisztazzuk a két kifejezést.

A biolégiai nem a személy nemi szerve altal meghatérozott jellemzd, amely az esetek legnagyobb
részében megegyezik a nemi kromoszémainak sajatossagaival. Eszerint biologiailag férfiaknak
tekintjlik mindazokat, akik férfi, és n6knek azokat, akik néi nemi szervekkel rendelkeznek. A latszélag
egyszerl megkiilonboztetés szamos csapdat rejt magaban, hiszen ismeretesek olyan esetek, amikor
a nemi kromoszomakkal ellentétes kilsé nemi jelleg alakul ki, vagy a nemi jelleg meghatarozatlan,
nem egyértelm(. Az ilyen esetekre vonatkozé tolerancia és érzékeny elfogadas jele, hogy egyes
orszagokban méar bevezették a személyi azonossdg rogzitésénél s nemre vonatkozé adatsorban a né
és férfi lehet6ség mellett a ,hatarozatlan” kategoriat is.

A kérdés tovabb bonyolédik, amennyiben figyelembe vessziik a tdrsadalmi nem fogalméat, amely

az adott biolégiai nemhez tartozés lélektani élménye (Gentile 1993). Legtébb esetben a bioldgiai
és a tarsadalmi nem megegyezik — azaz egy néi testben éI6 személy nének érzi magat, de ezaldl is
lehetnek kivételek.

Segithet a kérdéssel valé6 megbirkdzasban, ha megkiildnboztetjiik a tarsadalmi nem két fontos
aspektusat: a nemi identitast és a nemi szerepet (318-319. 0.).

Betlen, A., Krizsan, A., & Zentai, V. (2009). Partszélrél a fésodorba. Gender
mainstreaming kézikényv. Budapest: Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium.

Mi a gender?

A gender — az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme,
amely egész pici koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakéddik, rdszervezédik, hozzand. Az ember
tarsadalmi neme, a gender, éppugy velejéig az 6vé, mint biolégiai neme, hisz az ember - altaldban -
nem vdlaszt maganak gendert: az van neki, mint ahogy neve, nemzetisége, hovatartozéasa is.

A gender nem bioldgiai természet( tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle
véltoz6 nézet vagy meggy6z6dés, amir6l néhany jol irdnyzott érvvel le lehetne az embert beszélni.

A gender lényegi eleme a személyiséglinknek, olyan viszonyok — a férfi-n6 viszonyok, s benniik

a sajat ezekhez fliz6d6 viszonyaink Gsszessége, amelyet a tarsadalomtdl (elsGsorban kdzvetlen
kornyezetlinktsl) kapunk s épitiink be személyiséglinkbe. A gender nagyon bonyolult, t6bbszérésen
Osszetett dolog: tobb mint tarsadalmilag meghatéarozott és korilirt nemi hovatartozasunk:
tartalmazza a néi vagy férfi mivoltunkhoz k6t6d6 szerepeinket, attitidjeinket is, valamint a hozzank
fliz6d6 tarsadalmi elvardsokat s nekiink az ezekhez valé viszonyunkat is. (11. 0.)

Az Eurdpa Tandcs a ndk elleni erd8szak megelézését és felszamolasat célzd
Isztambuli Egyezménye (2011)

3. cikkely: Definiciok

c. gender: azok a tarsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak, tevékenységek és jellegzetes
tulajdonsagok, amelyeket egy adott tarsadalom a nékre és a férfiakra nézve megfelel6nek tekint;

d. ,n6k elleni nemi alapl er6szak” [gender-based violence]: olyan er6szak, amely egy né ellen ira-
nyul azért, mert né, vagy amely aranytalanul érinti a néket.
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D.) Szekeres, V. (2014). A politika genderkdzgazdasadgi szempontbél. In Juhéasz, B. 169
(szerk.), A nétlen évek ara. A ndék helyzetének kbzpolitikai elemzése 1989-2013.
Budapest: Magyar N&éi Erdekérvényesité Szovetség.

A nemek (gender) koltségvetése a koltségvetés-készités folyamataban alkalmazott gender
mainstreaming, vagyis a nemek kozotti egyenléség lehetéségének minden politikai [épés minden
szintjére és minden stadiuméba vald beépitését jelenti (Elson, 1998). A genderkdltségvetés

a kormanyzati eszkdzok (addk, pénziigyi tdmogatasok) nékre és lanyokra valé hatdsanak
ellenérzésére 0sszpontosit, és azt célozza meg, hogy az adott nagysagu eszkozok hatékonyabb
elosztasan keresztll az igénykielégités a nemek kozott kiegyenlitettebb szinten valdsuljon meg. (...)
Indokolt tehat kdzpolitikai eszkdzok segitségével javitani a hatrdnyosabb helyzetben [évé csoport,
a nék gazdasdgi és tarsadalmi kériilményein (Seguino et al, 2009; Smith et al, 2008). (59. o0.)

E.) A Jogaszok Nemzetkdzi Bizottsdga (International Commission of Jurists) és
a Nemzetkdzi Emberi Jogi Szolgdlat (International Service for Human Rights)
(2007). Yogyakarta Alapelvek. Alapelvek a nemzetkdzi emberi jogi szabalyok
alkalmazasardol a szexudlis iranyultsdggal és a nemi identitdssal kapcsolatban.
https://hatter.hu/kiadvanyaink/yogyakarta-alapelvek

Bevezetés a Yogyakarta Alapelvekhez.

Labjegyzet 2) A nemi identitds alatt minden ember mélyen és egyedi médon megélt tarsadalmi
nemét értjiik, amely megegyezhet a személynek sziiletéskor tulajdonitott biolégiai nemmel vagy
eltérhet attol, és amelybe beletartozik az egyén személyes testérzete (amelyhez kapcsolédhat a testi
megjelenés vagy m(ikodés sajat szandékbdl torténé megvaltoztatdsa orvosi, mitéti vagy egyéb
Uton) és a tarsadalmi nem egyéb kifejezési eszkdzei, mint példaul az 6ltdzkddés, a beszédstilus
vagy a gesztusok. (8. 0.)
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F.) Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)

https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige hu

Tevékenység
A Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete (EIGE) az Eurdpai Unié egyik szakosodott tigyndk-
sége. Atfogé feladata, hogy az EU-ban és az EU hatérain kiviil egyarant elésegitse a nemek kdzotti
egyenléség térnyerését. Ehhez kutatdsi eredményeket, adatokat és bevalt médszereket hiv segitsé-
glil, melyek el6allitasa, illetve azonositasa céljabodl az aldbbi tevékenységeket végzi:
 Tanulmdnyokat készit és statisztikai adatokat gy(ijt a nemek kézotti egyenléség helyzetérdl az
EU-ban.

* Figyelemmel kiséri, hogy az EU hogyan tesz eleget nemzetkozi kdtelezettségvallalasainak
a Pekingi Cselekvési Platformban foglaltakkal 6sszhangban, és éves jelentésben 0sszegzi az
elért eredményeket.

* Kiizd a n6kkel szembeni erészak ellen, és koordindlja az eurépai Fehér Szalag kampanyt, mely-
nek célja, hogy a férfiak is minél nagyobb szamban kinyilvanitsak elkotelezettségliket az ligy
irant.

* Megosztja a birtokaban 1évd ismereteket és online forrasokat az EU intézményeivel és tagal-
lamaival, valamint a kiilonb6z6 szakterlileteken tevékenyked6 érdekelt felekkel, és tdmogatja
Gket abban, hogy minél hathatésabban fellépjenek a nemek kozotti egyenlStlenséggel szemben
Eurépaban és a vilag més részein egyarant.

G.) Mészaros, Gy. (2018). Az LMBT+ identitésok és mozgalom politikai gazdasagtana
a félperiférian. Fordulat 24(2), Tarsadalmi reprodukcié: az élet Ujratermelése

a kapitalizmusban.

Erdemes megemliteni, hogy kiilénésen problémas a nem, mint identitadskategéria kezelése. Ha

a nem 6nmeghatarozason alapul, akkor azok a strukturdlis kérdésfeltevések lehetetlendiilnek el,
amelyek alapjat adjék a patriarchatus elleni rendszerkritikus harcnak. A nem valéjaban nagyon 6l
kothetd azokhoz a bioldgiai (anyagi) alapokhoz, amelyek a bioldgiai reprodukciét szolgaljak, és azok-
hoz a tarsadalmi-gazdasdgi alapokhoz, amelyek a tarsadalmi reprodukcidhoz kellenek. (...) A kapi-
talizmusnak pedig sajat fenntartdsa érdekében alapvetd a patriarchatus fenntartasa is — ahogy
korabban kifejtettem — ezért t6kés érdek, hogy a rendszerkritikus feminizmus ne kapjon teret. Ezt
tdmogaté tendencia, ha a nemek identitdsként azonositédnak és ennek kovetkeztében az elnyomas
az egyén 6nmeghatdrozésa elleni (szimbolikus) elnyomasként jelenik meg. (229. o.)


https://hatter.hu/kiadvanyaink/yogyakarta-alapelvek
�https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige_hu
�https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige_hu

6. sz. melléklet — Férfikutatasok

1. Dia: Férfikutatasok, férfiemancipacio

* Milyen az ,igazi férfi"? A ,hegemdn maszkulinitds” és a ,mérgezd (toxikus) maszkulinitas” fogalma
* Michael S. Kimmel (NY, 1990-es évek): Men and masculinities [A férfi és a férfiassag] folyoirat

» Férfikutatasok — egy szakma sziiletése

* R.W. Connell (Ausztélia): Masculinities [Férfiassagok 1(1995) c. kényv

* Feminizmust tdmogatd, szolidaris az erészakot elszenvedd nékkel (Iasd: Fehér Szalag mozgalom)
* Magyar példék: Hadas Miklés, Szeméan Dénes, Szél David (Apapara), Szil Péter

2. Dia: Férfijogi mozgalom

* 1970-es évek, Warren Farrel

» Kedvenc témak: elvalt apak, gyermekelhelyezés (késébb: indiai hozomany, csalddon belili erészak)

* PAS (Parental Alienation Syndrome) — sziilGi elidegenitési szindroma: van ilyen egyaltalan?

* Kényszerlathatéas

* Vélasz a feminizmusra, visszalépés, antifeminizmus

* Nélunk ez a f6sodor (Tamasi Erzsébet, Puzsér Robert, Bedd Imre — Férfiak Klubja, Elvalt Apdk
Egyestlet, Valodi Egyenl&ségért Civil Tarsasag stb.)

3. Dia: N6i szévetségesek

»Az igazi férfi nem szemléli sokaig tétleniil, szomorudan, rezignaltan, hogy ez a mai, vad vildg hogy
kifordult 6nmagabdl. Tudja, hogy az életunt, alul motivalt, fasult és gyenge férfiakat ez a kdozeg maga ald
gydri, és kicsontozza, majd végiil hanyatlik, és elbukik, ki egykor férfinak hitte 6nmagat. A férfi karaktere
harcokon keresztiil edz6dik ma is nap, mint nap, és mi, n6k Utra bocsajté csokjainkkal valéjaban ratok
adjuk fegyvereiteket, ahogyan elrendezziik a kabat hajtékajat, vagy megigazitjuk a félrecsiszott nyakken-
dét” (Kirdly Eszter Gjsagir6 a Férfiak Klubja oldaléan, 2017)

4. Dia: A feminizmus férfi szévetségesei

* Apak GYED-en, GYES-en

* Apak napja linnep meghonositasa, lasd: JéI-Lét Alapitvany kezdeményezése

* A ,svéd unikum”: svéd apdk, mint nemzeti biiszkeség
http://www.johanbavman.se/swedish-dads/

5. Dia Magyar Apakép
»Mi a kiilonbség édesapam és az Isten kozt? A kilonbség jol lathatéd: Isten mindenlitt ott van, ezzel
szemben édesapam is mindeniitt ott van, csak itt nincs.”

(Esterhazy Péter: Harmonia Caelestis)

6. Dia Hogyan neveljiik a fiakat?

* Steve Biddulph (ausztréal pedagdgus)

* Fitk ,veszélyben” — oktatasi teljesitmény, On-agresszio, bullying, veszélykeresés

» Harom szakasz a tesztoszteron szintjében: 0-6 éves kor, 6-13 éves kor, 14 év f6lott

* Mozgasigény, finommotoros készségek

* Apa, apdval toltott id8, férfitarsak, mentorok, ,férfiva avatas”

* Erzelmek, n6khéz valé nem erdszakos viszony

* Iskola: bolcséde nélkiil, késébbi iskolakezdés, sport, koedukacié j6 vagy rossz a filknak? Pedagdgiai
vitak

* Porné negativ szerepe

Szakirodalom

Biddulph, S. (2017). Hogyan neveljiink fidkat? Budapest: Partvonal Konyvkiadé.

Biddulph, S. (2010). The New Manhood [Uj férfiassag]. Sydney: Finch Kiadé.

Bonino, L., & Szil, P. (2006). HétkOznapi himsovinizmus. A pdrkapcsolati erészak, amit
még nem neveziink annak, Stop férfierészak projekt, Budapest.

Connell, R. W. (1995). Masculinities [Férfiassdgok]. St. Leonards, N.S.W: Allen and

Unwin.
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Connell, R. W. (szerk.) (2000). Male Roles, Masculinities and Violence: A Culture of
Peace Perspective [Férfiszerepek, férfiassdgok és erbszak: Kisérlet a béke kultarajanak
létrehozasara]. UNESCO.

Farrell, W. (1990). Why men are the way they are: the male-female dynamic. [Miért
olyanok a férfiak, amilyenek: a férfi-néi dinamika] Toronto & London: Bantam.

Farrell, W. (2001). Father and child reunion: how to bring the dads we need to the
children we love [Apa-gyermek taldlkozdé: hogyan hozzuk Ossze az altalunk szeretett
gyerekeket azokkal az apakkal, akikre nagy sziikséglink van]. Sydney: Finch Kiadé.
Farrell, W., & Gray, J. (2018). The Boy Crisis: Why Our Boys Are Struggling and What
We Can Do About It [Fitk krizisban: Miért rossz a fiGk teljestménye, és mit tehetiink
értik?]. Dallas, TX: BenBella Books.

Hadas, M. (2003). A modern férfi sziiletése. Budapest: Helikon.

Hadas, M. (2010). A férfiassdg kédjai. Budapest: Balassi.

Kimmel, M. (2018). Healing from Hate: How Young Men Get Into—and Out of-Violent
Extremism [Kigyb6gyulds a gylloletbdél: hogyan keriilnek fiatal férfiak az erészakos
extremizmusba, és hogyan jonnek ki beléle]. University of California Press.

Kimmel, M. (2008). Guyland: The Perilous World Where Boys Become Men [Pasifdldje:

A veszélyes taj, ahol a fiGkbol férfiak lesznek]. New York: Harper.

Szil, P. (2005). Miért bantalmaz? Miért bantalmazhat? A csalddon beliili erdszak:

a férfiak felelbssége. Budapest: Stop férfier6szak projekt.
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7. sz. melléklet — |skolai tantargyak a tarsadalmi nemek szempontjabdl 1.

POSZTEREK
»Nyelv, idegen nyelv és irodalom” poszter

* Tarsadalmi nemi szempontbdl méltdnyos nyelvhasznalatra toérekedjlink, és ezt is tanitsuk.

* Tekintslk at az altalunk haszndlt tananyagot: tartalmaz-e szévegeket kiilonb6z6 nemd, etnikai és tarsa-
dalmi hatter( szerz6ktél?

* A didkok altal feldolgozandé szévegek vagy olvasmanyok kivalasztasanal vegyiik figyelembe azt
a szempontot, hogy szerepelnek-e benniik nem sztereotip szereplék is.

* Kérjiik meg a tanuldkat, hogy nevezzenek meg harom altaluk ismert irot (vagy a harom legkedvesebb
iréjukat, vagy harom hires ir6t). Ha tobb férfit emlitenek, mint nét, akkor kérdezziik meg, vajon mi lehet
ennek az oka.

» Kérdezziik meg a tanuléktél, hogy mit olvasnak éppen. Lehet, hogy nehéz egy lanynak/fiinak bevallani,
hogy milyen kdnyvet olvas? Kezdeményezziink beszélgetést a gyerekirodalom nemek szerinti szétva-
lasztasardl, az inkdbb a lanyoknak vagy inkdbb a fiiknak szant konyvekrdl.

* Virginia Woolf (1882-1941) irt egy esszét ,Sajat szoba” cimmel (1929, magyarul Bécsy Agnes for-
ditasédban elszor 1986-ben jelent meg). Kérjik meg a tanuldkat, hogy irjanak egy révid esszét arrdl,
hogy mit gondolnak, mirél szélhat a széveg, vagy arrél, mire gondolnak a cim hallatan. Ezutan mesél-
jink a szerz6rél és az esszé tartalmarol.

* Olvassuk fel Bertolt Brecht ,Egy olvasé munkas kérdései” cim( versét — https://www.magyarulba-
belben.net/works/de/Brecht%?2C Bertolt-1898/Fragen_eines lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy
olvas%C3%B3_munk%C3%A1s k%C3%A9rd%C3%A9sei. Kérjilk meg a tanuldkat, hogy irjanak
verset ,Egy olvasé munkéasnd kérdései” cimmel. (A ,t6rténelem” témakérben is fel lehet dolgozni
ugyanezt a témat.)

Egy olvas6é munkas kérdései (Méliusz Jozsef forditasaban)

Ki épitette a hétkapus Thébat?

A kdnyvekben kiralyok nevei szerepelnek.
Kirdlyok hordték oda a sziklatémbdket?
Es a tébbszér lerombolt Babilon —

Ki épitette fel annyiszor?

Az aranyvisszfény( Lima mely

Hazaiban laktak az épitémunkasok?

A kéml(vesek hova mentek

Ama estén, amikor elkésziilt a Nagy Fal?
A hatalmas Réma tele diadalivekkel.

Ki épitette fel 6ket?

Ki f6l6tt gyéztek a cézarok?

A sokszor megénekelt Bizanc

Lakosai csak palotdkban laktak?

Még a legendas Atlantiszon is orditottak
Az éjben a rabszolgék utan a megfutdk,
Midén elnyelte foldjliket a tenger.

Az ifjd Nagy Séandor meghdditotta Indiat.
Egymaga?

Cézar megverte a gallokat.

Nem tartézkodott mellette legaldbb a szakacsa?

Spanyolorszagi Fulop sirt, amikor

hajéhadat elsillyesztették.

Mas senki se sirt?

Masodik Frigyes gy6zott a Hétéves Haboruban.
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https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei.
https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei.
https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei.

Ki gy6zott kiviile? 173
Minden lapon egy gy6zelem.

Ki f6zte a gy6zelmi lakomat?

Minden tiz esztendében egy nagy férfia.
Ki viselte a koltségeket?

Milyen sok hiradds. Milyen sok kérdés.

slorténelem, féldrajz, tarsadalmi és allampolgari ismeretek” poszter

* Ismertessiik meg a didkokkal a feminizmus, a nék és férfiak kozotti egyenléségért vivott mozgalom elsé
és masodik hulldmanak torténetét — a hatteriiket, céljaikat, fontos képviselSiket, a mozgalom kiilonb6z6
csoportjait, sikereiket és kudarcaikat.

* Olvassuk fel Bertolt Brecht ,Egy olvasé munkés kérdései” cim(i versét — https://www.magyarulba-
belben.net/works/de/Brecht%?2C Bertolt-1898/Fragen eines lesenden Arbeiters/hu/39328-Egy
0lvas%C3%B3 _munk%C3%A1s k%C3%A9rd%C3%A9sei. Kérjik meg a tanuldkat, hogy irjanak egy
verset ,Egy olvasé munkasnég kérdései” cimmel. (Irodalom témakérben is fel lehet dolgozni ugyanezt
a témat.)

* Hasznaljuk a KSH Idémérleg vizualizacidjat a nék és férfiak altal végzett tevékenységek megoszlasanak
érzékeltetésére: https://www.ksh.hu/interaktiv/idomerleg/animacio.html#?lang=hu&colors=act&da-
taset=WOMEN&utm_source=kshhu&utm medium=banner&utm campaign=theme-idofelhaszna-

las-idomerleg
* Ha az altalunk hasznalt tankényv tul kevés informdciét tartalmaz nékrél, egészitsiik ki az anyagot a nék
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torténelmérdl, elért eredményeirdl sz616 anyagokkal. Példaul:

* Rosalind Miles (2000) : Az id§ lednyai. A n8k vilagtorténelme.

* N6kép, nbiség és ndi sorsok a torténelemben: http://tntefjournal.hu/vol6/iss1/czeferner.pdf

* Pet§ Andrea (2008): A ndk és a férfiak trténete Magyarorszagon a hosszi 20. szdzadban.

* Pet6 Andrea — Berteke Waaldijk: A néi példaképek élettorténetének
feldolgozasa: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/peto-andrea-berteke,

* Estok Janos — Szerencsés Karoly (2007): Hires nék a magyar térténelemben.

* Hires n6krél sz6l6 gyerekkonyvek, pl. Esti mesék lazadé lanyoknak, Magyar mesék lazado
lanyoknak — 25 né torténete, 50 elszant magyar né.

* N6kért.hu ,Arcképcsarnok” hires nékrél: https://nokert.hu/kategoriak/arckepcsarnok

Evolucié - Vitassuk meg, hogy a témarol miért ehhez hasonlé képek szerepelnek az iskolai
kényvekben:



https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei
https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei
https://www.magyarulbabelben.net/works/de/Brecht%2C_Bertolt-1898/Fragen_eines_lesenden_Arbeiters/hu/39328-Egy_olvas%C3%B3_munk%C3%A1s_k%C3%A9rd%C3%A9sei
https://www.ksh.hu/interaktiv/idomerleg/animacio.html#?lang=hu&colors=act&dataset=WOMEN&utm_source=k
https://www.ksh.hu/interaktiv/idomerleg/animacio.html#?lang=hu&colors=act&dataset=WOMEN&utm_source=k
https://www.ksh.hu/interaktiv/idomerleg/animacio.html#?lang=hu&colors=act&dataset=WOMEN&utm_source=k
http://tntefjournal.hu/vol6/iss1/czeferner.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/peto-andrea-berteke
https://nokert.hu/kategoriak/arckepcsarnok

» Vagy ha ilyenek, azok végll miért fehér néket abrazolnak:

33}

»Biologia, kérnyezetvédelem, kémia, fizika, matematika” poszter

* Ismertessilk meg a didkokat a biolégia, a kémia, a fizika, a matematika teriiletén kiemelked6 eredmé-
nyeket elért néi és férfi, ill. kiilonbdzd etnikai és tarsadalmi hattérrel rendelkezd tuddsokkal.
* A témaval foglalkozé weboldalak, pl. https://www.mathscareers.org.uk/article/five-famous-
female-mathematicians/, amely 6t hires néi matematikust mutat be.
» Tuddés magyar nék a vilagban — Négy portré: https://oroszildiko.blogspot.com/2016/03/tudos-
magyar-nok-nagyvilagban.html

* N&i tudoésok listaja: https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C5%91i tud%C3%B3sok list%C3%A1ja
* Hivjunk meg a bioldgia, kémia, fizika, matematika teriiletén dolgozé sokféle (kilonb6z§ etnikai és tar-

sadalmi hattérrel rendelkez8) nét és férfit az iskoldba, és beszélgessiink veliik munkajukrol. Vagy ha ez
nem lehetséges, akkor mutassunk be néhany videét a témaban.

* Nézzik meg ,A szamolés joga” cimdi filmet (életrajzi drdma azokrol az afroamerikai n8i matematikusok-
rol, akik az 1960-as években dolgoztak a NASA-ban; magyar nyelvii el6zetes: https://www.youtube.
com/watch?v=vT6PEPXm4M8), és beszéljiink a diszkriminacioral.

* Ismerjlik meg pl. kérddiv segitségével, hogy a didkok altaldban milyen tényez6knek tulajdonitjak sikerei-
ket vagy kudarcaikat.

wlestnevelés és sport” poszter

* Testnevelés éran beszéljiink a lanyokkal a menstruaciérél — a pozitiv és a negativ aspektusairdl
egyarant.

* Vizsgdljuk meg a tanuldkkal, hogyan haszndljdk az iskoldban a nyilvdnos tereket, és hogy a téren
egyenl6en osztoznak-e a lanyok és a fiuk. Ha nem, beszéljiik meg a tanuldkkal, hogy mit lehet tenni
ennek megvaltoztatasara.

* Nézziik meg a didkokkal egyiitt a ,Billy Elliot” cimdi filmet vagy musicalt (angol elézetes: https://www.

outube.com/watch?v=Im7n8HGOQMs). Beszélgessiink a nemi szerepekrdl és a sportrol.

* Nézzik meg a didkokkal a ,Csavard be, mint Beckham” c. filmet. Beszélgessiink veliik a nemekrdl és
a labdartgasrol.

* Mutassuk meg a ,Fuss tgy, mint egy lany” (www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs) videdt, és
beszéljiik meg a didkokkal, miért gondoljak, hogy a filmben 1évé emberek egy része gyengébbnek,

esetlenebbnek tettette magat, amikor lgy futott/harcolt, ,mint egy lany”, vagy mit gondolnak, hogy
néztek volna ki ezek a tevékenységek, ha ugy végzik Sket, ,mint egy fid".

* Nézzik meg a videdt ,Ez a lany aztan tud — és te?” a lany didkokkal (www.youtube.com/watch?v=j-
sPOW7-tEQc). Mit gondolnak a vided céljairdl?

* Ha az iskoldban sportoldk poszterei is ki vannak téve, n6krél és férfiakrél egyarant szerepeljenek fotok.

* Ha az éran koedukalt osztallyal dolgozunk, esetleg mas kérdések meriilhetnek fel.

w»Palyavalasztasi tanacsadas, erkdlcstan, hittan, osztalyfonoki 6rak, szexualis felvilagositas”
poszter

 Kérjiik meg a tanuldkat, hogy rajzoljanak le egy t(izoltét, egy sebészt és egy harci pilotat, és adjanak
nekik neveket. Ezt kovetéen deritsiik ki, melyik tanulé milyen nem( személyt rajzolt. Megnézhetjiik vellk
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az ,Inspiring The Future — Redraw The Balance” [Inspiréljuk a jovét! — Mérlegen az egyenstly!] c.
videdt (www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA; angolul), és megbeszélhetjik a didkokkal a sze-

repmodellek és a nemekre érzékeny nyelvhaszndlat fontossagat.
* Nyomtassuk ki a (német nyelv(i) memoria jatékot a www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/
bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf webhelyrdl, és adjuk oda a didkoknak,

hogy jatsszanak vele. Ezutan kérdezzilk meg 6ket, hogy ismerik-e az 6sszes foglalkozast/tevékenysé-
get (ha nem, hagyjuk, hogy mas tanul6k megmagyarazzak Gket). Kérdezzlik meg, ismernek-e ezekben
a munkakdrokben dolgoz6 embereket, és hogy miért alakult ki az, hogy vannak munkak, melyeket
els6sorban férfiak vagy nék végeznek. A fizetett és fizetetlen munkak fontossagardl, megosztasardl is
beszélgessiink.

» Gy6z48djiink meg réla, hogy ugyanazt a kompetenciat varjuk el a didkoktdl (ne csak erds fitkat kérjiink
meg, ha sziikségiink van az asztalok mozgatdsara, vagy ne csak lanyokat, ha valamit le kell tisztitani stb.)

* Hivjunk meg az osztalyba/iskolaba olyan embereket, akik nem a sajat nemiikre jellemzé teriileten
dolgoznak (példaul néi dcsot, férfi apoldt, néi pildtat, haztartasbeli férfit). Meséljenek munkajukrol,
tapasztalataikrol, és vélaszoljanak a kérdésekre.

* A ,Héaztartasi akadalyverseny” https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/6/2/0/6
c024820b3b4d1a5/6206 {9a789029efab9c.pdf?v=2015-08-03+11%3A47%3A37 (német nyelven)
lehet&séget kinal a fit tanuldknak, hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a hazimunka terén és

a gondozasi készségek megszerzésében. A kovetkezs teriileteken fejleszti a készségeket: ,élelmi-
szer és taplalkozas”, ,mosas”, ,takaritas”, ,haztartdsszervezés”, és ,mindennapi tervezés”. Magyarul
N. Browning és J. Moseley (2006): A haztartas titkai csak férfiaknak c. konyve adhat
humoros eligazitast a téméaban.

»Enek-zene, rajz, miivészeti targyak, technika” poszter

* Gy6z6djon meg arrdl, hogy a didkok ismernek kiilonb6zé nemd, etnikai és tarsadalmi hatterd
mUivészeket.

* A Gerilla Lanyok honlapjan 1989-es, 2004-es és 2011-es posztereket taldlunk, amelyeken 6sszeha-
sonlitjak a new yorki Metropolitan Mizeumban kiéllitott n6i miivészek szamat és a néi aktok szamat.

(A plakat sz6vege magyarul: Egy nének meztelennek kell lennie ahhoz, hogy beker(ljon a Met-be?
A modern m(ivészeti részlegben a mivészeknek csak 4%-a né, de az aktok 76%-a készllt n6krdl.)
Menjlink el a tanuldkkal egy mivészeti mizeumba, és tegylik meg ugyanezt.

Do women have to he naked to
get into the Met. Museum?

Less than 4% of the artists in the Modern
Art sections are women, but 76%
of the nudes are female.

A ‘e

* Ha az dltalunk hasznalt tankényv nem tartalmaz elegendé néi képzéml(ivészt, nézziik meg
a https://en.wikipedia.org/wiki/List of 20th-century women_artists oldalon a néi miivészeket,
és mutassunk be a tanuléknak néhanyat, vagy hagyjuk, hogy a didkok véalasszanak ki és mutas-

sanak be egy-egy mlivészt. Hasonlé weboldal n6i zenészekrdl: https://hu.wikipedia.org/wiki/
Kateg%C3%B3ria:Zeneszerz%C5%91n%C5%91k
Mutassuk be a Dove ,Evoluicié” https://www.youtube.com/watch?v=iYhCn0jf46U c. videdt vagy

Boggie ,Parfim” cimd klipjét https://www.youtube.com/watch?v=5qrGOi41iwE, és beszéljink
a didkokkal a szépségidedlok irredlis jellegérdl és a képek manipuldlasardl napjainkban. A kordbbi
id6kben jellemzd néi szépségidedlokrél l1dsd pl. 500 Years of Female Portraits in Western

art [NGi portrék a nyugati mivészet 500 évében] https://www.youtube.com/watch?v=nUDIoN-
Hxs. A férfi szépségidealokrdl sz6l6 cikk (angolul) itt talalhaté: https://lammily.com/magazine/

male-body-ideals-through-time.
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» Mutassuk meg a transznem(iség megoszt6 témajat felvet6 ,The light” [A megvilagosodas | c. zenei
klippet (www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg (angolul) HollySiz (Cécile Cassel) francia
énekesndétél, mely egy lanynak 61t6z6 fiurdl szél. Beszélgessiink a tanuldkkal arrél, mirél szélhat ez
a dal, mi toérténik, ha ugy viselkediink, ami nem tetszik a tobbieknek, s hogy 6k hogyan reagalnanak,
ha a f6szerepl6 gyerek egy rokonuk lenne. A dal szévege magyarul itt taldlhaté: https://www.nyest.hu/

hirek/a-vilagossag-a-sotetsegben-fenylik
* Készitsiink egy Utlevél életrevaldknak c. bizonyitvanyt!

Az Utlevél célja, hogy a gyerekek onértékelés segitségével konkrét, kénnyen elsajatithatd miveletek
révén eredményeket érjenek el. Ezaltal sajat felel6sségvallalasuk is fejlédik, mikdzben a mindennapi
élethez hasznos dolgokat tanulnak. Mindig kdssiink egyedi megallapodast minden gyerekkel. Lehet,
hogy az egyik gyereknek arra van sziiksége, hogy a belatdsi képességén finomitson, egy masiknak pedig
arra, hogy hatédrozottabban dlljon ki magaért (lasd: Kaiser és Wigger 2000). A cél elérését a tanar vagy
az osztaly ellenjegyezheti.
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UTLEVEL ELETREVALOKNAK

Tanuld neve:

Osztaly: Iskola neve: Alairas:
Egyiitt az Gondoskodom magamroél és Kertészkedni és | Ebben is jo
osztalyban masokrol szerelni tanulok | vagyok

Informaciét szer-

Felvarrok egy

Megtanulok siite-

Flirészelek,

zek az osztalyt gombot ményt sitni szeget verek
érint6 dolgokrol be, hasznalom a

csavarhuzot
Egy tarsammal Bedagyazok Elmosogatok, Levagok és

kézds gyakorla-
tot oldok meg,
kdzben megérté
és kedves vagyok
vele

eltérlom az
edényeket

kifaragok egy
varazspalcat
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Masok el6tt
énekelek vagy
mondok beszédet

Kivasalok egy
inget

Leszedem az
asztalt

Biztonsagosan
kezelek tobb
szerszamot is

Beszélgetést

Unnepi médra

Kipucolom a

A hasznélati

vezetek hajtogatom a cipGket utasitas alapjan
szalvétakat Osszeszerelek egy
polcot
Gondoskodom Szépen megteri- Kistrolom a Megjavitom
méasokrél tek egy asztalt mosdokagylot az | egy bicikli
osztalyban gumibelsdjét
Hallatom a En készitem az Gondoskodom Novényeket vetek,
hangom az ebédet az iskoldban egy liltetek, gondozom
osztalyban kisebb gyerekrél Gket és lesziirete-

lem a termésiiket
a kertben

Egyediil megszer-
vezek egy latoga-
tast, talalkozokat

tervezek

Elmegyek bevasa-
rolni az ebédhez
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»Biolégia/fizika/kémia/matematika/kdrnyezetvédelem” poszter

» Mutassuk meg bioldgia 6ran a nemek kialakuldsardl sz616 résznél a ,My intersex story” [Az én interszex
torténetem] c. filmet (https://youtu.be/XXELOQ5GNSwY — angolul kiilénb6zé feliratokkal, mely az
Oll - Organisation Intersex International masodik eurdpai taldlkozéjan késziilt Danidban. (Az ,inter-
szex” régies, mar nem hasznélt valtozata a ,hermafrodita”).

* Kéz6s angol és kémia projektet hozhatunk Iétre a ,Celebrate the women behind the periodic table”
[Emlékezziink meg a periddusos rendszer mogott allé n6krél] c. cikk elolvasasaval. (Letolthetd:
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00287-7 vagy a kovetkez6 angol podcast lejatszasaval
www.nature.com/magazine-assets/d41586-019-00287-7/d41586-019-00287-7 16429660.mpga).

* Ismerjik meg pl. kérdGiv segitségével, hogy a didkok altaldban milyen tényezéknek tulajdonitjak sikerei-
ket vagy kudarcaikat. (Lasd az Attriblciok c. kérdGivet, 14. sz. melléklet)

w»Palyavalasztasi tanacsadas/csaladi haztartasi gazdasagtan és taplalkozas” poszter

 Kérjiik meg a tanuldkat, hogy rajzoljanak le egy t(izoltét, egy sebészt és egy harci pil6tat, és adjanak
nekik neveket. Ezt kdvetéen deritsiik ki, melyik tanulé milyen nem( személyt rajzolt. Megnézhetjiik vellk
az ,Inspiring The Future — Redraw The Balance” [Inspiraljuk a j6vét! — Mérlegen az egyenstly!] c.
videot (www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA; angolul), és megbeszélhetjik a didkokkal a sze-
repmodellek és a nemekre érzékeny nyelvhasznalat fontossagat.

* Nyomtassuk ki a (német nyelv(i) memoriajatékot a www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/

bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf webhelyrdl, és adjuk oda a didkoknak,
hogy jatsszanak vele. Ezutan kérdezziilk meg &ket, hogy ismerik-e az 6sszes foglalkozast/tevékenysé-

get (ha nem, hagyjuk, hogy mas tanulok megmagyarazzak 6ket). Kérdezziik meg, ismernek-e ezekben
a munkakdrokben dolgoz6 embereket, és hogy miért alakult ki az, hogy vannak munkak, melyeket
elsésorban férfiak vagy n6k végeznek. A fizetett és fizetetlen munkak fontossagarél, megosztasardl is
beszélgesstink.
» Osszunk ki egy tevékenységlistat tartalmazé feladatlapot! (Amazone, 2007, 28. o.)
* Az apa reggel 7-kor indul el a munkahelyére, és este 7-re ér haza.
* Nagymama beteg lett. Az anya elmegy hozza délutan, hogy sétaljon kicsit vele és
bevasaroljon neki.

* Apol6(né) vagy egy kérhazban.

* Segitesz egy munkatarsadnak feldjitani a firdészobajat.

» Cslitortok esténként a szomszéd kisbabajara vigyazol.

* Lecseréled apa kocsijan a kerekeket.

* Kiporszivézod a sz6ényeget a nappaliban.

* Bepelenkazod a kishugodat.

» Délutan leviszed az 6csédet a jatszotérre.

* Apa beteg. Otthon maradsz, teat f6z0l neki és ebédet készitesz.

* Anyukad otthon van, a nappaliban Ujsagcikket ir az egyhazi k6zosségi lapba.

* Anyukad vésarolni megy a kézértbe.

* Ma apukad paradicsomos spagettit f6z.

* Nagypapad a télikert ablakait pucolja.

» Kérdezziik meg a tanuldkat: ,Olvassatok el a példakat! Talan ismerdsek lesznek a szituaciok.
Nevezhetjlik-e ezeket a tevékenységeket munkanak? Igen vagy nem? Miért?" Hagyjuk, hogy csopor-
tokban megbeszéljék, munkanak tartjak-e ezeket, vagy sem. Majd beszéljik meg kézésen a vélemé-
nyeket, és beszélgessiink a fizetett és fizetetlen munkardl, arrél, hogy miként fligg ez dssze az illeté
nemével, s milyen kdvetkezményei lehetnek a néi-férfi munkamegosztasnak a munkahely és a hazi-
munka terén. (Amazone, 2007, 28. o.)

» Gy6z&djiink meg rola, hogy ugyanazt a kompetenciat varjuk el a didkoktdl (ne csak er@s fidkat kérjiink
meg, ha sziikséglink van az asztalok mozgatédsara, vagy ne csak lanyokat, ha valamit le kell tisztitani
stb.)

* Hivjunk meg az osztalyba/iskoldba olyan embereket, akik nem a sajat nemiikre jellemz6 teriileten
dolgoznak (példaul néi acsot, férfi 4polot, néi pildtat, haztartasbeli férfit). Meséljenek munkéajukrol,
tapasztalataikrél, és valaszoljanak a tanuldk kérdéseire.

* Olvassunk fel rovid torténeteket olyan n6krél és férfiakrél, akik nem a nemiikre jellemzé tipikus szak-
mékban dolgoznak.
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https://youtu.be/XXELQ5GNSwY
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00287-7
www.nature.com/magazine-assets/d41586-019-00287-7/d41586-019-00287-7_16429660.mpga
www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf
www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-memospiel.pdf

Tipp

Tegylink ki egy asztalra széréanyagokat, Ujsagkivagasokat, videdkat, stb. az 0sszes tantargy kapcsan

hasznélhaté témakrdl, pl. iskolai zaklatas (bullying), rasszizmus, LMBT+ emberek, stb.

Forrasok
Amazone (2007). Toolbox Einkommensschere [Bérkiilonbség Eszkdztdr]. Bregenz.
https://www.amazone.or.at/images/fr jobplan/M Toolbox.pdf

Kaiser, A., & Wigger, M. (2000). Beispiele fiir die Arbeit in einer jungen- und
mddchengerechten Grundschule [Szakmdk &dltalanos iskolasoknak, melyek lanyoknak és
fitknak is illenek]. Hildesheim: Niedersdchsischen Landesinstitut fiir Fort- und

Weiterbildung im Schulwesen und Medienp&ddagogik.
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8. sz. melléklet — Nevelési-oktatasi tevékenységek tervezése a nemek kozotti
egyenl8ség jegyében

Szabadidés programterv

Tervezzenek meg egy olyan szabadid@s tevékenységet (ez lehet osztalykirandulds, k6z6sségépité nap,

valamilyen kézos foglalkozas, intézménylatogatas, stb.; a didkcsoport mérete is kiilonb6zé lehet: osztaly,
csoport, évfolyam, iskola stb.), ami nem kifejezetten a nemek kdzotti egyenlGségrél szdl, de ennek szem-
pontjai mégis jelen vannak a tervezéskor. Ugyeljenek a feminista pedagdgia elveinek érvényesitésére is.

Célok (adjanak meg minél konkrétabb, megvaldsithato / nem tdl dltalanos / pedagdgiali, fejlesztési célo-
kat — itt megjelenhet a nemek kérdése, de szintén minél konkrétabban):

Modszerek (adjanak meg olyan megvaldsitasi médokat, amik a célok elérését szolgdljdk, de ezek még
ne feltétlenil konkrét tevékenységek legyenek):

Tevékenységek, a szabadidds tevékenység részletei (itt adhatjdk meg a tevékenységek pontos tervét
id6keretekkel, a masik oldalon folytathato):
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Osztalyfénoki tematikus terv 181
Készitsenek egy olyan 4-5 alkalmas tematikus foglalkozastervet, amiben a nemek egyenléségének
kérdését kozéppontba allitjak. A tematikus terv nem annyira 6rakban, mint témakban és médszerekben

gondolkodik. Igyekezzenek a feminista pedagogia elveit is kovetni a tervezésben (pl. modszerek).

Atfogé célok (minél konkrétabb nevelési-oktatasi célok, amikben szeretnék fejleszteni a par éra soran
a tanuldkat):

Fo6 témakor:

Megjegyzés
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Eszko6zok

Médszerek

Témak

Tervezett id§




Szexualis nevelés ora tematikus terve 182

Készitsenek 4-5 alkalmas tematikus tervet szexualitdas témakorben (lehet osztalyféndki, tantargyi vagy
akar vegyes terv). A tematikus terv nem annyira érakban, mint témakban és mddszerekben gondolkodik.
Igyekezzenek a feminista pedagdgia elveit is kovetni a tervezésben (pl. modszerek).

Atfogé célok (minél konkrétabb nevelési-oktatasi célok, amelyekben szeretnék fejleszteni a par 6ra
soran a tanuldkat):

Megjegyzés
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Eszko6zok

Médszerek

Témak

Tervezett id§




Tantargyi 6raterv 183

Készitsenek egy minél részletesebb oratervet, amely a tantargyuk egy konkrét témajahoz kapcsolddik,
és érvényesitik benne a nemek egyenl8ségének szempontjat és a feminista pedagdgia alapelveit (témék,
feldolgozas, modszerek). Az 6ra ne teljes egészében a nemekrdl széljon, hanem adjon alkalmat az adott
téma gender vonatkozdsainak targyaldsara is.

Fo6 nevelési-oktatasi célok (amelyekben szeretnék, ha a tanulék fejlédnének az éra alatt), illetve kime-
neti kompetencidk (ismeretek, készségek, attitiidok):

, megjegyzés
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Eszko6zok

Alkalmazott modszerek

Témak, tevékenységek

Tervezett id§




9. sz. melléklet — A nemek kozotti egyenl8ségre figyeld és a tarsadalmi nemi
szempontokra érzékeny oktatas alapelvei

Nemek kdzotti egyenléség az osztalyteremben

Tudja meg, hogy egyenl6 esélyeket ad-e az osztélya a lanyoknak és a fitknak, toltse ki a kdvetkezd
ellendrzélistat!

v/ Batoritom-e az egylittm(ikddé tanuldst nemek szerint vegyes csoportokban, azaltal, hogy a lanyokat
és a fiukat vegyesen lltetem, és elkerlilom-e a didkok olyan csoportokra osztésat, amelyekben csak

vellik azonos nem(iekkel dolgoznak?®

v Kilénféle pozicidkba helyezem-e magam az osztalyteremben az 6rak soran, hogy 6sztonézzem
a gyermekeket a nem-hagyomanyos jaték- és munkaformakra?

v Egyensulyba hozom-e a lanyok és fiuk szamara feltett kérdéseket a beszélgetések soran az
osztalyban, olyan szabalyokat hozok vagy ¢sztonzok-e, amelyek egyenlé idét biztositanak
a hozzaszélasokra, és név szerint felszélitom-e a didkokat, hogy biztositsam mindenki lehet6ségét
a hozzaszélasra?

v Egyenl6 segitséget és alapos utmutatdst nydjtok-e a lanyoknak és a fidknak?

v A lanyok és fitk tudomanyos eredményeire vonatkozé elvarasaim azonosak-e?

v Meghivok-e olyan latogatdkat az osztalyba, akik nem a hagyomanyos nemi szerepek szerinti
szakmakban dolgoznak?

v A lanyokat és a fitkat azonos médon és gyakorisaggal fegyelmezem-e?

v Megvitatom-e a nemekkel kapcsolatos kérdéseket a tanuldkkal, amikor az iskoldban el6fordulnak
a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos helyzetek?

v El6mozditom-e a fizikai aktivitdst a nem hagyoményos nemi szerepekben? Batoritom-e példaul
a lanyokat arra, hogy focizzanak, vagy a fitkat, hogy tapsol6s-pacsizdst jatsszanak (alsé tagozatban)?

v Egyenl§ ardnyban vagy forgd rendszerben helyezem-e a fitikat és lanyokat vezet6 és tdmogaté
poziciokba?

v Kiegyensulyozottan osztom-e fel az osztalyteremben fontos munkékat (székek és asztalok mozgatésa,
takaritds stb.) mindkét nem kozott?

v Igyekszem-e olyan kdnyveket, szamitdgépes programokat és egyéb tananyagokat hasznélni (pl.
kiegészit6 képek), amelyek mentesek a nemi sztereotipiaktol?

v Rdmutatok-e a nemi sztereotipidkra, amikor a tananyagban taldlkozom velik?

v Elegendd id6t hagyok-e problémamegoldé tevékenységekre?

Chandler, P. S. (1994). A nemek kozdtti egyenléség kvize. Tanuléas, 22(5), 57. o.
alapjan.

5/ Gyakran eléfordul, hogy (nyugodtabb) lanyokat azért tltetnek (hangosabb) fitk mellé, hogy a pedagdgus az érét
konnyebben tudja vezetni. Ez nem a nemekre érzékeny pedagdgia, hanem a lanyok eszkdzként hasznalésa arra,
hogy a tanarnak megkoénnyitsék a munkajat. Ezaltal a fidk nem az egyiittm(kodést tanuljak meg, hanem hogy nem
kell felel6sséget vallalniuk a sajat viselkedésiikért. Ezért azt javasoljuk, hogy a tanar atgondoltan hasznélja a ve-
gyes lltetés stratégiajat, a tanuldkkal megbeszélve, és véltoztassa meg az llésrendet néhany hetente.
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http://archive.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm

Tanarok érzékenysége a tarsadalmi nemi szempontokra
v Nagyra értékelem a sokféleséget.
v' Nem hiszek abban a kijelentésben, hogy ,a kivétel erésiti a szabalyt”.
v Keriildom a sztereotipikus allitasok alkalmazasat:
A fidk igy viselkednek / ilyenek / tudnak / nem tudnak ...
A lanyok igy viselkednek / ilyenek / tudnak / nem tudnak ...

v’ Tagitani igyekszem a lany- és fiulét normahatérait.

v’ Felismerem, hogy a lanyokkal és a fiikkal kapcsolatos kijelentéseim dnbeteljesit6 jéslatként
mikodhetnek.

v Tisztelem azt a helyzetet is, amelyben valaki elégedett bizonyos hagyoményos nemi
szerepfelfogasokkal.

v’ Tisztelem a kisebbségi néz6pontokat és a didkjaimat is erre tanitom.

v Meghatérozom a gyerekekkel egyltt a k6z0s munka és egylittélés szabadlyait. Ezeket a szabdlyokat
lathaté helyen kozzétesszik.

v’ Zaklatds elleni stratégiat hatarozunk meg a tanuldkkal egyiitt. Ragaszkodom ezekhez a szabdlyhoz és
nem toleralom a szexista magatartas semmilyen formajat.

v Beszélek a gyerekekkel a nemekhez kapcsol6doé kérdésekrdl.

v A jaték sordn nem osztom az osztalyt lanyokra és fitkra.

v Er6sitem a partnerséget a tanarok és a gyerekek kozott.

v Megengedem, hogy a gyerekek kifejezzék fliggetlenségliket.

v" A nemek kozotti egyenlGséget figyelembe vevd tanitdsra térekszem.

v’ Figyelek a lanyok és fitk tevékenységeinek egyensulyara az osztalyban.

v Figyelek arra, hogy a lanyokat és fitkat egyforma gyakorisaggal szélitom fel.

v’ Felkindlom a lehetéséget a ,csendesebb” gyerekeknek is a megszélalasra.

v' A lanyok és fiik hasonlé teljesitményének értékelésekor figyelmet forditok arra, hogy ne hasznaljak

kett6s mércét.

Anna Babanova (http://denikcitlivky.tumblr.com/) alapjan.
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10. sz. melléklet — Bevezetés a feminista pedagdgiéba 186

PPT prezentacio:

1. dia:

A feminista pedagdgia 3 f6 aspektusa:
1. Hang
2. Hatalom, Hierarchia
3. Tudés, Tanulas, Tanitas

2, dia:
Hang
* Kik beszélnek a tanéran? Miért?
* Kik nem beszélnek a tanéran? Miért?
« Kinek a hangjat hallja meg/nem hallja meg a tanar?
* Kivel milyen hangon beszél a tanar?
* Vannak-e nemi mintdk abban, hogy kik, hogyan, milyen gyakran szélalnak meg, és hogy
kikkel hogyan, milyen gyakran beszél a tanar egy tanéran? Vannak-e kiilonbségek ezekben
a kllénb6z6 tantargyak tanérdin®?
* Hogyan lehet biztositani, hogy mindenki megszdlaljon és mindenkinek meghallja a hangjat
a tanar és a didktarsak?

3. dia:
Hatalom, Hierarchia
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* Tanar és didkok kozti hatalmi viszonyokra reflektalds, tudatositas

* Didkok kozti hatalmi viszonyokra reflektalds, tudatositas (ki beszél?)

* Hogyan lehet egyenl6tlen hatalmi viszonyok koz6tt olyan tanuldsi kérnyezetet teremteni, amiben
mindenki elkotelezett és felelSs a tanuldsért?

» Egyetem: felnétt-felnétt hierarchia vs. iskola: gyerek-felnétt hierarchia — milyen intézményekben
lehet megvaltoztatni a hierarchikus viszonyokat és hogyan, milyen mértékben?

» Hatalom - felel6sség megosztdsa a kdzos tanulds megvaldsuldsa érdekében

4. dia:
Tudas, Tanulas, Tanitas
* Milyen ismeretek szamitanak legitim/értékes tudasnak? Kik hozzak létre a tudast?
» Személyes tapasztalatok, élmények, tudasok fontossaga, tananyagga tétele — hogyan
hasznélhatjuk fel a személyes tapasztalatokat tanitasra/tanuldsra?
* Kinek a személyes tuddsa szamit? (hang, hatalom/hierarchia)
* Bevigye-e a tandr is a személyes tudasat? — sériilékenység, hitelesség (hatalomra reflektalés)
* Hogyan lehet olyan tanuldi kdzosséget teremteni, ahol a személyes tudédsok megosztasa
biztonsdgos és értékes?
* Transzformativ tanulds elésegitése (pl. sztereotipidkkal szembesiilés, latokor szélesitése,
néz&pontok sokféleségének felismerése, motivacid a véltozasra)
* Lathatatlan csoportok és tudédsok lathatova tétele (pl. n6k a torténelemben)

5. dia:
* Hogyan lehet ezeket a szempontokat és kérdéseket bevinni az iskolai oktatasba?
* Hogyan tudjuk alkalmazni a feminista pedagoégia elveit és mddszereit a tanitds soran?



11. sz. melléklet — Forrasgydjtemény 187

A tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny tanitas irodalma - Link-és anyaggyiijtemény

Allami, nemzetkézi hivatalos segédanyagok | A résztvevék jegyzetei
a tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny
oktatashoz

A nemek egyenl6ségéhez vezeté mérféldkévek
az oktatdsi rendszerben

Pedagdgiai alapelvek

Nyelvhasznalat

Eurépai Parlament: A nemek szempontjabdél sem-
leges nyelvhasznalat az Eurépai Parlamentben.

https://www.europarl.europa.eu/cms-
data/187101/GNL_Guidelines HU-original.pdf

Huszar Agnes (2009): N&i nyelv? Férfi nyelv?

Gendernyelvészet Magyarorszagon. 3. http://
www.matud.iif.hu/2009/09mar/03.htm

Tankényvekrdl, oktatdsi segédanyagokrdl
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Az Eurdpai Uni6 Nemek Egyenl8sége Intézetének
(EIGE) szakanyagai az oktataspolitikarol.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
policy-areas/education

Egyéb

Kompasz. Kézikdnyv a fiatalok emberi jogi képzé-
séhez. Az Eurépa Tanécs oktatasi segédanyaga
fiataloknak. https://rm.coe.int/kompasz-hun-20
04/16808cf89b?fbclid=IwAR2S O Gr9sYn4yu-
c5EIdGi1xv8guyQZsCLWPPRPr58E30nW-
PelH2I-iQxpLY:

Czibere Ibolya: Gender ABC. http://nem.

hu.anthropolis.hu/wp-content/uploads/2020/01/
Gender-ABC.pdf

ENABLE (European Network Against Bullying in
Learning and Leisure Environments) atfog6 ban-

talmazas elleni képzés. https://hirmagazin.sulinet.
hu/hu/s/enable

YounGo App: a gyermekvédelemben éI6 gyerme-
kek és fiatalok szamara készllt telefonos alkalma-

zas. http://youngo.hu/#/

Civil és tudomanyos segédanyagok
a tarsadalmi nemi szempontokra érzékeny
oktatashoz

NEM - Nemi Esélyegyenldségi Utmutaté —

Anthropolis Egyesiilet. http://nem.hu.anthropolis.
hu/



https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187101/GNL_Guidelines_HU-original.pdf
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187101/GNL_Guidelines_HU-original.pdf
http://www.matud.iif.hu/2009/09mar/03.htm
http://www.matud.iif.hu/2009/09mar/03.htm
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/education
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/education
https://rm.coe.int/kompasz-hun-2004/16808cf89b?fbclid=IwAR2SOGr9sYn4yuc5EldGi1xv8guyQZsCLWPPRPr58E3onWPelH2l-iQxpLY:
https://rm.coe.int/kompasz-hun-2004/16808cf89b?fbclid=IwAR2SOGr9sYn4yuc5EldGi1xv8guyQZsCLWPPRPr58E3onWPelH2l-iQxpLY:
https://rm.coe.int/kompasz-hun-2004/16808cf89b?fbclid=IwAR2SOGr9sYn4yuc5EldGi1xv8guyQZsCLWPPRPr58E3onWPelH2l-iQxpLY:
https://rm.coe.int/kompasz-hun-2004/16808cf89b?fbclid=IwAR2SOGr9sYn4yuc5EldGi1xv8guyQZsCLWPPRPr58E3onWPelH2l-iQxpLY:
http://nem.hu.anthropolis.hu/wp-content/uploads/2020/01/Gender-ABC.pdf
http://nem.hu.anthropolis.hu/wp-content/uploads/2020/01/Gender-ABC.pdf
http://nem.hu.anthropolis.hu/wp-content/uploads/2020/01/Gender-ABC.pdf
https://hirmagazin.sulinet.hu/hu/s/enable
https://hirmagazin.sulinet.hu/hu/s/enable
http://youngo.hu/#/
http://nem.hu.anthropolis.hu/
http://nem.hu.anthropolis.hu/

Yelon: szexedukacié és zaklatas honlap és chat
fiataloknak — Hintalovon Alapitvany. https://yelon.
hu/

Kapcsolddj be! Turn me On - szexedukéciés
projekt — Patent Egyesiilet. http://turnmeon.hu/

patent/

No stereotypes but Diversity — Erasmus+
projekt, Ady Endre Gimnéazium, Budapest, XIlII.
https://twinspace.etwinning.net/46023/pages/
page/297072

LMBT+

LMBT torténelem

http://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/
konyvlap/magyarorszagi-Imbt-tortenelem-2013.

pdf

LMBT Torténeti Honap. http://Imbttortenetiho-
nap.hu/

s Herstory Archivum — Labrisz Egyesililet. https://
labrisz.hu/leszbikus herstory/labrisz_archivum

LMBT+ emberek és az iskola

Melegség és megismerés iskolai program —
Labrisz és Szimpozion. http://melegsegesmegis-

meres.hu/

Kovesi, Gy., Rédai, D. (2018). Még mindig tabu?
LMBT személyek az iskolaban. Tanari kézikdnyv.
Budapest: Labrisz Leszbikus Egyesiilet. http://
melegsegesmegismeres.hu/tanaroknak/

Még mindig tabu? LMBT személyek az iskola-
ban. Videok tanaroknak LMBT+ témak feldol-
gozasahoz. http://melegsegesmegismeres.hu/

videok-es-hanganyagok/

LMBT érzékenyité képzés. Oktatés

— Hattér Tarsasag. https://docplayer.
hu/106268995-Lmbt-erzekenyito-kepzes-okta-

tas-keszitette-tamogatok.html
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Lanyokkal dolgozunk

Ciklus-show — MFM projekt. https://www.
mfm-projekt.hu/ciklus show

Az én testem — Hoppal Bori. http://www.azentes-

tem.hu/

Lanyok napja — N6k a tudomanyban Egyesiilet
(NATE). http://nokatud.hu/esemenyek/
lanyok-napja-2020/
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http://melegsegesmegismeres.hu/videok-es-hanganyagok/
http://melegsegesmegismeres.hu/videok-es-hanganyagok/
https://docplayer.hu/106268995-Lmbt-erzekenyito-kepzes-oktatas-keszitette-tamogatok.html
https://docplayer.hu/106268995-Lmbt-erzekenyito-kepzes-oktatas-keszitette-tamogatok.html
https://docplayer.hu/106268995-Lmbt-erzekenyito-kepzes-oktatas-keszitette-tamogatok.html
https://www.mfm-projekt.hu/ciklus_show
https://www.mfm-projekt.hu/ciklus_show
http://www.azentestem.hu/
http://www.azentestem.hu/
http://archive.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm
http://archive.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm
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Férfikiildetés — Kiskamasz felvilagositas. https://
kiskamasz-felvilagositas.hu/fiuknak/

Tovabbi forrasok, pl. nemi alapu eré6szak

Szivdobbanas — Parkapcsolati er6szak nélkiil.

A fiatalok kozti parkapcsolati er6szak megel6-
zése. Kézikdnyv iskolai és iskolan kiviili foglal-
kozasokhoz — NANE Egyesiilet http://nane.hu/
wp-content/uploads/2016/04/szivdobbanas.pdf

Civil Gyermekjogi Kézpont — Hintalovon
Alapitvany. https://hintalovon.hu/
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12. sz. melléklet — Lanyok elleni iskolai erészak

Tudastar iranyitott beszélgetéshez
A lanygyermekek elleni iskolai er6szaknak kiilénb6z8 formai lehetnek, mint példaul:
« iskolai bantalmazas (bullying): fiuk fizikai er6szakot kévetnek el lanyok ellen
« iskolai bantalmazas (bullying): lanyok fizikai erGszakot kdvetnek el lanyok ellen
« iskolai bantalmazas (bullying): fitk verbalis erGszakot kévetnek el lanyok ellen
« iskolai bantalmazas (bullying): lanyok verbalis erészakot kévetnek el lanyok ellen
* testi fenyités tanarok részérél (bar a legtdbb orszagban tilos, mégis el6fordul)
* serdil§ (ex)partnerek kozotti parkapcsolati erészak
* homofob zaklatas
* erGszak a kibertérben, online zaklatas
* ,bosszipornd” — képalapu szexudlis erészak (szexudlis tartalmu fotd vagy vided
nyilvdnos posztoldsa bosszubdl, fliggetlendl attél, hogy eredetileg akar kdzos
beleegyezésen alapult az elkészitése)
* ,bugyilesifotok” (pl. szoknya ala fotézas mobillal, vagy we-n készilt titkos foté feltdltése
nyilvanosan)
* online cukrosbécsi/néni (grooming) = gyermekek online szexudlis kizsdkmanyolasa
(ha valaki serdiil§ vagy felnétt lanyokkal online kapcsolatba Iép, gyakran alprofilrdl, un.
.kamuregisztracidval”, hogy intim partnerkapcsolatot kezdeményezzen, melynek végsé
célja szexudlis tartalmu képanyagoknak, majd maganak a gyermeknek kereskedelmi
forgalomba vitele. Masik neve: selyemfit (loverboy/jelenség).

e Lanyok szexudlis zaklatasa és vellk valé szexudlis visszaélés férfi tanarok, edzék, papok, iskolai

személyzet altal; intim partnerkapcsolat lanyokkal.
* Lanyok prostiticios célu emberkereskedelme (gyermek-prostiticio): a selyemfitk és futtatok
a gyermekotthonok, javitd intézetek el6tt varjdk a lanyokat, hogy prostitudljak éket.®

Mindez el6fordulhat:
* az iskola teriiletén
* iskoladba jovet-menet
* az iskola kornyékén
* a kibertérben (esetleg az iskoldban is hasznalt interneten)

Mivel sok karos hatasa lehet a lanygyermekek elleni iskolai er6szaknak, ennek megel6zése

nagyon fontos:
1. Hosszutavu, messzemend egyéni negativ kovetkezmények a kovetkezé terlileteken:

* testi egészség, és az egészségre kéros, Onveszélyeztetd viselkedés (pl. sebesiilések, nemi Gton

terjedd betegségek, nem kivant terhesség, étkezési zavarok);
* mentalis egészség (pl. depresszid, PTSD, disszocidcids zavar, 6nkarositas, 6ngyilkosséagi
gondolatok dédelgetése, 6ngyilkossagi kisérlet);
* er@szakos viselkedés (az erGszak és a masok elleni erészak reprodukélasa) (pl. térvénybe
Utkoz8 cselekedetek, parkapcsolati erészak, az erGszak intergenerécios reprodukcidja);
« tanulmanyi (pl. koncentracidhiany, tanulasi képességek hanyatlasa, korai iskolaelhagyas).
2. Negativ pénzligyi kovetkezmények: az egészségligyi kiadasok és az igazsagszolgaltatds hosszutavu,
magas koltségei.
3. A csalddra, a k6z0sségre és a tarsadalomra nézve karos kdvetkezmények.

A lanygyermekek elleni iskolai er6szakot (mas néven: nemi alapu er6szakot) eldsegitik
a kdvetkezo jelenségek:

* porndkultira, a meger8szakolds dicséitése (mindkettd online kdnnyen hozzaférhetd);

¢ csaladon belili erészak;

* a popkultdraban jelenlevd tulszexualizélt, a prostiticiot dicséité és erészakos vilagkép (rap, hip

hop stb. dalok szévegei, klipjei);
* tilszexualizalt divat- és szépségtrendek kislanyoknak, serdiiléknek (smink, iskolai egyenruha

nélkili orszagokban lanyok altal az iskolaban is hordott bizonyos ruhadarabok, pl. neccharisnya,

miniszoknya, top);
* a meleg és biszexudlis emberekkel szembeni eléitélet és intolerancia, homofébia.

6/ Ez a gyakorlat a lanyokra fékuszal, de filk és interszex gyerekek is aldozatava valhatnak az ilyen tipust erészaknak.
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Javasolt cselekvési terv:

Lasd pl. az ENSZ ,az egész iskolat bevoné megkozelitését”: egyiittmiikddés a didkok, tanarok, iskolai

személyzet, vezet8ség, 6nkormanyzat, helyi kozdsség és az allami oktatasirdnyitasi intézmények kdzott.

Ennek 8 ,minimum sztenderd” eleme van:

1. Az iskola vezet6sége és a helyi kozosség elkodtelez6dése, hogy biztonsadgos, a nemekre érzékeny
tanulasi kornyezetet hoznak létre;

2. Iskolai viselkedési kddex megalkotdsa és bevezetése;

w

. A tanérok és az iskolai személyzet képzése;

4. A gyerekek megerdsitése, hogy tisztdban legyenek a gyermekjogokkal, a részvételi demokréaciaval és
a nemek egyenléségével;

5. Az esetek jelentésének, az ligyek monitorozdsanak és az elkdvetSk elszamoltathatésaganak javitasa;

6. Minden eset kivizsgaldsa;

7. Az iskola tereinek biztonsagossa tétele;

8. A sziil6k bevonasa.

Forrasok:

European Women'’s Lobby (2017a). #HerNetHerRights. Mapping the state of online violence
against women and girls in Europe [#HerNetHerRights. A nék és lanyok elleni online
erb8szak feltérképezése Eurdpaban]. https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/hernetherrights

report 2017 for web.pdf

European Women'’s Lobby (2017b). #HerNetHerRights. Resource Pack on ending online
violence against women and girls in Europe [#HerNetHerRights. Oktatdcsomag a ndék és
lanyok elleni online erészak megfékezéséhez Eurdpdban]. https://www.womenlobby.org/

IMG/pdf/hernetherrights resource pack 2017 web version.pdf

UNESCO & UN Women (2016). Global Guidance on Addressing School-related Gender-
based Violence [Globalis tGtmutatd az iskolai nemi alapl erdészak kezeléséhez].
https://www.unwomen.orqg/-/media/headquarters/attachments/sections/library/

publications/2016/global-guidance-on-addressing-school-related-gender-based-violence-

en.pdf?la=en&vs=4311

United Nations Girls’ Education Initiative (UNGEI) (n.d.). A whole school approach
to prevent school-related gender-based violence: Minimum Standards and Monitoring
Framework [Az iskolai nemi alapi erdszak megelbzése — Az egész iskolat bevond modell:
minimum sztenderdek és monitoring keretrendszer]. https://www.icmec.org/wp-content/
uploads/2018/09/Whole-School-Approach-to-Prevent-SRGBV-Minimum-Standards-Framework-

UNGETI.pdf

Tovabbi szakirodalom:
ENSZ (1995). Beijing Declaration and Platform for Action [Pekingi Nyilatkozat és
Cselekvési Program]. https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration

and Platform for Action.pdf

Eurdpa Tanacs (2011). Protecting children from sexual violence — A comprehensive
approach [A gyermekek védelme a szexuadlis erészaktdél — atfogdé megkdzelitéssel].
https://www.coe.int/t/dg3/children/1lin5/WhatWeKnow/Publication en.asp

Eurdpa Tanacs (2007). Council of Europe Convention on the Protection of Children
against Sexual Exploitation and Sexual Abuse [Az Eurdpa Tanacs egyezménye a gyermekek
szexudlis kizsdkmdnyolds és szexudlis zaklatds elleni védelmérdl]. https://net.jogtar.
hu/jogszabaly?docid=al1500092.tv

UNICEF (2011). Convention on the elimination of all forms of discrimination against
women in brief for adolescents [A nékkel szembeni diszkrimindcidé valamennyi formajanak
felszdmolasarol sz6l6 (CEDAW) egyezmény roviden, kamaszoknak]. https://www.unicef.org/
gender/files/CEDAW In Brief For Adolescent-Web Version.pdf

UNICEF (1990). Convention on the Rights of the Child [Egyezmény a gyermek jogairdl].
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100064.tv
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13. sz. melléklet — Kati torténete — feladatok a parkapcsolati erészakrol

Kati torténete

1.
2.

Kati 28 éves. 20 éves kordban ment férjhez Zolihoz. Két gyerekiik van, 3 és 7 évesek.
Amikor Kati gyerek volt, sokszor latta, hogy az apja megveri az anyjat. Néha hetente tobbszor is.
Ahogy Kati visszaemlékszik, az anyjanak néha orvoshoz kellett mennie a sériilései miatt.

. Kati 20 évesen ment hozza Zolihoz. Zoli mar ekkor mondogatta, hogy majd & kezeli a pénzt, mert Kati

ehhez Ugysem ért. Csak annyi pénzt adott neki, ami ételre elég volt Katinak, és mindig beszamoltatta
arrél, mire koltotte a pénzt. Kati igy gondolta, ez rendben van, hiszen Zoli tébbet keres, és 6 tényleg
nem ért a pénzhez.

. A hazassdg els6 évében Kati teherbe esett. Zoli ekkoriban kezdte rendszeresen mondogatni, hogy

Kati nem tudja, hogyan kell a hazat rendben tartani, és mekkora szerencséje van vele, mert Kati nem
kellene senki masnak.

. Az els6 gyerek sziiletése utan Zoli elkezdte verni Katit. Azt mondta, hogy Kati jobban szereti a gyere-

ket, mint 6t.

. Kati elment az anyjadhoz, hogy elmesélje neki, Zoli veri 6t. Az anyja azt mondta, hogy ez a hdzassaghoz

tartozik és meg kell tanulnia elfogadni a verést. ,Egy asszonynak szliksége van az urara” — mondta.

. Katinak a nagyobbik fia elmondta, hogy fél az apjatdl, aki sokszor kiabal vele és néha meg is Uti. Arrdl

beszélgettek, hogy Kati is fél t6le, de hat egy gyereknek sziiksége van apara.

. Kati elmondta egy munkatarsanak, hogy a férje veri, és segitségre van sziiksége. A munkatarsa

elmondta a kollégdinak, akik szintén tovabbmondtak. Estére mindenki Katirdl pletykalt.

. Mivel Kati sokszor hidnyzott indokolatlanul, kirigtédk. Most nincs pénze, és ugy érzi, esélye sincs arra,

hogy megvaltozzon a helyzete.

Kérdés: Kati, miért kell igy élned? Miért nem hagyod ott a férjed?
(kis sziinet, Kati valaszolhat, de nem muszaj neki)

1. Kati egy néi magazinban olvasott egy nérél, aki kijott egy bantalmazé kapcsolatbdl. A cikk mellett
szerepelt egy segélyvonal leirdsa is.

2. Kati gy dontott, nem fogja tovabb elviselni, hogy verik. Felhivott egy segélyvonalat, és hosszasan
beszélgetett az egyik ligyeletessel, aki tobbek kozott elmondta neki, hogy joga van a biztonsaghoz, és
nem vele van a baj, hiszen a parkapcsolati er6szak sajnos nagyon elterjedt.

3. Kati egy este életében el6szor 6szintén elbeszélgetett nagyobbik fidval arrél, hogy mennyire aggédik
apjuk er6szakossaga miatt, és hogy ezen valtoztatni akar.

4. Tébb hétnyi gondolkozas utan Kati felhivta a névérét, és kérte, hogy egy id6re hadd koltozzenek
hozz4 a fiikkal. A névére mar évek 6ta lemondott Katirdl, és most 6rommel vette, hogy végre csele-
kedni kezd.

5. Kati egy délutan 6sszecsomagolt és a fiaival egyltt atkolt6zott a névéréhez. Kézésen atgondoltak,
hogy mit tehetnek, ha Zoli megjelenne és erészakkal vissza akarna kényszeriteni Katit és a gyerekeket.

6. Kati elkezdett munkat keresni. Az ismer&seinél érdekl6dott, vett néhany hirdetési Ujsagot, és feleleve-
nitette szamitégépes ismereteit.

7. Kati nemrég megkeresett egy ligyvédet és megérdeklddte, hogyan kaphatna meg a gyerekek feletti
felligyeleti jogot. Arrdl is beszéltek, hogyan tudna elinditani a valast.

8. Kati talalt egy megfelel6 allast.

9. Mikor kézhez kapta elsé fizetését, keresett egy albérletet és elkoltdzott a névérétdl.

Forras:

Képzési anyag, NANE Egyesiilet
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Egy kamaszkori parkapcsolat torténete:

1.

Egy baratod bulijaban vagy, és meglatsz valakit, aki megtetszik. Az illet6 is rad néz, és tobbszor rad
mosolyog. Te visszamosolyogsz.

. Két hét mulva véletleniil 6sszetaldlkoztok a buszon. Beszélgettek, és azon kapod magad, hogy nagyon

kedvesnek és szimpatikusnak taldlod. Megtudod, hogy nemrég keriilt be egy baratod osztalyaba, és
hogy parszor mér el is ment ide-oda a baratod tarsasagaval.

. Azt mondja, szeretne Ujra latni, és elkéri a telefonszamodat.
. Masnap kapsz egy sms-t, amiben azt kérdi, lenne-e kedved szombat este bemenni vele és

a tobbiekkel a varosba.

. Nagyszer(ien telik az este, remekiil érzitek magatokat. O elb(ivél8, j6l néz ki, és gy érzed, mindenki

irigykedik rad, amiért igy odavan érted.

. Elkezdtek talalkozgatni, egyre jobban megismeritek egymast, és egyszer csak észreveszed, hogy

beleszerettél, és & is szerelmes beléd. Majdnem minden nap taldlkoztok. Iskola utan gyakran
megvarjatok egymast és egylitt mentek haza.

. Nagyon gyakran felhiv, és ilyenkor tudni szeretné, mit csindlsz éppen és kivel vagy.
. Feltlinik, hogy nem szereti, mikor nélkile t6ltod az estét, példaul mikor nélkiile mész el valahova.

llyenkor rossz kedve lesz, és hlilye megjegyzéseket tesz a barataidra, baratndidre. Emiatt gyakran
Osszevitatkoztok.

. Egyik nap példaul el akarsz menni a strandra a tébbiekkel, de 6 diihds lesz, és nem akarja, hogy

elmen;.

10. A veszekedés utan bocsanatot kér, és elmagyarazza: azért lett ideges, mert elképzelte, hogy més

11.

fiuk félpucéran fognak téged bamulni a strandon.

Ezutan egy ideig minden nagyon jo vele. Kedves, figyelmes, te pedig ismét rajossz, milyen nagyon
szeret téged. Egy nap aztan Ujra 0sszevesztek: te szeretnél este elmenni valahova a tébbiekkel,

6 viszont azt hiszi, megcsalod valakivel, és emiatt szeretnél nélkiile menni.

12. Masnap megkérdezi, kikkel talalkoztal és mit csinaltal pontosan. Te elmondod az igazat, de 6 nem

hisz neked.

13. Délutan ujra bocsénatot kér. Azt mondja, annyira fontos vagy neki, hogy nem birna elviselni

a tudatot, hogy masnak is tetszel.

14. Szidja a barataidat, és azt mondja, nem akarja, hogy veliik 16gjal. Szerinte rossz hatdssal vannak rad.

Kiilonosen a legjobb baratodat, Gabit utdlja, akit ,idiéta seggfejnek” nevez. Megmondod neki, hogy
fejezze be a sértegetést, de a kovetkezé napokban azért tartasz egy kis tavolsagot Gabitdl, csak
hogy ne idegesitsd fel.

15. Néhany napig ugy viselkedik, mintha mi sem tortént volna: kedves, aranyos, még ajandékot is vesz

neked. Egy ideig nagyon ol érzitek magatokat egydtt. Lesi minden kivdnsagodat, és te nagyon
boldog vagy.

16. Nagyon kénnyen féltékenykedni kezd: az is elég, ha csak beszélgetsz valakivel az iskola el6it,

mikdzben &ra varsz. Egyre gyakrabban sérteget, és egyszer olyan hangosan ordit veled, és olyan
fenyeget6en néz, hogy egészen megijedsz.

17. Még aznap délutén bocsénatot kér. Azt mondja, elveszitette a fejét, mert annyira fontos vagy neki,

hogy nem birja elviselni a gondolatot, hogy valaki masnak is tetszel.

18. Azt mondja, te hozza tartozol, és emiatt nem kellene nélkiile eljarnod tarsasagba. Egyszeriien

képtelen elviselni, mikor ilyet csindlsz. Azt is mondja, szakitani fog veled, ha Ujra nélkiile mész el
szérakozni.

19. Az iskolai buli végeztével — ahova nélkiile mentél el — megvar a hazatok el6tt, és vadaskodni kezd.

Kiabal veled, egyre diihdsebb lesz, és végll pofon vag.

20. Méasnap kapsz egy sms-t, amiben bocsanatot kér és megeskiiszik, hogy ez soha tdbbé nem fog

el6fordulni.

Forras és tovabbi informacidk
Koberlein, L. (ed.) (2010). Szivdobbands. Parkapcsolat erdszak nélkiil. A fiatalok

kbézti parkapcsolati erészak megelézése — kézikényv iskolai és iskolan kiviili
foglalkozdsokhoz. http://nane.hu/wp-content/uploads/2016/04/szivdobbanas.pdf
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14. sz. melléklet — Meafigyelés: attriblciok

KERDOIiV AZ ATTRIBUCIOROL / ELOFELTETELEZESEKROL:

Ha meg szeretné ismerni a didkjai attribucioéit (a sikerrel / kudarccal és a nemekkel kap-
csolatban), kérje meg 6ket, hogy toltsék ki a kovetkez6 kérddbivet, miel6tt leadjak a hazi
feladatot vagy a dolgozatot.

Gondolod, hogy j6 hazi feladatot/dolgozatot/esszét irtal?

Szerinted milyen osztélyzatot / hany pontot értél el?

Amikor kiosztja a dolgozatokat vagy feladatokat - sikert6l vagy kudarctél fiiggéen - felte-
heti a kérdést (dontse el, hogy a tanuldknak fel kell-e irni a neviiket a papirra, vagy csak a nemiiket):

A hézi feladatod/dolgozatod/esszéd (nagyon) j6l sikerdilt. Véleményed szerint ez azért tértént igy, mert ...

[ a feladatok egyszer(iek voltak

[ sokat tanultal ra

[ jartas vagy a témaban

[0 ugy gondolod, hogy szerencséd volt
O Egyéb:

Sajnos a hazi feladatod/dolgozatod/esszéd nem sikertilt olyan jél. Véleményed szerint ez azért tortént
igy, mert ...

[ a feladatok nehezek voltak

[0 nem tanultal eleget el6tte

[0 nem vagy elég jaratos a témaban

[J ugy gondolod, hogy nem volt szerencséd

O Egyéb:

VAGY kérdezze meg:
A hazi feladatod/dolgozatod/esszéd (nagyon) jol sikerilt — szerinted kinek vagy minek volt kdszénhetd
a siker: neked, vagy valami/valaki masnak? Irj valaszként néhany sort:

Sajnos a hézi feladatod/dolgozatod/esszéd nem sikerdlilt igazan j6l — szerinted kinek vagy minek kdszon-
het6 ez: neked, vagy valami/valaki masnak? irj valaszként néhany sort:
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15. sz. melléklet — Meafigyelés: interakciok

Megfigyeldlap: ,Javaslatok 6ramegfigyeléshez”

1. Hogyan vesznek részt a tanulék az 6ran?

1.1.

1.2.

Milyen munkamegosztas figyelhet6 meg a tanuldk k6zott csoportmunka és egyéb feladatok
soran? (Hogyan viszonyul ez a sztereotip férfi és n§ szerepekhez?)

Milyen csoportban jellemz§ viselkedések figyelhet6k meg ezzel kapcsolatban? (Melyik tanuld
tervez gyakrabban, melyik ir jegyzeteket, melyik didk szerepel vagy beszél gyakran, melyik csen-
des és visszafogott inkabb?)

2. Hogyan miikoédik egyiitt a tanar a tanulokkal?

2.1.
2.2.
2.4.

2.5.

Melyik csoportokhoz fordul a tanéar gyakrabban és melyekhez kevésbé?

Melyik didkokat (csoportokat) dicséri inkdbb tevékenységeikért?

Melyik didkokat (didkok csoportjat) fegyelmezi gyakrabban? Hogyan igyekszik a tanéar bekap-
csolni a tanuldkat az érai munkaban valo részvételre?

Milyen a vita- és beszélgetéskultira az osztdlyban? A tanar és a didkok megszoélaldsai milyen
aréanyban vannak jelen? Milyen allaspontok uralkodnak a vitaban? Vannak-e, akiknek kevesebb
a beszédidejiik, ritkdbban hallatjak hangjukat vagy masok kevésbé veszik figyelembe, amit
mondanak?

3. Minden diak tudja kdvetni az oktatasi folyamatot?

3.1.

3.2.

Vannak-e olyan egylittmiikddési és interakciés szabalyok, amelyek 6sztdnzik az 6sszes tanuld
részvételét?

Hogyan biztositja a tanar, amikor csoportokat alkot, hogy a tanulék valtakozé szerepeket és
készségeket gyakoroljanak?

4. Figyelembe veszi-e a tanar, amikor képeket és szévegeket hasznal, a kévetkezéket:

4.1.
4.2.

Milyen szerepmodelleket és lizeneteket kozvetitenek a képek és szévegek?
Kiket szélitanak meg és kiket hagynak figyelmen kivill a képek és szévegek?

Felhasznalt irodalom

IMST Gender Diversitdten Netzwerk (2017). Gender Diversitdt Handreichung:

Diagnoseinstrumente zur gender- und diversitdtskompetenten Unterrichtsreflexion

[Otmutaté a nemi sokféleséghez. Diagnosztikai kézikdnyv a gender-és diverzitas-

érzékeny oktatdshoz]. https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/GD Handreichung web

final.pdf
A 2.2. és a 4. kérdéshez: IMST Gender Diversitdten Netzwerk (2018). Gender Diversitédt

Handreichung: Gender- und Diversitdtskompetentes Handeln im Unterricht [Utmutatd

a nemi sokféleséghez. Gender- és diverzitas-érzékeny oktatas]. Wien. https://www.imst.

ac.at/app/webroot/files/GD-Handreichungen/GD HandreichungII web.pdf
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Megfigyeldlap: ,Kérdbiv a gyerekekrél”

Ki mennyi helyet foglal el?

Ki mikor hangos®?

Kié a vezetGszerep kis csoportokban?

Ki torli le a tablat?

Ki oldja meg az osztalyteremben felmeriil§ technikai problémakat?

Min viccel6dnek?

Hogyan jelenik meg az elfogadds a csoportban?

Milyen jellemzé&i vannak az osztdly kiviilalldinak?

Milyen viselkedéssel vélnak a lanyok és a fitk kiviilalléva?

Milyen nyelvet, gesztusokat haszndlnak a lanyok és a fidk, és mi van ezek mogott (pl. ki kuncog, pletykal,
sikit, Ul keresztezett |abakkal, lakozza a kérmeit, beszél, hangosan hivja fel a figyelmet magéra, dobal dol-
gokat, l6kdos dolgokat vagy masokat, vaganykodik, él a fizikai dominancidjaval, stb.)?

Milyen tendencidkat lehet megfigyelni a néiesség és a férfiassag megjelenési formaiban az osztalyban?

Milyen csoportok (esetleg klikkek) léteznek az osztédlyban, és milyen hatdssal vannak ezek az osztaly
egészére?

Mely tulajdonségok kotik 0ssze ezeket a csoportokat, és melyek vélasztjak el Sket?

Milyenek azok a tanulék, akikre nem jellemz8, hogy a domindns viselkedési mintakat kdvetik? Milyen
viselkedést mutatnak masokhoz képest?

Felhasznalt irodalom

IMST Gender_ Diversitdten Netzwerk (2017). Gender Diversitdt Handreichung:
Diagnoseinstrumente zur gender- und diversitdtskompetenten Unterrichtsreflexion
[Utmutaté a nemi sokféleséghez. Diagnosztikai kézikonyv a gender- és diverzitéas-
érzékeny oktatashoz]. https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/GD Handreichung web

final.pdf
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Lanyok Fidk
Ki teszi fel a kezét, ha beszélni akar?
Ki szél hozza az 6rahoz magatdl
(felszolitas nélkal)?
Kihez fordul a tanar, amikor a diakok
felteszik a kezliket?
Melyik didkot szélitja fel a tanar, ha
nem jelentkezik senki?
Ki kap dicséretet a teljesitményéért?
Ki kap dicséretet a tulajdonsagai
miatt (szorgalom, fegyelem ...)?
Ki zavarja meg az 6rat? Ki beszél
hangosan?
Kit kell figyelmeztetni?
Ki segit masoknak?
Felhasznalt irodalom
Verein Amazone (szerk.) (2013). Mach es gleich! -Mappe [Legyilink egyenléek!-

Gyldjtemény], 63. o. Bregenz. https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf
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16. sz. melléklet — Meqfigyelés: az iskolai kdrnyezet

»Kornyezet és tér” kérdoiv tanarok szamara

Azokat a helyeket és teriileteket, amelyeket az iskolaban sziinet alatt megfigyel (példdul az osztalyterem,
tornaterem, folyoso, iskolaudvar, kdnyvtar stb.), minden tanul6 haszndlja, vagy bizonyos helyeket el6ny-
ben részesitenek a tanulok meghatdarozott csoportjai (kategoridk szerint: nem, életkor, etnikai hovatarto-
zas, vallas, fizikai képesség stb.)?

Milyen tevékenységeket végeznek a tanuldk a szilinet alatt — ezekben szerepet jatszanak-e olyan kategd-
ridk, mint a nem, életkor, etnikai hovatartozas, vallas, fizikai képesség stb.? Ha igen, milyen médon?

Vannak olyan helyek és terliletek, amelyeket valamelyik csoport csak néha vagy soha nem hasznélhat?
Miért?

Vannak hires emberek képei az osztalytermek, folyosék vagy el6csarnokok falan? A nem, az életkor, az
etnikai hovatartozas, a vallas, a fizikai képesség stb. kategéridit egyenl&en képviselik? Milyen 6sszeflig-
gésekben jelennek meg a hires emberek?

Vannak-e képek a didkokrol az osztalytermek, folyosék vagy el6csarnokok falan? A nem, az életkor, az
etnikai hovatartozas, a vallas, a fizikai képesség stb. kategoéridit egyenléen képviselik? Milyen kérnyezet-
ben / milyen tevékenységeket folytatva jelenitik meg a didkokat?

A jelzések, feliratok, dtmutato tablak, falidjsagok nyelve, tartalma, abrai érvényesitik a nemek kozotti
egyenléséget?

Ha lehetséges, készitsen fényképeket a nemek kozotti egyenléség és a sokféleség szempontjabdl fair és
nem fair kornyezetrdl és terekrél.

Felhasznalt irodalom
Verein Amazone (szerk.) (2013). Mach es gleich! -Mappe [Legylink egyenléek!-
Gyldjtemény], 63. o. Bregenz. https://www.amazone.or.at/machesgleichMappe.pdf
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17. sz. melléklet — [rasbeli visszajelzés a kurzusro|

Kérdoiv

1. Hasznosnak talaltad a kurzust a jovébeli tanari gyakorlatod szempontjabdl? Jeldld be az aldbbi skalan
a vdlaszod: 1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben.
1-2-3-4-5

Fejtsd kil Ha hasznosnak taléltad, mit talaltal leghasznosabbnak, ha nem, mi hianyzott? Ha bizonytalan
vagy benne, miért?

2. Megfelel6 elméleti tudast szereztél a kurzuson a nemek, szexualitds és iskola témajaban? Jeldld be az
aldbbi skalan a valaszod: 1 = egyéltalan nem, 5 = teljes mértékben.
1-2-3-4-5

Van a fenti, elméleti tudasra vonatkozé kérdéssel kapcsolatban megjegyzésed?

3. A gyakorlati készségek, tudasok szempontjabdl hasznos volt a kurzus? Jeldld be az aldbbi skalan
a vélaszod: 1 = egyaltaldan nem, 5 = teljes mértékben.
1-2-3-4-5

Tanultél a kurzuson érai munkara felhasznalhaté médszereket, technikdkat? Ha igen, hasznosnak taléltad
ezeket? Melyik médszereket, technikdkat fogod hasznalni a tanitds soran? Fejtsd ki valaszod és ird meg,
ha ehhez kapcsolédéan barmilyen tovabbi megjegyzésed van!

4. Milyen més segitségre lenne sziilkséged ahhoz, hogy gender-érzékeny tanar legyél? Lenne-e sziiksé-
ged tovabbi informacidkra, moédszerekre, készségfejlesztésre, stb.?

5. Milyennek taldltad a kurzus szerkezetét, felépitését?

Milyennek talaltad a kurzus idébeosztasat?

Van-e barmilyen tovabbi megjegyzésed a kurzus felépitésével kapcsolatban?

6. Van-e barmilyen tovadbbi megjegyzésed a szamunkra, oktaték és a kurzus megalkotéi szamara?

7. Kérlink, irj egy olyan reflexiét, amiben kicsit személyesebben irsz egy-két bekezdést az aldbbi kérdé-
sekrél: Hogyan j6ttél erre a kurzusra, milyen volt ott lenned, és mi valtozott benned, azéta esetleg mi
llepedett le? Hogyan élted meg? Mit vittél magaddal? Hogyan kapcsolédik mindez a tanari |étedhez
(ha tanar leszel; ha nem, akkor a képzésedhez vagy a jovébeli lehetséges munkadhoz altaldban)?
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